فرم شماره يك : پرسشنامه نظر خواهي از نحوه تدريس نظري استاد (باليني و علوم پايه)

دانشجوي گرامي: 

به منظور بالا بردن سطح آموزش دانشگاه و استفاده بيشتر از امكانات آموزشي و نظر خواهي درباره تدريس اساتيد محترم ، خواهشمند است با در نظر گرفتن اين واقعيت كه خداوند متعال ناظر بر اعمال و نيات ماست ، بدون توجه به مسائل شخصي ، به سوالات ذيل ( با زدن ضربدر * در دستور مربوطه جواب دهيد.

بديهي است پاسخهاي واقع بينانه شما در مجموع اطلاعات با ارزش و سازنده اي براي استادان و مسئولين دانشگاه فراهم ساخته و در موارد مقتضي از آن استفاده خواهد شد.

	نام درس
	نام استاد
	شماره دانشجويي


	
[image: image1.wmf]
	عالي
	خوب 
	متوسط
	ضعيف

	1
	قدرت تفهيم و انتقال مفاهيم درس
	
	
	
	

	2
	ميزان تسلط در موضوع درس
	
	
	
	

	3
	روش تدريس 
	
	
	
	

	4
	ميزان علاقه استاد به استفاده از وسايل كمك آموزشي ( در صورت وجود امكانات)
	
	
	
	

	5
	ميزان علاقه استاد به امر تدريس
	
	
	
	

	6
	علاقه و رغبت در رفع مشكلات علمي دانشجويان
	
	
	
	

	7
	ميزان پذيرش نظرات دانشجويان در رابطه با درس
	
	
	
	

	8
	ميزان رعايت نظم و ترتيب در فعاليتهاي آموزشي ، حضوردر كلاس و طول زمان كلاس
	
	
	
	

	9
	ميزان رعايت سرفصل هاي دروس تعيين شده از طرف ستاد انقلاب فرهنگي
	
	
	
	

	10
	ميزان ارائه مطالب و اطلاعات جديد
	
	
	
	

	11
	ارائه كاربرد علمي مطالب تدريس شده 
	
	
	
	

	12
	ميزان تاثير تكليف تعيين شده
	
	
	
	

	13
	ميزان معرفي منابع و ماخذ در رابطه با درس
	
	
	
	

	14
	ميزان نتيجه گيري از دروس آزمايشگاهي و كارگاهي (در صورت وجود امكانات)
	
	
	
	


ارزشيابي دانشجو از خود

	1
	ميزان فعاليت در اين درس نسبت به ساير دروس
	
	
	
	

	2
	ميزان علاقه به اين درس
	
	
	
	

	3
	ميزان علاقه در گذراندن درس ديگري با اين استاد
	
	
	
	

	4
	ميزان دقت در جواب دادن به سوالات اين پرسشنامه
	
	
	
	


تذكر : چنانچه نظرات سازنده اي پيرامون مسائل آموزشي دانشگاه و كار اساتيد داريد در پشت اين برگ قيد نمائيد.
فرم شماره دو - پرسشنامه نظر سنجي از همكاران در مورد عضو هيات علمي

نام و نام خانوادگي هيات علمي ارزيابي شونده: 

رشته تحصيلي : 

گروه آموزشي:

بخش :




بيمارستان : 


تاريخ نظر سنجي : 

	رديف
	موضوع
	عالي 
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	كيفيت و به روز بودن دانش تخصصي
	
	
	
	

	2
	حضور موثر در فعاليتهاي آموزشي طبق برنامه
	
	
	
	

	3
	كيفيت فعاليتهاي آموزشي
	
	
	
	

	4
	رعايت مباني علمي در خدمات و فعاليت ها
	
	
	
	

	5
	رعايت اصول اخلاقي و رفتار حرفه اي
	
	
	
	

	6
	تعامل مثبت و سازنده با ديگران
	
	
	
	

	7
	مسئوليت پذيري در امور محوله
	
	
	
	

	8
	مشاركت موثر و علمي در ارزيابي فراگيران
	
	
	
	

	9
	نظر كلي شما در مورد شايستگي هاي آكادميك عضو هيات علمي 
	
	
	
	

	10
	تلاش در جهت ارتقاي فعاليتهاي آموزشي گروه
	
	
	
	


فرم شماره سه : نظر خواهي از مدير گروه در ارتباط با كيفيت تدريس عضو هيات علمي

همكار گرامي : 

خواهشمند است با توجه به جميع جوانب امر در ارتباط با عضو هيات علمي گروه نسبت به تكميل اين فرم اقدام فرمائيد.

	
[image: image2.wmf]
	عالي
	خوب 
	متوسط
	ضعيف

	1
	ميزان رعايت مباني فرهنگي و ارزشهاي اسلامي
	
	
	
	

	2
	علاقه و تلاش در ترويج اصول اخلاقي و اعتقادي اسلامي
	
	
	
	

	3
	نوآوري و ابداع در ارائه تازه هاي علمي در رشته مربوط و پذيرش دست آوردهاي نوين علمي
	
	
	
	

	4
	رعايت نظم و داشتن پشتكار در انجام وظايف و مسئوليتهاي محوله
	
	
	
	

	5
	مشاركت فكري و اداري با گروه در فعاليتهاي علمي و عملي
	
	
	
	

	6
	قدرت در پژوهش و تحقيق و ميزان موفقيت در آنها
	
	
	
	

	7
	قدرت بيان و تسلط بر مطالب پژوهشي هنگام شركت نمودن در كنفرانس ها و سمينارهاي داخلي و خارجي
	
	
	
	

	8
	اشتياق به تدوين و ترجمه و درج مطالب درسي و علمي و كتب آموزشي 
	
	
	
	

	9
	نحوه مشاركت و سرپرستي پايان نامه هاي دانشجويان
	
	
	
	

	10
	نحوه مشاركت و سرپرستي مقالات يا پروژه هايي كه توسط دانشجويان اجرا مي شود.
	
	
	
	

	11
	ميزان فعاليت و كارآيي در امر فراهم نمودن فيلم و اسلايد در ارتباط با درس
	
	
	
	

	12
	ميزان تحرك علمي در گروه (تشكيل سمينارها و مباحثات علمي در ارتباط با كارهاي خارج دانشگاه)
	
	
	
	

	13
	ميزان مشاركت در ايجاد امكانات آموزشي مثل كتابخانه و آزمايشگاه كارگاه و ساير ملزومات گروه
	
	
	
	

	14
	ميزان علاقه و پشتكار به انجام امور علمي و تحقيقي در خارج از ساعات موظف اداري
	
	
	
	


 فرم شماره چهار : پرسشنامه ارزشيابي عضو هيات علمي باليني توسط فراگير
نام مركز آموزشي : 





سال تحصيلي فراگير : 

تاريخ ارزشيابي : 






رشته تحصيلي:

	رديف
	عنوان
	عالي 
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	رعايت اخلاق پزشكي
	
	
	
	

	1-2
	ميزان حضور در گزارش صبحگاهي
	
	
	
	

	2-2
	ميزان تاثير و فعاليت در گزارش صبحگاهي
	
	
	
	

	1-3
	ميزان حضور در راندها
	
	
	
	

	2-3
	ميزان تاثير و فعاليت در راندها
	
	
	
	

	1-4
	ميزان حضور در كنفرانس هاي بيمارستاني
	
	
	
	

	2-4
	ميزان تاثير و فعاليت در كنفرانس هاي بيمارستاني
	
	
	
	

	1-5
	ميزان حضور در ژورنال كلاب
	
	
	
	

	2-5
	ميزان تاثير و فعاليت در ژورنال كلاب
	
	
	
	

	1-6
	ميزان حضور در CPC
	
	
	
	

	2-6
	ميزان تاثير و فعاليت در CPC
	
	
	
	

	1-7
	ميزان حضور در جلسات موربيديتي و مورتاليتي
	
	
	
	

	2-7
	ميزان تاثير و فعاليت در موربيديتي و مورتاليتي
	
	
	
	

	1-8
	ميزان حضور در درمانگاه
	
	
	
	

	2-8
	ميزان تاثير و فعاليت در درمانگاه
	
	
	
	

	9
	نقش موثر در بهبود فعاليتهاي اورژانس ( در صورتي كه ايشان استاد اورژانس است)
	
	
	
	

	1-10
	ميزان در دسترس بودن در كشيك هاي آنكالي
	
	
	
	

	2-10
	ميزان تاثير و فعاليت در كشيك هاي آنكالي
	
	
	
	

	11
	كيفيت آموزش استاد و ميزان بهره گيري دانشجو (به طور كلي)
	
	
	
	

	12
	مهارت هاي علمي در آموزش باليني
	
	
	
	

	13
	ايجاد انگيزه در دستياران براي مطالعه و كارهاي پژوهشي
	
	
	
	

	14
	ميزان استقبال در مشاوره و راهنمايي و كمك رفع مشكلات دستيار
	
	
	
	

	15
	انعطاف پذيري در مقابل انتقادات و پيشنهادات
	
	
	
	

	16
	ميزان حضور در اتاق عمل
	
	
	
	

	17
	ميزان تاثير و فعاليت آموزشي در اتاق عمل
	
	
	
	

	
	جمع
	
	
	
	


* در صورتيكه هر يك از موارد فرم فوق به رشته تخصصي عضو هيات علمي ارتباطي ندارد آن مورد و ارزشيابي آن از جدول حذف شود.                                                                                                     مهر و امضاء :
فرم شماره پنج : پرسشنامه ارزشيابي عضو هيات علمي باليني توسط رئيس بخش باليني

نام مركز آموزشي : 




تاريخ ارزشيابي : 

نام بخش: 

	رديف
	عنوان
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	رعايت اخلاق پزشكي
	
	
	
	

	1-2
	ميزان حضور در گزارش صبحگاهي
	
	
	
	

	2-2
	ميزان تاثير و فعاليت در گزارش صبحگاهي
	
	
	
	

	1-3
	ميزان حضور در راندها
	
	
	
	

	2-3
	ميزان تاثير و فعاليت در راندها
	
	
	
	

	1-4
	ميزان حضور در كنفرانس هاي بيمارستاني
	
	
	
	

	2-4
	ميزان تاثير و فعاليت در كنفرانس هاي بيمارستاني
	
	
	
	

	1-5
	ميزان حضور در ژورنال كلاب
	
	
	
	

	2-5
	ميزان تاثير و فعاليت در ژورنال كلاب
	
	
	
	

	1-6
	ميزان حضور در CPC
	
	
	
	

	2-6
	ميزان تاثير و فعاليت در CPC
	
	
	
	

	1-7
	ميزان حضور در جلسات موربيديتي و مورتاليتي
	
	
	
	

	2-7
	ميزان تاثير و فعاليت در موربيديتي و مورتاليتي
	
	
	
	

	1-8
	ميزان حضور در درمانگاه
	
	
	
	

	2-8
	ميزان تاثير و فعاليت در درمانگاه
	
	
	
	

	9
	نقش موثر در بهبود فعاليتهاي اورژانس ( در صورتي كه ايشان استاد اورژانس است)
	
	
	
	

	1-10
	ميزان در دسترس بودن در كشيك هاي آنكالي
	
	
	
	

	2-10
	ميزان تاثير و فعاليت در كشيك هاي آنكالي
	
	
	
	

	11
	آشنايي با تازه هاي علمي و حرفه اي
	
	
	
	

	12
	احساس مسئوليت در حيطه وظايف محوله
	
	
	
	

	13
	ميزان همكاري با گروه آموزشي 
	
	
	
	

	14
	انعطاف پذيري در مقابل انتقادات و پيشنهادات
	
	
	
	

	15
	ميزان حضور در اتاق عمل
	
	
	
	

	16
	ميزان تاثير و فعاليتهاي آموزشي در اتاق عمل
	
	
	
	

	
	جمع
	
	
	
	


* * در صورتيكه هر يك از موارد فرم فوق به رشته تخصصي عضو هيات علمي ارتباطي ندارد آن مورد و ارزشيابي آن از جدول حذف شود. 
مهر و امضاء :
فرم شماره شش : پرسشنامه ارزشيابي اعضاي هيات علمي توسط معاون آموزشي مركز پزشكي

نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي : 




تاريخ ارزشيابي:
مرتبه علمي : 

گروه آموزشي:

	رديف


	                                                                                       امتياز

فعاليتهاي آموزشي
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	همكاري در برگزاري جلسات علمي ( گزارش صبحگاهي كنفرانس مرگ و مير)
	
	
	
	

	2
	نحوه رعايت برنامه كلاس ها
	
	
	
	

	3
	رعايت مقررات مربوط آموزشي نحوه ارائه سؤالات امتحاني
	
	
	
	

	4
	پاسخگويي به سوالات دانشجويان
	
	
	
	

	5
	اعلام به موقع نمرات
	
	
	
	

	6
	اثر بخشي آموزشي عضو هيات علمي
	
	
	
	

	7
	جديت و علاقه در رفع مشكلات آموزشي دانشجويان و دستياران
	
	
	
	

	8
	رعايت ضوابط و مقررات اداري
	
	
	
	

	9
	جديت در قبال وظايف محوله
	
	
	
	

	10
	نحوه همكاري با مسئولين براي رفع مشكلات مركز
	
	
	
	

	11
	استمرار حضور در شوراها و كميته اي مركز
	
	
	
	

	12
	حضور فيزيكي در مركز 
	
	
	
	


مهر و امضاء :

پيوست شماره 6) شرايط اختصاصي مربوط به اساتيد معارف اسلامي دانشگاههاي علوم پزشكي كشور

1 – ارزيابي عملكرد آموزش اساتيد معارف اسلامي براساس دستورالعملي كه با رعايت مفاد اين آئين نامه توسط معاونت امور اساتيد و دروس معارف اسلامي تهيه و با تائيد معاونت آموزشي وزارت متبوع ابلاغ مي گردد انجام مي گيرد.(جايگزين بند 7-1-1) 

2 – امتياز كميت تدريس براي ارتقاء كليه مراتب اعضاي هيات علمي دروس معارف اسلامي حداقل 20 و حداكثر 50 مي باشد ( جايگزين تبصره 9 بند 2-1) 

3 – تدوين استانداردها و برنامه هاي آموزي كشوري در دوره هاي آموزش مختلف با تائيد معاونت امور اساتيد و دروس معارف اسلامي و معاونت آموزشي وزارت متبوع تا 15 امتياز (جايگزين بند 6-1 دانش پژوهي آموزشي)

4 – سرآمدي در آموزش براي اساتيد دروس معارف اسلامي كه 5 سال خدمت اخير شامل حداقل هاي زير باشد (جايگزين بند 2-9-1 سرآمدي در آموزش)

كيفيت عملكرد آموزش 





19

كميت آموزش 






60

راهنمايي پايان نامه و دانش پژوهي (مجموعاً) 



20

مجموع امتياز ماده يك 





110

5 – داشتن مقاله تحقيقي اصيل در نمايه هاي بين المللي معتبر نوع 1 الزامي نمي باشد. (جايگزين ب بند 
7-5)

6 – كسب حداقل سه امتياز از مقالات بند 1-2 براي مرتبه دانشياري (مقالات تهيه شده از پايان نامه فرد متقاضي در اين امتياز منظور نمي شود) (جايگزين د بند 7-5)

پيوست شماره 7 - فرمهاي ارزشيابي كيفيت عملكرد آموزشي اعضاي هيات علمي 

گروههاي معارف اسلامي

1 ) فرم نظر خواهي از دانشجو در زمينه فعاليتهاي آموزشي استادان 

2 ) فرم ارزشيابي حضوري اساتيد (گرايش آشنايي با منابع اسلامي)

3) فرم ارزشيابي حضوري اساتيد ( گرايش اخلاق اسلامي)

4) فرم ارزشيابي حضوري اساتيد (گرايش انقلاب اسلامي)

5) فرم ارزشيابي حضوري اساتيد (گرايش تاريخ و تمدن اسلامي)

6) فرم ارزشيابي حضوري اساتيد (گرايش مباني نظري اسلام)

7) پرسشنامه خود سنجي و سرپرست
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