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  :مقدمه 

به منظور تنظيم مقررات مربوط به پرداخت حق التدريس اساتيد و معادل سازي فعاليتهاي اعضاي هيات علمي دانشگاه و 

و بنا به دلايلي ازجمله كمبود اعضاء  نظارت بر آن در چارچوب قوانين كلي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي،

جذب عضو هيأت علمي در گروه هاي آموزشي و نيز هيأت علمي به تعداد كافي در گروه هاي آموزشي، به صرفه نبودن 

تدريس برخي از  مدرسين جهت لزوم استفاده از ظرفيت هاي غير هيأت علمي موجود در بخش هاي باليني، اغلب نياز به

با توجه به . كارآموزي و كارورزي توسط نيروهايي غير از اعضاي هيأت علمي دانشگاه وجود دارد دروس نظري، عملي،

ضرورت حفظ مصالح و منابع دانشگاه و استفاده بهينه از امكانات موجود، لازم است از توان و ظرفيت اعضاء هيأت علمي 

التدريسي، از كامل بودن سقف واحدهاي موظف  مدرسان حقبكارگيري دانشگاه حداكثر استفاده به عمل آمده و قبل از 

مسئوليت برنامه ريزي مطلوب در اين زمينه با مديران محترم گروه هاي . ، اطمينان حاصل شودمرتبط اعضاء هيأت علمي

 علوم و دبيرخانه امور هيأت علمي دانشگاه دانشكده ها آموزشي معاونين، آموزشي و نظارت بر اجراي اين امر بر عهده رؤسا

  . خواهد بودپزشكي كرمانشاه 

  

وظايف موظف اعضاء هيأت  چارچوبمنظور از مدرسان حق التدريس، مدرساني هستند كه تدريس آنها در  : 1ماده 

فراد شامل گروه هاي زير مي اين ا. و در ازاي فعاليت تدريس خود، حق التدريس دريافت خواهند نمود قرار ندارد علمي

  :باشند

دانشگاه كه بيش از تعداد واحد موظف مربوط به مرتبه و مسئوليت خود كه در آئين  شاغل در علمي تاعضاي هيأ :  1 -1

نحوه محاسبه واحدهاي موظفي و معادل سازي ساعات كار باليني و . تدريس نموده اند نامه هاي مربوطه تعيين شده است

  .عملي، تابع مقررات مندرج در آئين نامه هاي مربوطه مي باشد

  كرمانشاهدانشگاه علوم پزشكي  بازنشسته اعضاي هيأت علمي  : 2 -1

  .اعضاء هيأت علمي ساير دانشگاه ها كه با موافقت دانشگاه متبوع خود، در اين دانشگاه تدريس مي نمايند  : 3 – 1
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وه بر فعاليت هاي پزشكان، پرستاران و پيراپزشكان و ساير كاركنان كه علا كاركنان غير هيأت علمي دانشگاه شامل : 4 - 1

  .و خارج از ساعات موظف خود، به امر تدريس مبادرت مي نمايند شغليتعريف شده 

اعم از اينكه در استخدام ساير سازمان ها و مؤسسات دولتي و يا غير دولتي ، افرادي كه وابستگي به دانشگاه ندارند  : 5 – 1

  .باشند و يا نباشند

  

  :مدعو و به كار گيري مدرسان  جذب) الف

برنامه تنظيم شده توسط گروه  براساس جذب و به كارگيري اساتيد حق التدريسي در هر نيمسال تحصيلي، : 2ماده 

. دانشگاه و تأييد هيأت اجرايي جذب صورت خواهد گرفتدانشكده، آموزشي مربوطه و پس از تصويب شوراي آموزشي 

استفاده از . بايد داراي حداقل مدرك كارشناسي ارشد و يا دكتري عمومي باشند ياساتيد، مدرسان و مربيان حق التدريس

كارآموزي و كارورزي در عرصه، در صورت ضرورت و با تأييد شوراي  دروس عملي، با مدرك كارشناسي براي مدرسان

  . بلامانع خواهد بودو هيأت اجرايي جذب آموزشي دانشگاه 

ن حق التدريسي منوط به نبود يا كمبود عضو هيأت علمي كافي در رشته و تخصص هرگونه استفاده از مدرسا:  3ماده 

گروه هاي آموزشي توسط ، براي اولين بار ضروري است قبل از اقدام براي جذب اين مدرسان. مربوطه در دانشگاه مي باشد

به دبير خانه امور هيأت علمي دانشكده،  شوراي آموزشي در پس از تأييد ،تحصيلي نيمسال هر شروع يك ماه قبل از مراتب

تدريس  .تا مجوزهاي لازم از شوراي آموزشي دانشگاه و هيأت اجرايي جذب كسب شود .دانشگاه اطلاع داده شود

  . مدرسين مدعو فوق الذكر بدون تأييد صلاحيت توسط شوراي آموزشي دانشگاه و هيأت اجرايي جذب مجاز نمي باشد

ساعت درس نظري يا معادل عملي آن  16از ساعات تدريس مدرسان غير هيأت علمي نبايد جمعا  حداكثر تعداد:  4ماده 

آئين نامه تدريس موقت و پرداخت حق  3ماده  4تبصره ( .تجاوز نمايد) واحد در يك نيمسال تحصيلي 16معادل (در هفته 

  ) دانشگاه 1/12/97و مصوبه شوراي آموزشي تاريخ  التدريس
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اطلاعات اساتيد حق التدريس، لازم است هر دانشكده بانك اطلاعاتي بدين منظور تهيه و  ساماندهيبه منظور  : 5ماده . 

توسط دانشكده  بانك اطلاعاتيورود اطلاعات در اين . يندنمابت آن ثدر را كليه اطلاعات و سوابق آموزشي اين مدرسان 

  . ها صورت خواهد گرفت

، برنامه تدريس در طول مدرس مدعودروس واگذار شده به هر ليست من ابلاغ كتبي در ابتداي هر نيمسال، ض : 6ماده 

ان ح، سرفصل درس يا دروس، زمان برگزاري امت، آئين نامه آموزشي دوره يا نيمسال مربوطه هفته، زمان شروع و پايان دوره

و دعوتنامه حضور در  .دانشكده اعلام گرددپايان دوره يا نيمسال و ساير قوانين و مقررات مربوط به  مدرس مدعو توسط 

اعلام طرح درس توسط مدرس  .سال تحصيلي به مدرسين مدعو اعلام گرددنيم دو هفته قبل از شروع حداقل كلاس 

  .مدعوالزامي است و در غير اين صورت از واگذاري درس به مدرس مدعو توسط دانشكده خودداري شود

داي هر نيمسال و حداكثر در سه هفته ابتداي نيمسال تنظيم و به رؤيت و امضاي قرارداد حق التدريس در ابت: 7ماده 

  . مدرس و رئيس دانشكده مربوطه رسيده و ثبت مي گردد

  

  :حضور و غياب، ارزشيابي و گزارش حضور ) ب

سامانه هاي مربوطه مانند اعضاء هيأت علمي، و از طريق ارزشيابي كليه اساتيد حق التدريسي توسط دانشجويان  : 8ماده 

در همين راستا رؤساي  .صورت گرفته و در ادامه يا قطع همكاري مدرس مربوطه در نيمسال هاي بعدي، مؤثر خواهد بود

خدمات  كليه مدرسان حق التدريس را به منظور ارزشيابي توسط دانشجويان با همكارياطلاعات دانشكده ها موظفند 

  . در سامانه مربوطه ثبت نماينددانشگاه زش پزشكي توسعه آمومطالعات و مركز  ماشيني و

) 1(هشمارپيوست ساعات واقعي و بر اساس جدول بايد بر مبناي  يگواهي حضور و فعاليت استاد حق التدريس:  9ماده 

تدريس گواهي شده به ازاي هر واحد نظري با احتساب برگزاري امتحان و تصحيح ساعت يزان حداكثر م. تنظيم گردد

در (ساعت  51و كارآموزي در عرصه ساعت و به ازاي هر واحد كارآموزي  34به ازاي هر واحد عملي  ،ساعت 18اوراق 

و براساس كوريكولوم  ساعت مي باشد 68در عرصه  برخي رشته ها براساس آئين نامه آموزشي كارورزي يا كارآموزي

  .خواهد بود )ساعت 102عرصه زايمان  ك واحد كارآموزي درساعت و ي 72يك واحد كارآموزي زايمان مامايي 
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  :جدول زمان بندي محاسبه و پرداخت حق التدريس )ج

و با عنايت به مصوبه شوراي آموزشي دانشگاه مورخ مصوبه كميته بررسي و ساماندهي حق التدريس  بر اساس : 10ماده 

اعضاء فعاليت هاي آموزشي گانه 9جدول زمانبندي محاسبه و پرداخت حق التدريس دانشكده ها بر اساس فرم هاي  2/3/97

  :طبق جدول ذيل لازم الاجرا است  )2جدول پيوست ( هيأت علمي و غير هيأت علمي

  

  ذيحسابي  دانشكده  معاونت آموزشي  دانشكده
هفته  2حداكثر  تا گانه 9فرم هاي 

تكميل و پايان ترم بعد از امتحانات 

به دبيرخانه امور هيأت علمي سپس 

هماهنگي واحدهاي (. ارسال گردد

اعضاء هيأت علمي بين دانشكده ها 

  )در اين مدت انجام شده باشد

 پس از وصول ليست حق التدريس

 2داكثر به مدت ح ،از دانشكده ها

پس از رفع بررسي وليست هفته 

مغايرت ها و اشكالات  نامه تأييد 

ذيحسابي  جهت دانشكده ها و

  *.رسال گرددا دانشگاه

 دانشگاه ارسال مستندات به ذيحسابي

پس از تأييد معاونت آموزشي 

  هفته 2دانشگاه حداكثر 

پس  هفته 3 حداكثر بررسي و پرداخت

  از دريافت مستندات از دانشكده ها

گانه و ليست حسابداري دانشكده ها، رعايت سقف واحدها و عدم مغايرت با اساتيد مدعو ساير دانشكده ها 9بدون اشكال بودن فرم هاي در صورت * 
   

  :نظام پرداخت ) د

  :حق التدريس به شرح زير مي باشد  محاسبه و پرداختمبناي :  11ماده 

   هيأت علمي غير اعضاي حق التدريس محاسبه - 10-1

): متخصص و فوق تخصص)/ Ph.D(دكتراي تخصصي/ دكتراي عمومي/ فوق ليسانس/ ليسانس(استخدام شده  -11-1-1

  2ضرب در ) مديريت فوق العاده+حق شاغل +حق شغل(حقوق ثابت يك صدو هفتاد و ششم 

هزار ريال دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس هر ساعت هشتاد : افراد غير شاغل و بازنشسته هاي غير هيأت علمي -11-1-2

به ازاي هر ساعت حق التدريس، دارندگان مدرك تحصيلي فوق ليسانس و دكتراي حرفه اي هر ساعت يكصد هزار ريال 

به ازاي هر ساعت يكصد هزار ريال حق التدريس، دارندگان مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي، تخصص و فوق تخصص 

  )11/7/95 تاريخ صورتجلسه هيأت امناي 8بند (ريس هر ساعت يكصد و شصت هزار ريال به ازاي هر ساعت حق التد
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مبالغ فوق الذكر ساليانه معادل درصد افزايش ضريب ساليانه حقوق و دستمزد مصوب شوراي حقوق و دستمزد دولت 

  )11/5/96 تاريخ صورتجلسه هيأت امناي 11بند . ( افزايش مي يابد

به دبيرخانه امور هيأت علمي معاونت محترم توسعه منابع تعيين ودرصد افزايش ضريب ساليانه ابتداي هر سال توسط : تبصره

  .ابلاغ مي گردد دانشگاه

پرداخت حق الزحمه آن دسته از پزشكان متخصص و فوق تخصص غير عضو هيأت علمي : همكاران آموزشي  -11-1-3

ري آنان بلامانع اعلام همكاران آموزشي كه پس از تأييد هيأت اجرايي جذب دانشگاه همكا(مراكز آموزشي درماني 

كه در فرايندهاي آموزش باليني، همكاري مي نمايند براساس محاسبه ميزان كاركرد آنان و گزارش به مركز ) گرديده است

آموزشي درماني مربوطه كماكان از طريق عدم كسر حقوق از كارانه صورت گرفته و در خصوص افرادي كه به هر دليلي 

 )3پيوست شماره ( قدور نيست قرارداد حق التدريسي تنظيم و از طريق معادل سازي فعاليت آنانپرداخت آنان به اين شيوه م

هاي ثبت اطلاعات  فعاليت اين مدرسان توسط دانشكده پزشكي اصلاح و به اطلاع فرم . پرداخت صورت خواهد گرفت

  .  معاونت آموزشي خواهد رسيد

  

 به ازاء هر ساعت تدريس علميهيأت اعضاي  حق التدريسحاسبه م -11-2

هلم معادل يك چ ...)، تعهداتي ورسمي پيماني،(شاغل در دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه عضو هيأت علمي  -11-2-1

لازم به ذكر مي باشد در زمان عقد قرارداد حق التدريس با اعضاء مذكور، آخرين حكم  .خصوصمحقوق مبنا و فوق العاده 

از ..) ارتقاء مرتبه يا افزايش پايه و (حقوقي فرد ملاك عمل قرار گيرد و در صورت تغيير حكم در طي ترم تحصيلي اعم از 

طبق پاسخ استعلام به . (اعضاء اقدام گرددتاريخ اجراي حكم جديد صادر شده نسبت به اصلاح قرارداد حق التدريس اين 

   ) 29/9/97تاريخ  63837عمل آمده از معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه طي نامه شماره 

خارج از دانشگاه، ولي در استان كرمانشاه معادل يك پنجاهم حقوق مبنا و فوق العاده  عضو هيأت علمي مدعو -11-2-2

 مخصوص
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خارج از استان معادل يك پنجاهم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص با احتساب  ي مدعوعضو هيأت علم -11-2-3

           هر نيمسالبار در  4ريال بابت اياب و ذهاب تا سقف  000/1000و مبلغ  5/1ضريب 

و فوق  بر مبناي آخرين مرتبه و پايه آنان در هنگام بازنشستگي بر اساس حقوق: اعضاء هيأت علمي بازنشسته -11-2-4

  )25/12/89مصوبه هيأت امناء دانشگاه تاريخ  29بند (  .العاده مخصوص شاغلين در همان مرتبه و پايه قابل پرداخت است

  :ساير مقررات 

  :رعايت موارد ذيل الزامي است 94 /19/12 تاريخدانشگاه شوراي آموزشي مصوبه با عنايت به : 12ماده 

پايان  براي استخدامي اعضاء هيأت علمي حداكثر ميزان پرداختي حق التدريس اداريآئين نامه  108با توجه به ماده  -

واحدهاي  .در هر ترم تحصيلي مي باشدواحد  12و  10، 8 واحد معادل نامه ها براي استاديار، دانشيار و استاد به ترتيب

واحد مجاز حق  12سقف براي اعضاء هيأت علمي پس از تكميل مقاطع ارشد، دكتراي عمومي و تخصصي پايان نامه 

 .با ضريب نيم محاسبه گردد ه واحد معادلالتدريس پس از تأييد دانشكده مربوطه و شوراي آموزشي دانشگا

مطابق برنامه آموزشي  با توجه به تعداد واحدهاي مرحله آموزشي، )Ph.D(دوره دكتري تخصصي واحد پايان نامه  -

آئين نامه آموزشي  42ماده ( .مي باشد واحد 24و حداكثر  18مصوب شوراي عالي برنامه ريزي آن رشته، حداقل 

در چهار نيمسال تحصيلي به منظور محاسبه حق التدريس براي ) Ph.D(پايان نامه هاي واحد . )دوره دكتري تخصصي

و نيمسال مورد  ميزان واحد مورد استفادهمشروط به اينكه دانشكده ها در هر نيمسال  ،گردد تقسيمعضو هيأت علمي 

 )5/10/97مصوبه شوراي آموزشي دانشگاه تاريخ . (استفاده عضو هيأت علمي را به معاونت آموزشي اعلام نمايند

واحد مي  22واحدهاي قابل پرداخت به ازاي هر پايان نامه دوره دكتري پژوهشي به اساتيد مشاور و راهنما  مجموع -

و مصوبه شوراي آموزشي دانشگاه تاريخ  18/11/94ه تاريخ مصوبه شوراي تحصيلات تكميلي دانشگا( .باشد

12/10/97(  

پايان نامه اول  2: درس پايان نامه تقسيم مي گردد 4به ) واحد 22(واحد پايان نامه دوره دكتري تخصصي پزوهشي  -

 )12/10/97شوراي آموزشي تاريخ . (واحد در نظر گرفته مي شود 5پايان نامه بعدي هركدام  2واحد و  6هركدام 

آئين نامه  9-4بند( .نفر دانشجوي دكتري پژوهشي را به عهده گيرد 2استاد راهنما همزمان نمي تواند هدايت بيش از  -

 )12/10/97و مصوبه شوراي آموزشي دانشگاه تاريخ  14/10/93دوره دكتري تخصصي پژوهشي تاريخ 
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ي عضو هيأت علمي مازاد برسقف مجاز حق واحدهاي پايان نامه هاي دوره دكتري تخصصي پژوهشدر صورتي كه  -

طرح و موزشي دانشگاه مآباشد، واحدهاي مازاد پس از تأييد مركز تحقيقات مربوطه در شوراي ) واحد 12(التدريس 

 )12/12/97و شوراي آموزشي دانشگاه  17/12/93مصوبه شوراي دانشگاه تاريخ . (گرددمصوب 

و مشاور،  مازاد برسقف مجاز حق التدريس براي اساتيد راهنمادر خصوص محاسبه دوره دكتري تخصصي پژوهشي  -

مجموع واحدهاي پايان نامه  5/0در نهايت و پس از اعمال ضريب  .محاسبه خواهد شد 5/0واحدهاي مازاد با ضريب 

مصوبه شوراي آموزشي ( .واحد باشد 6دوره دكتري تخصصي پژوهشي مازاد برسقف حق التدريس نبايد بيشتر از 

 )12/10/97و مصوبه شوراي آموزشي دانشگاه تاريخ 19/12/94دانشگاه تاريخ 

چنانچه پايان نامه دكتري تخصصي پژوهشي به راهنمايي بيش از يك عضو هيأت علمي مصوب شود، طي نامه اي از  -

هنماي سوي مركز تحقيقاتي مربوطه، استاد راهنماي اصلي معرفي و سهم واحدي هر يك از اساتيد توسط استاد را

 )12/10/97مصوبه شوراي آموزشي دانشگاه تاريخ . (اصلي به دبيرخانه امور هيأت علمي كتباً اعلام گردد

تعداد اساتيد راهنماي هر پايان نامه حداكثر سه نفر و تعداد اساتيد مشاور حداكثر سه نفر با تأييد شوراي تحصيلات  -

 )12/10/97دانشگاه تاريخ  آموزشي مصوبه شوراي. (تكميلي دانشگاه، تعيين مي گردد

سهم استاد مشاور پايان نامه دكتري تخصصي پزوهشي حداكثر يك ششم واحد معادل پايان نامه و حداقل يك دوم  -

   )12/10/97شوراي آموزشي دانشگاه تاريخ . (حد تعيين گرددوا

وره دكتري تخصصي پژوهشي، از محل پرداخت هزينه واحدهاي حق التدريس اساتيد راهنما و مشاور پايان نامه د -

 )  12/10/97شوراي آموزشي تاريخ . (محل درآمدهاي معاونت تحقيقات و فناوري باشد

ضروري  دانشكده نسبت به واحد پايان نامه در اولويت مي باشد وگروه آموزشي و تدريس دروس محوله از سوي  -

و در  تكميل گردد،) غير از پايان نامه(يدرجه اول با واحدهاي درس موظفي اعضاء هيأت علمي درتدريس  است

 . صورت عدم وجود واحد درسي مرتبط مي تواند با واحد پايان نامه تكميل گردد

 واحد 12ه عضو هيأت علمي علاوه بر به دانشگاه اجازه داده مي شود در صورت نياز مؤسسه در مواردي ك : 13ماده 

حق التدريس مجاز، راهنمايي و يا مشاوره پايان نامه دانشجويان تحصيلات تكميلي را بر عهده داشته باشد با اعمال 

در مواردي كه به دانشجويان بين الملل واحد ارائه مي نمايند با ضريب يك، حق التدريس براي عضو ضريب نيم و 
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در هر نيم سال محاسبه و از محل ) حق التدريسمجاز احد و 12علاوه بر سقف (واحد  12تا سقف حداكثر هيأت علمي 

  )11/5/96 تاريخ ء دانشگاههيأت امنا( .منابع مربوط مندرج در بودجه تفصيلي مصوب ساليانه دانشگاه پرداخت گردد

حق التدريس هر  واحددانشگاه در صورت كاهش  5/10/97 تاريخشوراي آموزشي مصوبه با عنايت به  :14ماده 

درصد سهم  2به عنوان بسته تشويقي از محل ن مبلغ ، به ميزان دو برابر آسال قبل مشابهنيمسال دانشكده نسبت به 

   .آموزش از درآمدهاي اختصاصي دانشگاه به آن دانشكده اختصاص داده شود

تعداد واحد موظف اعضاء (آئين نامه اداري استخدامي اعضاء هيأت علمي دانشگاه ها  105موضوع ماده  :15 ماده 

واحد از واحدهاي موظف  4مطرح و مصوب گرديد  7/11/94 تاريخدر شوراي آموزشي ) هيأت علمي پژوهشي

 .داده شود ختصاصئه واحدهاي آموزشي ااعلمي پژوهشي بدون در نظر گرفتن مرتبه علمي به ارت اعضاء هيأ

براي اعضاي هيات دانشكده پرستاري سنقر محل زي واحدهاي تدريس شده در اس براي محاسبه معادل : 16ماده

  )دانشگاه 21/11/94 تاريخشوراي آموزشي  (.در نظر گرفته شود 5/1ر دانشكده هاي دانشگاه ضريب يعلمي سا

واحد در هر نيمسال تحصيلي در نظر  10سقف واحد موظفي براي كليه كارشناسان آموزشي دانشكده ها  : 17ماده 

  )دانشگاه 30/10/94 تاريخشوراي آموزشي ( .گرفته شود

هر دانشكده در همان  و كارشناسان تدريس دروس دانشگاهي در ساعات موظف از طرف كارشناسان ارشد : تبصره

يا اضافه كار يگر ممنوعيت قانوني ندارد ولي پرداخت حق الزحمه در قالب حق التدريس دانشكده و دانشكده هاي د

  .وجاهت قانوني داردو خارج از سقف موظف فقط در ساعات غير موظف اداري 

كليه اعضاء هيأت علمي كه به دليل داشتن مسئوليت در دانشگاه تعداد واحد موظفي شان كاهش يافته  : 18 ماده

صورتجلسه هيأت رئيسه (دارند راي آموزشي دانشگاه مجوز شو اخذ باتنها اخذ واحد حق التدريس را  اجازهاست 

بررسي و تصميم شوراي آموزشي دانشگاه  7/6/97 تاريخ با استناد به مصوبه شوراي آموزشي. )دانشگاه 14/2/95 تاريخ

پرداخت حق التدريس به اين وع به دانشكده ها سپرده شده است و در صورت تأييد دانشكده مرتبط اين موضگيري 

  .استاعضاء بلامانع 



9 

 

ت علمي گروه أبتدا واحدهاي موظف كليه اعضاء هياضروري است به هنگام تقسيم واحدهاي درسي  :19ماده 

 در غير اين. ين اعضاء گروه تقسيم گرددتكميل و سپس در صورت نياز واحدهاي مازاد به صورت حق التدريس ب

كسر اعضاء گروه ساير مدير وگروه از ميزان حق التدريس اعضاء واحد موظف تكميل نشده در  ميزان برابرصورت به 

 .مي گردد

 نيمسال تحصيلياي به هنگام تنظيم برنامه هاي آموزشي و ارائه واحدهاي تدريسي در هر  چنانچه دانشكده :20ماده 

نيمسال را دارد، قبل از شروع  آموزشي و تحقيقاتي نياز به همكاري اعضاء هيأت علمي ساير دانشكده ها يا مراكز

با مستقيم  هرگونه هماهنگي مربوطه انجام دهد و از يا مركز هماهنگي و مكاتبات لازم را با رئيس دانشكده تحصيلي

  . نمايدخودداري اكيداً عضو هيأت علمي 

  .براساس آئين نامه اساتيد مشاور محاسبه و پرداخت مي گردد تحصيلي التدريس اساتيد مشاورحق  :21ماده 

به منظور سامان دهي نحوه به كارگيري، عقد قرارداد و پرداخت دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه حق التدريس شيوه نامه 

و  5/10/97  تاريخدر ماده تدوين و به تصويب شوراي آموزشي دانشگاه  21مدرسان مدعو در حق التدريس اساتيد و

 .و از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا مي باشد رسيد 24/10/97شوراي دانشگاه در تاريخ 
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:1پيوست شماره   

............دانشكده  94- 95وضعيت برگزاري دروس ارائه شده در نيمسال دوم سال تحصيلي  جدول  
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.ساعته در خانه مربوطه قيد شود 3ساعته در نظر گرفته شود و در خصوص جلسات  2جلسات برگزار شده، به صورت جلسات  1  
واحد درسي مي باشد كه نسبت به آن درصد گيري مي شود 2ساعته براي  2جلسه  17ملاك وضعيت برگزاري درس، برگزاري  2  
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: 2پيوست شماره   

 

غير هيأت علميو گانه فعاليت هاي آموزشي اعضاء هيأت علمي  9فرم هاي   
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: 3پيوست شماره   

اعضاء هيأت علمي دستورالعمل نحوه محاسبه حق التدريس و معادل سازي فعاليت هاي  
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