
  ها دانشكده آموزشي هاي گروه مديران انتخاب نامه شيوه

   مقدمه .1ماده 

 و پژوهشـي عالي، آموزش مؤسـسـات و ها دانشــكده دانشــگاهها، مديريت جامع نامه آيين« اسـاس بر
 از هرشـما به آن اصـلاحيه و فرهنگي انقلاب عالي شـوراي ١٠/١٢/١٣٨٩ مورخ ٦٨٤ جلسـه مصـوب »فناوري
تاييد  باو  دانشـكده رئيس پيشـنهاد به آموزشـي هاي گروه مديران انتخاب ، ١٨/٢/١٣٩٠ مورخ دش/١٥٢١/٩٠

 هاي مأموريت رسـيدن انجام به در مديران نقش به توجه با ايحال علي . انجام مي گيردو  حكم رئيس دانشگاه 
 .اسـت شـده تهيه آموزشـي هاي گروه مديران انتصاب فرآيند كردن بهينه منظور به دسـتورالعمل اين دانشـگاه،

                      شـرايط، واجد افراد ميان از آموزشـي، گروههاي مديران پيشـنهاد اسـت شـده تلاش دسـتورالعمل اين در
  .شود انجام دانشكده در لازم هاي بررسي از پس و مربوطه گروه علمي هيأت اعضاي نظرات از اسـتفاده با

  آموزشي گروه مدير عمومي شرايط. ٢ ماده 

 علمي هيات اعضـاء نبود صـورت در( دانشـكده در علمي هيات عضـويت سـابقه سـال4 حداقل داشـتن. ١ بند 
  ).هستند اولويت در بالاتر سابقه با علمي هيات اعضاء مذكور، سابقه با

        پايين تريدر صورت نبود اعضاي هيات علمي دانشيار، اعضاء با مرتبه ( بالاتر و دانشيار اگر علمي مرتبه. ٢ بند 

  ) .مي تواند انتخاب شوند 

  دانشگاه ستاد در اجرايي هاي سمت به اشتغال عدمترجيحاً  . ٣ بند

   مسئوليت دوره طول. ٣ ماده 

  .گردد مي انتخاب ساله ٢ دوره يك براي آموزشي گروه مدير. ١بند

  . شود انتخاب گروه مدير عنوان به متوالي دوره دو حداكثر تواند مي علمي هيات عضو هر. ٢بند 

 صـورت در آموزشـي گروه يك مديريت به علمي هيات عضـو هر متوالي دوره دو از بيش انتخاب : تبصـره

  . است بلامانعو طي مراحل شرح داده شده در اين شيوه نامه  گروه به مراتب لاماع و دانشكده رئيس صلاحديد

 بند رعايت بر مشــروط آموزشــي گروه يك مديريت به علمي هيات عضــو هر دوره دو از بيش انتخاب. ٣بند
  .است بلامانع گروه آن مديريت تصدي در وقفه دوره يك كم دست و ٢
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 مراحـل طي نيـازمنـد آموزشـــي، گروه يـك مـديريـت بـه علمي هيـات عضـــو هر مجـدد انتخـاب. ٤بنـد

  .است آموزشي گروه مدير انتخاب فرايند

  آموزشي گروه مدير انتخاب فرآيند. ٤ ماده 

 هاي صـلاحيت علمي، مقبوليت بعد سـه در كه اسـت عضوي از اعضاي هيات علمي انتخاب فرآيند، اين از هدف
 با موثر ارتباط برقراري توانايي از حال درعين و داشـته مناسـبيشرايط  مديريتي هاي توانمندي و اخلاقي

 طبعا. گيرد مي صـورت دانشـكده رئيس توسـط فرآيند اين مديريت. باشـد برخوردار دانشـجويان و همكاران
 مراحل. گيرد مي قرار نظر مد آموزشـي گروه مدير انتخاب در دانشـگاه و دانشـكده مديريتي تيم با هماهنگي

  : است ذيل شرح به فرآيند اين مختلف

  : نظرخواهي فرآيند. ١ بند

 گروه مديريت تصـدي براي مقبوليت بيشـترين با افراد تعيين در گروه علمي هيأت اعضـاي از مرحله اين در
 در آن نتايج و شـده انجام گروه اعضـاء مخفي راي و انتخابات برگزاري با نظرخواهي اين . شـود مي نظرخواهي

  .گيرد مي قرار پزشكي دانشكده اختيار

 مديريت دوره اتمام از قبل ماه ٣ انتخابات جلسـه. اسـت دانشـكده با انتخابات برگزاري مسـؤليت: ١ تبصـره 

در  مربوطه گروه اصـلي بيمارسـتان آموزشـي معاون يا رئيس ( دانشـكده رياسـت نماينده حضـور با گروه
 مي برگزار آموزشي گروه دفتر محل در گروه علمي هيات اعضاء و مدير) باليني هاي گروه رايب(دانشكده پزشكي 

  .شود

 نماينده با گروه مديريت كانديداهاي براي دسـتورالعمل اين ٣ و ٢ ماده شـرايط احراز مسـؤليت: ٢ تبصـره 

  .است  دانشكده

 اسـت لازم شـود، مديريت نامزد گروه سـوي از گروه از خارج از فردي باشـد بنا كه صـورتي در: ٣ تبصـره 

  . باشد كرده اخذ خصوص اين در را دانشگاه رئيس موافقت دانشكده رئيس

 و شـده انجام جلسـه اعضـاء حضـور در آرا شـمارش بلافاصـله انتخابات، برگزاري از پس: ٤ تبصـره
 نماينده توسط اند كرده كسب را راي بيشترين ترتيب به كه علمي هيات اعضاي اسامي و شود مي صـورتجلسـه

  .گردد مي اعلامبه دانشكده  باليني هاي گروه در مربوطه بيمارسـتان رياسـت و پايه هاي گروه در دانشـكده

 

 



به انتخاب رئيس دانشكده انجام مي به يكي از دو صورت زير دانشكده در ارزيابي فرآيند. ٢بند  

  : گيرد

  وزشي دانشكده شوراي آم)1

  شوراي مشورتي دانشكده ) 2

  : است زير شرح به مشورتي شوراي تركيب

  )كميته رئيس( دانشكده رئيس ١

  دانشكده آموزشي معاونين ٢ 

 و پايه هاي گروه براي عمومي پزشـكي معاون و تكميلي تحصـيلات آموزشـي معاون(براي دانشكده پزشكي * 
  )باليني هاي گروه براي عمومي پزشكي معاون و تخصصي فوق و تخصصي آموزش معاون

  دانشكده پژوهشي معاون ٣ 

  دانشكده EDO مدير ٤ 

 در ميتواند انتخاب كميته كه معيارهايي)  دانشكده رئيس دعوت با  دانشكده پيشكسوت اساتيد از نفر دو ٥ 
  :است زير موارد شـامل ببرد كار به شـده معرفي علمي هيات اعضـاء از ارزيابي

  مربوطه گروه علمي هيات اعضاي آراي به خاص توجه * 

  گروه مديريت تصدي براي شده معرفي افراد هاي برنامه به خاص توجه و اخذ * 

  اي حرفه تعهدات و ديني ارزشـهاي و مباني به پايبندي خوشـنامي، خلق، حسـن علمي، مقبوليت * 

  گروه مديريت جايگاه با متناسب تدبير و مديريت بودن دارا * 

  دانشجويان و كاركنان علمي، هيأت اعضـاي با ارتباط تسـهيل منظور به موثر ارتباطي مهارتهاي بودن دارا * 

  اجرايي و علمي فعاليتهاي در نوآوري و تحول روحيه از برخورداري * 

  المللي بين و داخلي دانشگاهي ارتباطات برقراري توانايي * 

  برنامه بر مبتني مديريت و برنامه اهميت به داشتن توجه * 



 اسـاس اين بر دانشگاهها مديريت نامه آيين در مندرج فيوظا شرح اساس بر ها مسئوليت انجام به تعهد* 
 علمي هيأت اعضـا مديريتي هاي برنامه تواند مي و داشـته توجه حداكثري معيارهاي بهشوراي دانشكده 

 تقدم و ترتيب و نهايي رأي ن شورااي نهايت در. نمايد بررسي جلساتي يا جلسه طي و نموده اخذ را منتخب
  . نمايد مي اعلام اجماع صورت به را منتخبين معرفي

معرفي  مورد در يا نرسـد نتيجه به دليل هر به فرايند اين طي گروه مدير معرفي روند كه صـورتي در: ١ تبصـره

 دو دارند را اشـاره مورد معيارهاي كه گروه افراد سـاير بين از تواند مي شوراي آموزشي نباشـد، كارآمد شده ،
  .كنند معرفي گروه مديريت تصدي براي اولويت ترتيب به را نفر

 مطرح گروه مدير عنوان به دانشـكده آموزشـي شـوراي اعضـاي از يك هر انتخاب كه صـورتي در: ٢ ه تبصـر 

  .ننمايد شركت خاص گروه اين به مربوط جلسات در مذكور فرد است لازم باشد،

  : دانشگاه آموزشي شوراي توسط تنفيذ. ٣ بند 

 در را مربوطه گروه مديريت تصـدي جهت علمي هيات اعضـاء پيشـنهاد روند از گزارشـي  دانشـكده رييس
 توسط نهايي گيري تصـميم جهت مراتب شـورا، موافقت صـورت در و دهد مي ارايه دانشـگاه آموزشـي شـوراي
 تاييد عدم صـورت در:  تبصـره. گردد مي اعلام دانشگاه محترم رياست به دانشگاه آموزشي محترم معاونت
 مقررات، وفق بازنگري از پس تا شود مي ارجاع دانشـكده به توجيهي دلايل با مراتب دانشـگاه، آموزشـي شـوراي

  .گردد عودت آموزشي شوراي به

  : دانشگاه رئيس توسط نهايي گيري تصميم. ٤ بند 

 انتصاب و انتخاب به اسـت، جمعي خرد بر مبتني كه قبلي مراحل در شـده طي مسـير مبناي بر دانشـگاه رئيس
 بر كه دانشـگاه رئيس توسـط گروه مدير انتخاب مسـير از فرآيند اين چند هر. نمايد مي اقدام گروه مديريت
              انتظار اما گرفت خواهد بيشـتري وقت و انرژي گيرد، مي صـورت دانشـكده رئيس مسـتقيم پيشـنهاد اسـاس

                 با و توانمندتر تر، مقبول افراد و بوده بهتر حاصـل نتيجه و برآيند افراد، بيشـتر مشـاركت دليل به رود مي
 خواهد كمك نيز دانشـگاه به همكاران خاطر تعلق حس به امر اين همچنين.  شـوند انتخاب تر جامع هاي برنامه

 دانشـگاه اجرايي مديريت و علمي هيأت اعضـاي بين متقابل ارتباط تحكيم جهت در گامي تواند مي و كرد
 رئيس عهده بر همچنان انتخاب مسـئوليت بالادسـتي قوانين رعايت با اينكه ضـمن روش اين در. باشـد

 جوانب كليه لحاظ و جمعي خرد بر پيش از بيش دانشگاه رئيس گيري تصـميم رود مي انتظار اسـت، دانشـگاه
  . گردد استوار



 كارآمد گروهي مورد در يا نرسـد نتيجه به دليل هر به گروه مدير انتخاب روند كه صـورتي در: ١ تبصـره

 مدير يا سـرپرسـت گروه برايمعاون آموزشي دانشگاه  و دانشـكده رئيس مشـورت با دانشـگاه رئيس نباشـد،
  .گردد مي تكرار ايشان تشخيص به مناسبي فرصت در فرآيند اين و نموده تعيين

 با گروه مدير ،نفر و كمتر 3 محدود اعضـاي تعداد داراي يا و تأسـيس تازه گروههاي مورد در: ٢ تبصـره 

  .گردد مي منصوب دانشگاه رئيس حكم با وو تاييد شوراي آموزشي دانشگاه  دانشكده رئيس مسـتقيم پيشـنهاد

 ادامه دانشـگاه رئيس يا باشـد معذور فعاليت ادامه از دليل هر به گروه مدير دوره، طول در چنانچه: ٣ تبصـره 

 دانشگاه رئيس حكم با و دانشـكده رئيس پيشـنهاد به سـرپرسـت تعيين با امور اداره نداند، مصـلحت را وي كار
 در ابتدا دسـتورالعمل اين. ميشود انجام ماه ٣ حداكثر ظرف جديد گروه مدير انتخاب فرآيند و گيرد مي صورت

 پزشـكي دانشـكده آموزشـي شـوراي در بار آخرين و شـده تصـويب ١٩/٢/٩٧ مورخ دانشـگاه آموزشـي شـوراي
 دانشـگاه آموزشـي شـوراي در و گرفته قرار بازنگري مورد تبصـره ١١ و بند ١١ و ماده ٤ در ٢٦/٥/١٣٩٩ مورخ
 بازنگري. باشد مي پزشكي دانشكده در آموزشـي هاي گروه مديران انتخاب ملاك و شـده مصـوب 7/8/99مورخ

  . است پذير امكان دانشگاه آموزشـي شـورايدر  تصـويب با صـرفاً نامه شـيوه اين در

 


