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 شيوه نامه اجرايی جذب متقاضيان تعهدات قانونی

 Ph.Dکارشناسی ارشد ، دکترای تخصصی  عطامق

يكسان جهت  كشوري ٣منطقه  مستقر دركلاندانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه  التعانت از درگاه خداوند معبا است

خدمت (تعهد عام) به عنوان عضو هيات علمي و به منظور تامين نيازهاي سازي روند جذب متقاضيان متعهد 

آيين نامه اداري استخدامي اعضاي هيات علمي، شيوه نامه اي تحت عنوان شيوه نامه  ١٤مطابق با ماده  آموزشي 

  است.  نموده و تدوينتهيه  تعهداتي را به شرح ذيل اجرايي جذب اعضاي هيات علمي

 : ی جذب عضو هيات علمی مشمول تعهدات قانونی) مراحل اجراي١ماده

مقاطع مورد  و نيازسنجي از دانشكده ها و گروه هاي آموزشي در خصوص نيازهاي آموزشي در رشته ها )١-١

  نياز توسط معاونت آموزشي 

  رئيس دانشكده مربوطه بهو ارجاع گروه اعلام نياز آموزشي توسط گروه آموزشي پس از طرح در جلسه  ) ١-١

ها اولويت بندي نيازدانشكده مربوطه و شوراي آموزشي  گروه هاي آموزشي توسطاعلام نياز بررسي ليست  )٢-١

صورتجلسه گروه ها و ليست نيازها و ) اين شيوه نامه و ارسال ٢در نظر گرفتن فاكتورهاي مندرج در ماده ( اب

  موافقت شوراي آموزشي دانشكده  به معاونت آموزشي دانشگاه 

امور هيات علمي  بررسي ليست هاي ارسالي از سوي دانشكده ها و جمع بندي اطلاعات توسط دبيرخانه  )٣-١

  تحصيلات تكميلي دانشگاه . مديريت ها نظير مديريت با همكاري ساير دانشگاه 

  آماده سازي جهت فراخوان  ،طرح موضوع در شوراي آموزشي دانشگاه و پس از تاييد ) ٤-١

ان به معاونت ودانشكده هاي تابعه و ارسال فراخبه دانشگاه و اعلام در پورتال اصلي فراخوان  بارگذاري )٥-١

  كشور جهت اطلاع رساني علوم پزشكي آموزشي كليه دانشگاه هاي 

  شركت فرد متقاضي در فراخوان و ارسال مدارك به دبيرخانه امور هيات علمي دانشگاه  )٦-١

  ارسال پرونده هاي متقاضيان به دانشكده مربوطه جهت بررسي  )٧-١

 دانشكده با حضور نماينده  ن توسط كميته تخصصياشركت كنندگان در فراخو بامصاحبه برگزاري جلسه  )٨-١

  .در دانشكده مربوطه نماينده معاونت آموزشي دانشگاه و 
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  به دبيرخانه امور هيات علمي  كسب شدهنتيجه به همراه امتيازات اعلام  )٩-١

به هيات اجرايي جذب اسامي افراد به همراه مدارك ارسال  و شوراي آموزشي دانشگاه بررسي و تاييد )١٠-١

  انشگاه جهت اقدامات قانوني .د

 و دريافتتوسط دبيرخانه هيات اجرايي جذب دانشگاه به وزارت اعلام اسامي پذيرفته شدگان نهايي  )١١-١

  موافقت وزارت متبوع . 

 اجرايي جذب دانشگاه به معاونت توسعه و مديريت منابع دانشگاهمعرفي افراد پذيرفته شده توسط هيات  )١٢-١

  جهت انجام تعهدات . جهت صدور ابلاغ و تعيين محل خدمت نامبرده 

  .مراجعه فرد به دانشكده و گروه مربوطه به منظور شروع به كار  )١٣-١

  .براي عضو هيات علمي جديد پرسنلي ل پرونده تشكي )١٤-١

) فاکتورهای مهم در تعيين اولويت فراخوان جذب اعضای هيات ٢ماده 
 علمی 

  گروه به تعداد اعضاي گروهتوسط اعضاي  يصصي تدريسخنسبت واحدهاي ت )١-٢

  و دوره هاي ميان رشته اي . (چند رشته براي يك گروه آموزشي)  دوره هاي تحصيلات تكميلي وجود )٢-٢

  ) تنوع فراگيران از نظر مقطع تحصيلي در گروه مربوطه٣-٢

  اعضاي هيات علمي گروه مربوطهتعداد به نسبت تعداد دانشجو  )٤-٢

  ميزان حجم خدمات اجرايي ، آموزشي و پژوهشي براي افراد متقاضي شركت در فراخوان )٥-٢

  افراد متقاضي  شركت در فراخوان سن )٦-٢

  ) سن ساير افراد گروه و وضعيت بازنشستگي اعضاء گروه . ٧-٢

هيات دات قانوني با توجه به بازديد  در خصوص جذب اعضاي هيات علمي مشمول تعه اعلام شده تامين شرايط) ٨-٢

  .متبوع و ارزشيابي وزارت هاي ممتحنه 

  شرايط شرکت در فراخوان :-) ٣ماده 

 الف) شرايط عمومی :
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  ) داشتن تابعيت جمهوري  اسلامي ايران١

  اساسي نظام مقدس جمهوري اسلامي و قانون)اعتقاد به مباني ٢

  )نداشتن منع قانوني از نظر نظام وظيفه٣

) تأييد صلاحيت هاي علمي و عمومي داوطلبان در هيات اجرايي جذب دانشگاه و تصويب هيات مركزي جذب وزارت ٤

  متبوع

  Ph.Dسال براي مدارك  ٤٥سال جهت مقطع كارشناسي ارشد و  ٣٥)نداشتن سن بيش از ٥

 ب ) شرايط اختصاصی :

(از و يا عمومي ) و يا مدرك كارشناسي ارشد در رشته هاي علوم پايه  Ph.D)دارا بودن مدرك دكتراي تخصصي (١

  فراخوان تعهدات قانوني بر اساس جدول رشته هاي مورد نيازقبيل معارف اسلامي، زبان و ... ) 

  فراخوان ممنوع مي باشد. )شركت افراد مشغول به تحصيل در٢

متقاضي مي بايست با عنوان رشته درج شده در فراخوان دقيقاً مطابقت داشته باشد و پذيرش و گرايش )عنوان رشته ٣

  مدارك مشابه ممنوع مي باشد.

  ومي مي باشد.)در هر رشته در شرايط مساوي، اولويت با متقاضيان ب٤

) متقاضياني كه از طريق آموزش از راه دور (دوره هاي مجازي) و يا دوره هاي غير حضوري تحصيلات خود را به پايان ٥

  رسانيده اند نمي توانند در فراخوان جذب دانشگاه شركت نمايند.

 ج) مدارک مورد نياز :

  )تصوير تمامي صفحات شناسنامه١

  )تصوير دو طرف كارت ملي٢

  قطعه) ٦( ٣ × ٤كس جديد ) ع٣

  )تصوير آخرين مدرك تحصيلي٤

  )تصويرآخرين حكم كارگزيني (در صورت داشتن رابطه استخدامي)٥



5 
 

  )تصوير كارت پايان خدمت يا معافيت دائم يا موقت دوره نظام وظيفه (مخصوص برادران)٦

  cvر ) به همراه مستندات آموزشي، پژوهشي و اجرايي ذكر شده دCV)شناسنامه علمي (٧

  )گواهي مبني بر داشتن رتبه علمي و ... (ارائه گواهي معتبر)٨

  ) گواهي مبني بر عضويت در بنياد نخبگان (ارائه گواهي معتبر)٩

  و يا كارشناسي ارشد Ph.D) تصوير سند تعهد محضري درمقطع  ١٠

دانشگاهها و يا معاونت درمان (در )نامه ارائه موافقت محل خدمت مستخدمين، بورسيه ها و متعهدين جذب به ساير ١١

  صورت درخواست انتقال تعهدات)

 تذکرات بسيار مهم:

متقاضي محرز شود، فرد خلاف اطلاعات اعلام شده توسط موضوعي چنانچه در هريك از مراحل پذيرش با پس از آن ) ١

  مراحل طي شده كان لم يكن تلقي و يا پذيرش فرد لغو مي گردد.

مي توانند درخواست خود را به  داشته باشنداعتراض قاضيان نسبت به اعلام نتيجه فراخوان ) چنانچه هريك از مت٢

  هيات علمي مورد بررسي قرار گيرد.جذب اعضاي و مقررات  ها نامهدانشگاه ارائه نمايند تا در چهارچوب آيين 

  


