
  شيوه نامه اجرايي تعيين نياز دانشگاه به اعضاي هيات علمي

به منظور تسريع و شفافيت در جذب اعضاي هيات علمي در گروههاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه، 
  شيوه نامه اي تحت عنوان شيوه نامه اجرايي تعيين نياز دانشگاه به اعضاي هيات علمي تهيه گرديده است. 

  ) كليات: ١ماده 

جذب اعضاي هيات علمي در دو حالت مي تواند صورت پذيرد: يكي از طريق فراخوان جذب اعضاي هيات علمي 
، طرح نيروي انساني و سربازو ...) در  Kضريبتعهدات قانوني و ديگري جذب به صورت عضو هيات علمي مشمول 

  اين شيوه نامه با در نظر گرفتن 

  جذب عضو هيات علمي مشمول تعهدات قانوني: ) مراحل اجرايي ٢ماده 

  درخواست فرد متقاضي به معاونت آموزشي دانشگاه  *

* ارسال درخواست به دانشکده مربوطه و گروه مربوطه جهت اظهار 
  نظر

دلايل (ارسال صورتجلسه گروه الزامی * موافقت گروه با ارائه 
  است)

و ارسال مستندات به معاونت آموزشی * موافقت دانشکده مربوطه 
  دانشگاه 

* اعلام موافقت دانشگاه به مرکز امور هيات علمی وزارت جهت 
  اظهار نظر 

  مرکز امور هيات علمی وزارت به دانشگاه * اعلام موافقت 

* اعلام محل خدمت نامبرده بعنوان عضو هيات علمی به معاونت 
  توسعه جهت اقدامات قانونی 

به کار در دانشکده وگروه مربوطه و صدورحکم  * اعلام شروع
  کارگزينی 

* تشکيل پرونده برای عضو هيات علمی جديد و افزودن در بانک 
  علمی دانشگاه  اطلاعاتی اعضای هيات

  ) مراحل اجرايي حذب عضو هيات علمي در فراخوان : ٣ماده 



نيازسنجی از دانشکده ها و گروههای آموزشی در خصوص * 
نيازهای آموزشی در رشته ها و مقاطع مورد نياز توسط معاونت 

  آموزشی دانشگاه 

* اعلام نياز آموزشی توسط گروه آموزشی مورد نظر به دانشکده 
  مربوطه

گروههای آموزشی توسط دانشکده مربوطه واعلام  * بررسی ليست
ای مندرج لويت با در نظر گرفتن فاکتورهنيازها بر اساس او

  اين شيوه نامه ۴در ماده 

ی دانشکده ها و جمع بندی و* بررسی ليستهای ارسالی از س
  طلاعات توسط واحد امور هيات علمی ا

طرح موضوع در شورای دانشگاه جهت اتخاذ تصميم نهايی و  *
  اعلام آن به هيات اجرايی جذب دانشگاه 

توسط هيات اجرايی جذب و اعلام ليست * بررسی ليست نهايی 
  نهايی فراخوان دانشگاه به مرکز امور هيات علمی وزارت متبوع

ييد شده در فراخوان در سايت وزارت بهداشت أ* اعلام ليست ت
  درمان و آموزش پزشکی

* اعلام فراخوان به دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی جهت 
  ای مربوطهواحد هاطلاع رسانی و شرکت متقاضيان 

شرکت فرد متقاضی در فراخوان و بارگذاری اطلاعات درخواستی و * 
   ارسال مدارک به هيات اجرايی جذب دانشگاه

  * ارسال پرونده های متقاضيان به دانشکده مربوطه جهت بررسی

از شرکت کنندگان در فراخوان توسط کميته  * انجام مصاحبه
  اختصاصی در دانشکده مربوطه

به همراه امتيازات مکتسبه به هيات اعلام نتيجه مصاحبه * 
  اجرايی جذب دانشگاه 

ييد صلاحيت علمی و عمومی متقاضيان در هيات اجرايی جذب أ* ت
  دانشگاه 

ييد شده توسط دانشگاه به وزارت أ* ارسال پرونده متقاضيان ت
  متبوع 

* اعلام اسامی پذيرفته شدگان نهايی توسط وزارت متبوع به 
  ات اجرايی جذب دانشگاه هي



* معرفی فرد پذيرفته شده توسط هيات اجرايی جذب دانشگاه به 
معاونت توسعه و مديريت منابع دانشگاه جهت صدور ابلاغ و 

  تعيين محل خدمت نامبرده 

* مراجعه فرد به دانشکده وگروه مربوطه به منظور شروع به 
  کار 

 کافزودن در بان* تشکيل پرونده برای عضو هيات علمی جديد و 
  اطلاعاتی اعضای هيات علمی دانشگاه 

  ) فاكتورهاي مهم در تعيين فراخوان جذب اعضاي هيات علمي: ٤ماده 

نسبت تعداد واحدهای تخصصی تدريس شده توسط اعضای گروه به  *
  گروه  تعداد اعضای

  داشتن دوره های تحصيلات تکميلی * 

  گروه مربوطه* تنوع فراگيران از نظر مقطع تحصيلی در 

  * تعداد دستياران گروه آموزشی مربوطه

  سرانه دانشجو  *

  * نسبت تعداد دانشجو به تعداد اعضای علمی گروه مربوطه

 ص* وجود پست سازمانی خالی در دانشکده يا گروه مربوطه در خصو
  فراخوان جذب اعضای هيات علمی 

 * ميزان حجم خدمات اجرايی،  آموزشی و پژوهشی برای افراد
  متقاضی شرکت در فراخوان 

  * سن افراد متقاضی برای شرکت در فراخوان 

* مدت زمان باقيمانده از تعهدات عضو هيات علمی متقاضی جهت 
  شرکت در فراخوان 

ييد أماده تدوين گرديده است که پس از ت ۴اين شيوه نامه در 
  نهايی در شورايی دانشگاه قابل اجرا می باشد. 

  

 


