
 

 

 

 

 

 شيوه نامه

تبديل وضعيت اعضاء هيأت علمي با مرتبه مربي    

 از تمام وقت به تمام وقت جغرافيايي

 
آمايشي) ٣(دانشگاه هاي علوم پزشكي كلان منطقه   

 

 

 

 



ييهيأت علمي با مرتبه مربي از تمام وقت به تمام وقت جغرافيا ءشيوه نامه تبديل وضعيت اعضا  

آئين نامه اداري استخدامي جذب اعضاي هيأت علمي با مرتبه مربي به  ١٢ماده به استناد 

ماده مذكور در صورت نياز مبرم موسسه  ٢صورت تمام وقت مي باشد و با عنايت به تبصره 

و در شرايط استثنايي با تأييد هيأت اجرايي جذب موسسه و تصويب هيأت امناي موسسه 

به صورت تمام وقت جغرافيايي بلامانع ت علمي مربي استخدام يا ادامه خدمت اعضاي هيأ

است و نظر به اينكه تعدادي از اعضاي هيأت علمي با مرتبه مربي متقاضي تبديل وضعيت از 

تمام وقت به تمام وقت جغرافيايي مي باشند و باتوجه به نياز مبرم دانشكده هاي مربوطه، اين 

ت امناي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات ايمصوبات صورتجلسه ه ١١ بند دانشگاه به استناد

مبني بر تبديل  ٥/١٠/٩٤مورخ  ١٨٤٧به شماره  ٨/٦/٩٤بهداشتي درماني كرمانشاه مورخ 

وضعيت اعضاي هيأت علمي مربي از تمام وقت به تمام وقت جغرافيايي بر مبناي ارزشيابي 

تعداد  %٧٥ف ودر تيپ هاي دو و سه تا سق %٦٠و نظام امتيازدهي در تيپ يك تا سقف 

. و با عنايت تبصره به شرح ذيل تهيه نموده است ٤ماده و  ٩مربيان، شيوه نامه اي مشتمل بر 

 ١٤/١٠/١٤٠٠آمايشي مورخ  ٣شوراي كلان منطقه مصوبات صورت جلسه نشست  ٣به بند 

   آن اصلاح گرديد:  ٦اين شيوه نامه مورد بازنگري و ماده  ٢٠/١٠/١٤٠٠تاريخ  ٧٠١٧به شماره 

بندي اعضاي هيأت علمي آموزشي با مرتبه مربي، فرم ملاك اصلي براي اولويت  -١ماده 

) است كه ضميمه اين شيوه ١اي هيأت علمي آموزشي (فرم شماره ارزشيابي فعاليت اعض

   نامه مي باشد.

 آموزشي علمي هيأت عضو درخصوص دانشكده نظر به مربوط فرم اين اول بخش – ١تبصره 

 علمي هيأت عضو خدمت محل دانشكده توسط ٢ شماره فرم از استفاده با كه باشد مي



 امتياز ٣٠ قسمت اين در علمي هيأت عضو توسط مكتسبه امتياز حداكثر و گردد مي تكميل

پايان هرسال ليست اعضاي هيأت علمي مربي خود را به  در است موظف دانشكده. باشد مي

ت آموزشي معاونهمراه امتياز مكتسبه براي هر عضو هيأت علمي به واحد امور هيأت علمي 

  دانشگاه ارسال نمايد.

بخش دوم فرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيأت علمي آموزشي مربوط به فعاليت  -٢تبصره

هاي آموزشي عضو هيأت علمي طي يك سال گذشته مي باشد كه حداكثر امتياز اين قسمت 

آموزشي ( كه بخشي از كارنامه  ٣مي باشد. امتياز اين قسمت با استفاده از فرم شماره  ٤٠

عضو هيأت علمي مي باشد ) توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه در 

نظر گرفته مي شود. اين مركز موظف است تا با استناد به كارنامه آموزشي عضو هيأت علمي 

  امتياز مكتسبه توسط هر عضو را به واحد امور هيأت علمي دانشگاه ارسال نمايد.

أت علمي آموزشي با مرتبه مربي كه موفق به كسب حداقل ضاي هيآن دسته از اع -٣تبصره 

مشمول تبديل به طرح تمام وقت جغرافيايي نشوند،  ٣امتياز آموزشي مربوط به فرم شماره 

  نخواهند شد.

بخش سوم فرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيأت علمي آموزشي مربوط به فعاليتهاي  - ٤تبصره 

 ٣٠پژوهشي عضو هيأت علمي طي يك سال گذشته مي باشد كه حداكثر امتياز اين قسمت 

توسط معاونت تحقيقات و فناوري  ٤مي باشد. امتياز اين قسمت با استفاده از فرم شماره 

  دانشگاه محاسبه مي شود.



ت علمي پژوهشي با مرتبه مربي، فرم أملاك اصلي براي اولويت بندي اعضاي هي – ٢ماده 

ب) است كه ضميمه  -٥الف و  -٥ارزشيابي فعاليت اعضاي هيأت علمي پژوهشي ( فرم هاي 

  اين شيوه نامه مي باشد.

 در علمي هيأت عضو فعاليت آن در و گيرد مي انجام ساليانه صورت به ارزيابي – ٣ماده 

  گذشته مورد بررسي قرار مي گيرد و نتيجه ان براي سال آينده اجرا خواهد شد. سال يك

شرط اوليه تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي با مرتبه مربي از تمام وقت به تمام  – ٤ماده 

اي توسط كميته  ، تأييدوقت جغرافيايي، تأييد عضو هيأت علمي از نظر اخلاق حرفه اي

مربوطه و نماينده  معاونت آموزشي دانشگاه، رياست دانشكدهمتشكل از رئيس دانشگاه، 

موزشي آواحدهاي از %  ٩٠ت علمي بايستي حداقل ادفتر نهاد مي باشد. در ضمن عضو هي

  مشمول طرح تمام وقت جغرافيايي گردد.  تا اشدبموظفي خود را پوشش داده 

اي وضعيت استخدامي از بين اعضاي هيأت علمي با مرتبه مربي، افرادي كه دار -٥ماده 

پيماني و يا رسمي (آزمايشي يا قطعي) باشند نسبت به اعضاي هيأت علمي تعهداتي و ضريب 

k   طرح نيروي انساني در اولويت قرار دارند.و و سرباز  

پس از اتمام سال اول از استخدام پيماني و يا تعهدات  مربي، علمي هيأت اعضاي – ٦ماده 

 وضعيت تبديل جغرافيايي وقت تمام به توانند مي لازم، امتيازات داشتن صورت درقانوني 

  ) ١٤/١٠/١٤٠٠آمايشي مورخ  ٣صورت جلسه شوراي كلان منطقه ٣(مصوبه بند يابند.

 مي جذب بالين در مستقر مامايي يا پرستاري علمي هيأت صورت به كه مربياني – ٧ماده 

 و بالين در مستقر پرستاري علمي هيأت كارگيري به نحوه نامه آئين به توجه با شوند،



 بوده مستثني استخدامي اداري نامه آئين ١٢ ماده از مامايي، باليني آموزش احياء دستورالعمل

  ورت تمام وقت جغرافيايي استخدام خواهند شد.ص به و

مربيان واجد شرايط جهت تبديل  %٧٥ حداكثز نامه شيوه اين اينكه به توجه با – ٨ماده 

شامل خواهد شد. لذا تبديل وضعيت اعلام را وضعيت از تمام وقت به تمام وقت جغرافيايي 

شده فقط براي يك سال بوده و در پايان سال آينده مجدداً بايستي ارزيابي صورت پذيرد و 

قرارداد تمديد و در غير اين صورت لغو گرديده و از تمام  ،در صورت كسب امتياز لازم

  وقت جغرافيايي مجدداً به تمام وقت تغيير وضعيت خواهند داد.

 مراتب باشد، اول %٧٥ جزء مكتسبه امتياز نظر از علمي هيأت عضو كه صورتي در – ٩ماده 

ايي جذب راج تاآموزشي دانشگاه مطرح، و در صورت تأييد موضوع به هي شوراي در ابتدا

  دانشگاه به منظور اتخاذ تصميم نهايي اعلام مي گردد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ت علمي آموزشي أاز عضو هي: ارزشيابي دانشكده  ٢فرم شماره                                                  

  ١وضعيت استخدام  نام و نام خانوادگي  رديف
  امتياز) ٦(

كميت تدريس در سال 
  امتياز) ٨( ٢گذشته

  سمت هاي اجرايي
  امتياز) ٤(

  نظر مدير گروه
  امتياز) ٦(

  نظر رئيس دانشكده
  امتياز) ٦(

  جمع امتياز
  امتياز) ٣٠(

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

      

 امتياز تعلق مي گيرد. ٣ امتياز و اعضاي هيأت علمي تعهداتي ٦ از نظر وضعيت استخدام، به اعضاي هيأت علمي پيماني-١

 : نظر كميت تدريس، امتياز به صورت زير محاسبه مي شوداز -٢

  امتياز تعلق مي گيرد. %٥يرد و به ازاي هر واحد بالاتر از سقف موظف امتياز تعلق مي گ ٥خود را پر كرده اند  به افرادي كه سقف واحد موظفي

   پايين تر از سقف موظفي به نسبت امتياز تقسيم مي گردد.

  

  

  



  موزشي با مرتبه مربي طي يك سال گذشته: فعايت هاي آموزشي اعضاء هيأت علمي آ ٣فرم شماره 
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  فناورانه عضو هيأت علمي آموزشي –: فرم ارزشيابي فعاليت هاي پژوهشي ٤فرم شماره  *   

  

  
  رديف

  
  خانوادگينام و نام 

  ١نگارش و چاپ مقالات

وم كل س-(حداقل دو
  امتياز)

  ١ارائه مقالات در همايش

  (حداكثر يك سوم كل امتياز)

  ١تأليف كتاب
  (حداكثر يك سوم كل امتياز)

  ٢روش فناوريف-ثبت اختراع

  (حداكثر يك سوم كل امتياز)
  جمع

  ٣٠  امتياز ١٢جمعا   امتياز (اجباري) ١٨
١              

٢              

٣              

٤              

٥              

٦              

٧              

٨              

٩              

١٠              

١١              

١٢              

١٣              

١٤              

١٥              

١٦              

  

  بر مبناي كارنامه پژوهشي سالانه (يك سال اخير ) عضو هيات علمي -١

  برمبناي گواهي مديريت فناوري دانشگاه -٢

  . طراحي شده است  ١هاي پژوهشي مندرج در فرم شماره  مي باشد و اين فرم جهت تكميل فعاليت ٣٠گرفته شده *كل امتياز در نظر 

  

  

  



  **فناورانه عضو هيأت علمي پژوهشي  –: فرم ارزشيابي فعاليت هاي پژوهشي  الف -٥فرم شماره 

  
  رديف

  
  نام و نام خانوادگي

  ١نگارش و چاپ مقالات

  وم كل امتياز)س-(حداقل دو
  ١در همايشارائه مقالات 

  (حداكثر يك سوم كل امتياز)
  ١تأليف كتاب

(حداكثر يك سوم كل 
  امتياز)

  ٢روش فناوريف -ثبت اختراع

  (حداكثر يك سوم كل امتياز)
  

  جمع

  ٥٠  امتياز ١٧ جمعاً   امتياز (اجباري) ٣٣    

١              

٢              

٣              

٤              

٥              

٦              

٧              

٨              

٩              

١٠              

١١              

١٢              

١٣              

١٤              

١٥              

١٦              

  

  بر مبناي كارنامه پژوهشي سالانه (يك سال اخير ) عضو هيات علمي -١

  برمبناي گواهي مديريت فناوري دانشگاه -٢

  . طراحي شده است  ب-٥هاي پژوهشي مندرج در فرم شماره  مي باشد و اين فرم جهت تكميل فعاليت ٥٠*كل امتياز در نظر گرفته شده *

  

   



  لمي پژوهشيعب : فرم ارشيابي فعاليت هاي اعضاي هيأت  – ٥فرم شماره 

  نظر مركز تحقيقات  نام و نام خانوادگي  رديف
  امتياز) ٣٠(

  ١فعاليت پژوهشي

  امتياز) ٥٠(
  ٢فعاليت آموزشي

  امتياز) ٢٠(
  جمع

)١٠٠(  
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

  

 ٢و به ازاي كسب  ٣٠ورتي كه عضو هيأت علمي حداقل امتياز مورد نظر را كسب نموده باشد صبراساس آئين نامه ترفيع و ركود، در -١

  منظور مي گردد. ٥٠حداقل در آئين نامه حداكثر  امتياز و در صورت كسب سه برابر ٤٠داقل حبرابر امتياز 

موظف، امتياز كامل و در  در صورت پر شدن ساعات ٧/١١/٩٤ براساس مصوبه شوراي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه مورخ-٢

 غير اين صورت به تناسب امتياز آموزشي محاسبه خواهد شد.

  

  

  



  هيأت علمي آموزشي ياعضا: فرم ارزشيابي فعاليت ١فرم شماره 

  نظر دانشكده  نام و نام خانوادگي  رديف
  امتياز) ٣٠(

  فعاليت آموزشي
  امتياز) ٤٠(

  فعاليت پژوهشي
  امتياز) ٣٠(

  جمع امتياز
  امتياز) ١٠٠(

  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
                            

 


