
 ها  دانشکده آموزشی های گروه مدیران  انتخاب نامه شیوه

   مقدمه .1ماده 

  « فناوری  و   پژوهشـی   عالی،  آموزش   مؤسـسـات  و   ها  دانشــکده  دانشــگاهها،  مدیریت  جامع  نامه  آیین»  اسـاس   بر

  از   هرشـما  به  آن  اصـلاحیه  و  فرهنگی  انقلاب   عالی  شـورای  ١٣٨٩/ ١٠/١٢  مورخ   ٦٨٤  جلسـه  مصـوب

تایید    باو    دانشـکده   رئیس  پیشـنهاد  به   آموزشـی   های   گروه   مدیران   انتخاب  ،   ١٣٩٠/ ١٨/٢  مورخ   دش /١٥٢١/٩٠

  های   مأموریت  رسـیدن  انجام  به  در  مدیران  نقش   به   توجه  با  ایحال   علی  .  انجام می گیرد و  حکم رئیس دانشگاه  

  .اسـت  شـده   تهیه  آموزشـی  های   گروه   مدیران   انتصاب  فرآیند   کردن   بهینه  منظور   به  دسـتورالعمل  این  دانشـگاه،

                        شـرایط،  واجد   افراد  میان  از  آموزشـی،  گروههای  مدیران  پیشـنهاد  اسـت  شـده  تلاش   دسـتورالعمل  این  در

 . شود انجام دانشکده  در  لازم های بررسی  از پس و  مربوطه  گروه  علمی هیأت  اعضای نظرات  از  اسـتفاده با

 آموزشی  گروه مدیر  عمومی  شرایط. ٢ ماده 

  با   علمی   هیات  اعضـاء  نبود  صـورت  در )  دانشـکده  در   علمی  هیات  عضـویت  سـابقه   سـال٤  حداقل  داشـتن.   ١  بند 

 (.هستند   اولویت  در  بالاتر سابقه  با علمی هیات اعضاء مذکور،  سابقه

          پایین تری)در صورت نبود اعضای هیات علمی دانشیار، اعضاء با مرتبه    بالاتر   و   دانشیار  اگر   علمی   مرتبه.  ٢  بند 

 (  .می تواند انتخاب شوند 

 دانشگاه  ستاد در  اجرایی های  سمت به  اشتغال عدم ترجیحاً  .  ٣ بند

   مسئولیت دوره طول. ٣ ماده 

 . گردد می انتخاب ساله ٢ دوره  یک  برای آموزشی  گروه مدیر.  ١بند

 .  شود انتخاب گروه  مدیر  عنوان  به متوالی دوره  دو   حداکثر تواند  می  علمی هیات  عضو هر . ٢بند 

  صـورت   در  آموزشـی  گروه  یک  مدیریت  به  علمی  هیات  عضـو   هر  متوالی  دوره   دو  از  بیش   انتخاب  :  تبصـره 

 . است بلامانع و طی مراحل شرح داده شده در این شیوه نامه   گروه  به مراتب لاماع و  دانشکده رئیس صلاحدید 

  ٢  بند  رعایت بر  مشــروط  آموزشــی  گروه  یک مدیریت به علمی  هیات عضــو هر  دوره  دو از  بیش انتخاب.  ٣بند

 .است بلامانع گروه  آن  مدیریت تصدی  در  وقفه  دوره   یک کم  دست  و

   



  مراحـل   طی  نیـازمنـد   آموزشـــی،  گروه   یـک  مـدیریـت  بـه  علمی  هیـات  عضـــو  هر  مجـدد  انتخـاب.  ۴بنـد

 .است آموزشی گروه  مدیر  انتخاب فرایند 

   آموزشی گروه مدیر   انتخاب فرآیند . ۴ ماده 

  های   صـلاحیت  علمی،  مقبولیت  بعد   سـه   در که  اسـت  عضوی از اعضای هیات علمی   انتخاب   فرآیند،  این  از  هدف

  همکاران   با  موثر  ارتباط   برقراری  توانایی   از  حال   درعین  و  داشـته   مناسـبیشرایط    مدیریتی  های  توانمندی   و   اخلاقی

  با   هماهنگی   طبعا.  گیرد   می   صـورت   دانشـکده   رئیس   توسـط   فرآیند   این   مدیریت .  باشـد   برخوردار   دانشـجویان   و

  این   مختلف  مراحل.  گیرد  می  قرار  نظر  مد   آموزشـی  گروه   مدیر  انتخاب  در  دانشـگاه  و  دانشـکده  مدیریتی  تیم

 :  است ذیل شرح به فرآیند 

 : نظرخواهی  فرآیند. 1 بند

  گروه   مدیریت   تصـدی   برای  مقبولیت   بیشـترین   با   افراد  تعیین   در   گروه   علمی   هیأت  اعضـای  از   مرحله   این   در

  در   آن  نتایج  و  شـده  انجام  گروه   اعضـاء  مخفی  رای  و  انتخابات  برگزاری   با  نظرخواهی  این  .  شـود   می  نظرخواهی

 . گیرد می  قرار پزشکی دانشکده اختیار

  مدیریت   دوره  اتمام  از  قبل  ماه  ٣  انتخابات  جلسـه.  اسـت  دانشـکده  با  انتخابات  برگزاری  مسـؤلیت:  ١  تبصـره  

در دانشکده    مربوطه  گروه  اصـلی  بیمارسـتان  آموزشـی  معاون  یا  رئیس  )  دانشـکده  ریاسـت  نماینده  حضـور  با  گروه 

 . شود می  برگزار  آموزشی گروه  دفتر محل  در  گروه  علمی  هیات اعضاء و  مدیر ( بالینی های گروه  رای)بپزشکی 

  نماینده   با  گروه   مدیریت  کاندیداهای  برای   دسـتورالعمل  این   ٣  و   ٢  ماده   شـرایط   احراز   مسـؤلیت :  ٢  تبصـره  

 . است  دانشکده

  رئیس   اسـت  لازم  شـود،  مدیریت  نامزد  گروه  سـوی   از  گروه  از  خارج   از  فردی  باشـد   بنا  که   صـورتی  در:  ٣  تبصـره  

 . باشد  کرده  اخذ  خصوص  این در  را دانشگاه  رئیس موافقت دانشکده

  صـورتجلسـه   و  شـده  انجام  جلسـه  اعضـاء  حضـور   در  آرا  شـمارش   بلافاصـله  انتخابات،  برگزاری  از  پس:  ۴  تبصـره 

  در   دانشـکده  نماینده  توسط   اند   کرده  کسب   را  رای  بیشترین  ترتیب   به  که  علمی  هیات  اعضای   اسامی  و   شود   می

 . گردد  می اعلامبه دانشکده   بالینی های  گروه در  مربوطه  بیمارسـتان ریاسـت و  پایه های  گروه 

 

 



انجام می  به انتخاب رئیس دانشکده  به یکی از دو صورت زیر  دانشکده  در  ارزیابی  فرآیند.  ٢بند  

 :  گیرد

 وزشی دانشکده  (شورای آم١

 ( شورای مشورتی دانشکده  ٢

 : است زیر شرح به  مشورتی شورای ترکیب

 ( کمیته  رئیس)  دانشکده رئیس  ١

 دانشکده  آموزشی  معاونین  ٢ 

  و   پایه   های   گروه   برای   عمومی  پزشـکی  معاون   و  تکمیلی  تحصـیلات   آموزشـی   معاونبرای دانشکده پزشکی )* 

 (بالینی های گروه  برای  عمومی  پزشکی معاون   و  تخصصی فوق  و  تخصصی  آموزش  معاون

 دانشکده   پژوهشی معاون   ٣ 

 دانشکده  EDO مدیر  ٤ 

  ارزیابی   در   میتواند   انتخاب  کمیته  که  معیارهایی (    دانشکده  رئیس   دعوت   با   دانشکده   پیشکسوت  اساتید   از   نفر   دو  ٥ 

 :است زیر  موارد شـامل ببرد  کار  به  شـده معرفی  علمی هیات اعضـاء از

 مربوطه  گروه  علمی  هیات اعضای آرای  به  خاص  توجه  * 

 گروه  مدیریت  تصدی برای شده  معرفی افراد  های  برنامه به  خاص  توجه   و  اخذ  * 

 ای  حرفه تعهدات و  دینی  ارزشـهای و  مبانی به  پایبندی  خوشـنامی، خلق، حسـن علمی، مقبولیت   * 

 گروه  مدیریت  جایگاه با متناسب تدبیر  و  مدیریت  بودن  دارا  * 

 دانشجویان   و  کارکنان  علمی، هیأت  اعضـای با ارتباط تسـهیل منظور   به موثر ارتباطی مهارتهای بودن  دارا  * 

 اجرایی  و  علمی فعالیتهای  در  نوآوری  و  تحول  روحیه از  برخورداری  * 

 المللی بین  و  داخلی دانشگاهی  ارتباطات برقراری توانایی  * 

 برنامه  بر  مبتنی مدیریت  و  برنامه اهمیت به  داشتن  توجه  * 



شورای    اسـاس   این   بر  دانشگاهها  مدیریت   نامه   آیین  در   مندرج   فیوظا  شرح   اساس   بر   ها  مسئولیت   انجام   به   تعهد * 

  اخذ   را منتخب علمی  هیأت  اعضـا  مدیریتی  های   برنامه تواند   می   و   داشـته   توجه   حداکثری  معیارهای   به دانشکده  

  به   را  منتخبین  معرفی   تقدم   و   ترتیب  و   نهایی  رأی   ن شورا ای   نهایت  در .  نماید   بررسی   جلساتی  یا  جلسه  طی   و   نموده 

 . نماید  می  اعلام  اجماع صورت

معرفی    مورد   در  یا  نرسـد   نتیجه   به   دلیل   هر   به  فرایند   این  طی   گروه  مدیر   معرفی   روند   که  صـورتی   در: ١ تبصـره 

  نفر  دو دارند  را  اشـاره مورد   معیارهای  که گروه   افراد سـایر بین  از  تواند  می   شورای آموزشی نباشـد، کارآمد  شده ، 

 .کنند   معرفی گروه  مدیریت  تصدی  برای اولویت ترتیب به  را

  مطرح   گروه   مدیر   عنوان   به   دانشـکده   آموزشـی   شـورای  اعضـای   از   یک   هر   انتخاب   که   صـورتی   در :  ٢  ه   تبصـر 

 .ننماید  شرکت  خاص گروه   این به مربوط  جلسات در  مذکور فرد  است لازم باشد،

 :  دانشگاه آموزشی شورای توسط  تنفیذ. ٣ بند 

  شـورای   در   را   مربوطه   گروه   مدیریت   تصـدی   جهت   علمی  هیات   اعضـاء  پیشـنهاد   روند   از   گزارشـی    دانشـکده  رییس

  معاونت   توسط   نهایی   گیری  تصـمیم   جهت  مراتب  شـورا،  موافقت   صـورت   در  و   دهد   می   ارایه   دانشـگاه  آموزشـی

  شـورای   تایید   عدم  صـورت  در:    تبصـره .  گردد  می   اعلام   دانشگاه  محترم   ریاست  به   دانشگاه  آموزشی  محترم 

  شورای   به  مقررات،  وفق   بازنگری  از  پس   تا  شود   می   ارجاع  دانشـکده   به   توجیهی   دلایل  با  مراتب   دانشـگاه،  آموزشـی

 . گردد  عودت آموزشی

 :  دانشگاه رئیس توسط نهایی گیری تصمیم .  ۴ بند 

  انتصاب   و   انتخاب   به   اسـت،  جمعی   خرد   بر   مبتنی   که   قبلی  مراحل   در  شـده  طی   مسـیر  مبنای   بر   دانشـگاه رئیس

  بر   که   دانشـگاه  رئیس  توسـط   گروه   مدیر  انتخاب  مسـیر  از  فرآیند   این  چند   هر.  نماید   می   اقدام  گروه  مدیریت

                انتظار   اما   گرفت  خواهد   بیشـتری  وقت  و   انرژی   گیرد،   می   صـورت   دانشـکده   رئیس  مسـتقیم   پیشـنهاد  اسـاس 

                   با   و  توانمندتر  تر،  مقبول  افراد   و  بوده  بهتر  حاصـل  نتیجه  و   برآیند   افراد،  بیشـتر  مشـارکت  دلیل   به  رود  می

  خواهد  کمک نیز دانشـگاه به  همکاران خاطر تعلق حس  به امر این همچنین.  شـوند   انتخاب تر  جامع های برنامه

 باشـد  دانشـگاه  اجرایی مدیریت و  علمی  هیأت  اعضـای بین متقابل ارتباط  تحکیم  جهت در گامی  تواند  می  و  کرد 

 اسـت،  دانشـگاه  رئیس  عهده  بر   همچنان  انتخاب  مسـئولیت  بالادسـتی  قوانین  رعایت  با  اینکه   ضـمن  روش   این  در.

 .  گردد استوار جوانب  کلیه لحاظ  و  جمعی  خرد بر پیش  از  بیش دانشگاه  رئیس گیری   تصـمیم  رود می  انتظار



  نباشـد،   کارآمد   گروهی   مورد  در  یا   نرسـد   نتیجه   به   دلیل  هر   به   گروه   مدیر   انتخاب  روند   که   صـورتی   در :  ١  تبصـره 

  نموده   تعیین   مدیر   یا  سـرپرسـت  گروه   برای معاون آموزشی دانشگاه    و   دانشـکده  رئیس  مشـورت   با   دانشـگاه  رئیس

 . گردد می تکرار  ایشان تشخیص به  مناسبی فرصت  در  فرآیند   این و

  پیشـنهاد   با  گروه   مدیر   ،نفر و کمتر  ٣  محدود   اعضـای   تعداد  دارای   یا   و   تأسـیس   تازه   گروههای  مورد   در:  ٢  تبصـره  

 . گردد می  منصوب دانشگاه  رئیس حکم  با وو تایید شورای آموزشی دانشگاه   دانشکده  رئیس  مسـتقیم

  ادامه  دانشـگاه  رئیس  یا  باشـد   معذور  فعالیت  ادامه  از  دلیل  هر  به  گروه  مدیر  دوره،  طول  در  چنانچه:  ٣  تبصـره  

  دانشگاه   رئیس  حکم  با  و  دانشـکده  رئیس  پیشـنهاد  به  سـرپرسـت  تعیین  با  امور  اداره  نداند،  مصـلحت  را  وی  کار

  در   ابتدا  دسـتورالعمل  این.  میشود  انجام   ماه  ٣  حداکثر  ظرف   جدید   گروه   مدیر  انتخاب  فرآیند   و   گیرد  می  صورت

  پزشـکی   دانشـکده   آموزشـی  شـورای  در  بار   آخرین  و   شـده  تصـویب  ٢/٩٧/ ١٩  مورخ   دانشـگاه  آموزشـی  شـورای

  دانشـگاه   آموزشـی  شـورای  در  و   گرفته   قرار  بازنگری  مورد  تبصـره  ١١  و  بند   ١١  و  ماده   ٤  در   ١٣٩٩/ ٢٦/٥  مورخ 

  بازنگری .  باشد   می  پزشکی  دانشکده  در  آموزشـی  های  گروه   مدیران   انتخاب  ملاک   و  شـده  مصـوب   ٧/٨/٩٩مورخ 

 .  است پذیر  امکان دانشگاه آموزشـی  شـورای در  تصـویب با صـرفاً  نامه شـیوه این در

 


