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 مقدمه : .1

      لاش خود زمینه تحول در این تبا  توسعه فرهنگی، آموزشی و تحقیقاتی در کشور هستند کهاعضای هیأت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی از ارکان   
  ها و مؤسسات آموزش عالی است. این ارتقاء رتبه اعضای هیأت علمی یکی از فرآیندهای حیاتی در توسعه و پیشرفت علمی دانشگاه عرصه ها را فراهم می آورند.

لی فرهنگی، آموزشی و تحقیقاتی و گامهایی مؤثر در تعااسند کند تا دستاوردهای علمی و پژوهشی خود را به رسمیت بشنفرآیند به اعضای هیأت علمی کمک می
 از نتیجه تلاش های خود بهره مند نمایند.در دانشگاه ها برداشته و جامعه را 

 تاریخچه : .2

علمی و همچنین  ت اعضاء هیأت: جذب و تبدیل وضعیل گردید که وظیفه این کمیته نفره ای در دانشگاه تشکی 5کمیته منتخب  27/09/88الی  1378از سال   

تأیید  وهداشت، درمان و آموزش پزشکی متقاضی ارتقاء مرتبه علمی از نظر دارا بودن شرایط ارتقاء جهت ارسال به هیأت ممیزه مرکزی وزارت ب های بررسی پرونده

 بود. توسط وزارت متبوع نهایی

 (PhD) یتخصص یدکترامرحوم دکتر حمید راهی ، وقتانشگاه دکتر محمدرضا سعیدی رئیس د :1378در سال  نفره 5اعضاء اولین کمیته منتخب   

  زیریان متخصص کودکان، و، دکتر شمس ، دکتر معصومعلی معصومی استادیار جراحی قلب و عروقوقت مرکز مطالعات توسعه و آموزش پزشکیرئیس و  یمیوشیب
 دکتر فیض اله منصوری متخصص بیماریهای عفونی و معاون آموزشی وقت، 

 با تفویض اختیار وزارت متبوع و با عضویت اعضاء به شرح ذیل تشکیل گردید: 28/09/1388در تاریخ  میزه دانشگاهاولین جلسه هیأت م  

 

 روند بررسی پرونده های ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی متقاضی: .3

 کمیته منتخب دانشکده:الف:                

نفر منتخب اعضای هیات 1نفر ثابت ) رئیس و معاون آموزشی دانشکده و  3 که متشکل از:وطه ابتدا در کمیته منتخب دانشکده مرب متقاضی ارتقاء پرونده

( مورد بررسی قرار می گیرد از گروه آموزشی مربوطه یا رشته مشابه و حتی الامکان در مرتبه علمی بالاتر) نفرمتغیر 2علمی به انتخاب رئیس دانشکده( و 

 .جهت طرح در کمیته تخصصی به دبیرخانه هیأت ممیزه ارجاع داده می شود کمیته مذکور، توسط پس از بررسی و در صورت تأییدو 

 

 

 . دکتر هادی خرازی دکترای علوم آزمایشگاهی حرفه ای8 د نوری زاد متخصص بیهوشی و رئیس سابق دانشگاه.دکتر صم1

 فارماکولوژی(PhD) دکترای تخصصی. دکتر غلامرضا بهرامی 9 . دکتر شمس وزیریان متخصص کودکان2

 آسیب شناسی(PhD) تخصصی دکترای.دکتر سید حمید مدنی 10 .دکتر معصومعلی معصومی متخصص جراحی قلب و عروق3

 مهندسی بهداشت محیط / (PhD) دکترای تخصصی.دکتر علی الماسی 11 دکتر سیدابوالحسن سیدزاده فوق تخصص بیماریهای کلیه کودکان.4

)معاون تحقیقات و اپیدمیولوژی / (PhD) دکترای تخصصی. دکتر فرید نجفی 12 . دکتر علیرضا جانبخش متخصص بیماریهای عفونی5

 اوری وقت(فن

 فیزیولوژی / (PhD) دکترای تخصصی. دکتر داریوش شکیبایی 13 . دکتر عبدالرسول مولودی فلوشیپ مداخله قلب و عروق6

 . دکتر حمیدرضا عمرانی  فوق تخصص بیماریهای کلیه )معاون آموزشی وقت(14 علوم تشریحی / (PhD) دکترای تخصصی.دکتر رستم قربانی 7



 

 کمیته تخصصی ب: 

به تشکیل و اختیارات هیأت ممیزه  مقررات مربوط 8و  7با عنایت به لزوم برگزاری جلسات کمیته های تخصصی مطابق با آئین نامه ارتقاء ) موضوع ماده های 
انشکده ها از کمیته منتخب معاون محترم آموزشی وقت، کمیته تخصصی د  08/03/1403مورخ  17590شکی( و همچنین طبق نامه شماره دانشگاه های علوم پز

از میان اعضاء هیأت  ص آنانکه توسط هیأت ممیزه با رعایت تخص می باشد نفر 6تعداد اعضاء هرکمیته تخصصی حداقل لازم به توضیح است  مستقل گردید.
ای متقاضی ارتقاء مرتبه که به هپرونده  نفر از اعضاء هیأت ممیزه باید در هر کمیته تخصصی حضور داشته باشد. 2و حداقل شوند شگاه انتخاب می دانعلمی 

 تأیید کمیته منتخب رسیده اند در کمیته تخصصی مربوطه ذیل مورد بررسی قرار می گیرند.

  : طمربو ىها شتهر در تخصصی ىها کمیته

 بالینی، پزشکیوه تخصصی گر کمیته .1

 نپزشکیاندد وهگر تخصصی کمیته .2

 زىسادارو وهگر تخصصی کمیته .3

 پزشکی اپیر و تغذیه ،شتابهد ،پزشکی پایه معلو وهگر تخصصی کمیته.4

 :کرمانشاه یدانشگاه علوم پزشک زهیمم اتیه رخانهیدبمعرفی  .ج

، یآموزشفرهنگی،  فیانجام وظا تیفیک یابیارزو یاستاد وی اری، دانش یاریبه مراتب استاد یعلم اتیء هو اظهار نظر نسبت به ارتقاء اعضا یدگیمنظور رس به  
 رخانهیدب به آن اشاره شده است یعلم اتیو جذب اعضاء ه ینامه استخدام نییآکه در یموارد ریبه سا یدگیرس نیو همچن یعلم اتیاعضاء ه و اجرایی  یپژوهش

 .است دهیگرد لیتشک مذکور

 رخانهیدب فیشرح وظا 

 یارسال ید یآن در س شماره ل باتطابق شماره مقاله در جدو ،یمقاله شرط یاز دانشکده ) بررس یارسال یو انگلیس یت فارسلامقا یفایل ها یبررس، 

 مجلات( یمحاسبه شده مقاالت و ایندکس ها یامتیازها یبررس

 جداول  ،یتوانمندساز یگواه ذب،ج مدت زمان توقف فرد، وجود نامه ماده یک، موافقت یرساز دانشکده )بر یمستندات موجود در پرونده ارسال یبررس

 ی(اجرای یها ابلاغ شده، انجام یها یفرد، پایان نامه ها، داور یتدریس یمواد چهارگانه، واحدها یانتهای

 هیات ممیزه یتخصص یتشکیل جلسات کمیته ها 

 و ارسال دعوتنامه به انضمام ستورجلساتجلسات هیات ممیزه دانشگاه، تنظیم د یبرگزارCDهیات ممیزه دانشگاه یاعضا بهی بررس مستندات مورد یحاو 

 متبوع وزارتی و هیات ممیزه مرکز آن به دانشکده ها تنظیم صورتجلسات جلسه هیات ممیزه وارسال 

 آئین نامه ها و دستورالعمل  کردنزبه منظور برواستعلامات مکاتبات و  یوزارت متبوع در خصوص پیگیر یارتباط موثر با کارشناسان هیات ممیزه مرکز

 یهیات علم یاعضای ارتقاء مرتبه علم یها

 یتخصص یکمیته ها یاعضا یعرفم متعاقب آن انتخاب و وی به وزارت بهداشت جهت تایید نهای یاعضاء پیشنهاد یهیات ممیزه و معرف یاعضا انتخاب 

 .دانشکده هابه مدت دو سال

 یمحترم هیات علم یارتقاء اعضا یآئین نامه ها و دستوالعمل ها ین اجرانظارت بر حس 

 همربوط یبراساس آئین نامه ها یسایر موارد ارجاع یبررس 

 :ساختار اعضای هیأت ممیزه 

مرتبه استادی که دارای نها آ ( (2/3دو سوم بیش از   نفر که 15میان اعضای هیأت علمی حداقل  از می تواند آئین نامه ارتقاء  دستورالعمل رئیس دانشگاه طبق
یر وزتائید از پس اعضای معرفی شده  .معرفی نمایدپزشکی زش مون و آما، درشتابهد یروزبه  ، ه در هیأت ممیزهلسا 2 تیو برای ابلاغ عضومی باشند انتخاب 

( اساتید از رشته های علوم پایه و دو (1/3شوند که یک سوم اعضاء هیأت ممیزه باید بگونه ای انتخاب  لازم به توضیح است .رسماً شروع به کار خواهد کرد
  ( ایشان از رشته های تخصصی بالینی باشند.(2/3سوم 

اعضای  ایگزین نماید و این تغییرات شاملدرصد از افراد قبلی را با افراد جدید ج %40ساله اعضای هیأت ممیزه، دانشگاه مجاز است فقط تا سقف  2پس از پایان ابلاغ  :1 تبصره

 )ریاست دانشگاه، معاون آموزشی، معاون تحقیقات و فناوری و معاون درمان( نمی باشد. حقوقی هیأت ممیزه

 دد.ئیس دانشگاه به ایشان ابلاغ می گرر. حکم دبیر هیات ممیزه با امضاء شودبا تأیید رئیس دانشگاه انتخاب میو  و از بین اعضاءت ممیزه در اولین جلسه دبیر هیأ :2تبصره 

 



 

با اکثریت  ی باشد و همچنین سایر تصمیمات و آراء متأخذه توسط اعضاء محرمانه م اعضاء رسمیت می یابد(   %60) شصت درصد جلسه هیأت ممیزه با حضور حداقل: 3تبصره 

 اعضاء اتخاذ می گردد. ((2/3دوسوم 
 

 «1388نیمه اول سال الی  1372اعضاء هیات علمی ارتقاء یافته به تفکیک مرتبه علمی از سال »

 مجموع ارتقاء به استادی ارتقاء به دانشیاری ارتقاء به استادیاری سال ارتقاء

1375-1372 - 2 - 2 

1381-1376 - - - - 

1382 - 1 - 1 

1383 - 2 - 2 

1384 - 3 - 3 

1385 - 2 1 3 

1386 - 3 - 3 

1387 - 5 2 7 

 2 1 1 - 1388نیمه اول 

 23 4 19 - مجموع 

 یدکترادکتر حمیدراهی  ی و مرحومشگاهیآزما یمیوشیب یحرفه ا یدکتراآقایان دکتر هادی خرازی  فقط دو نفر 1375الی  1372از سال  :1توضیح

 نفره، به دانشیاری ارتقاء یافتند.  5ی قبل از تشکیل کمیته منتخب میوشی( بPhD) یتخصص

و پس از تأیید جهت  هارتقاء مرتبه علمی در کمیته منتخب دانشگاه مورد بررسی قرار گرفت ان ضیمتقا پرونده  27/09/1388الی  1378ل از سا: 2توضیح 

 ه است.بررسی و تأیید نهایی به هیأت ممیزه مرکزی وزارت متبوع ارسال گردید

 
 
 
 



 
 

  «تا کنون 27/09/1388اعضاء هیات علمی ارتقاء یافته به تفکیک مرتبه علمی از سال »
 

 سال ارتقاء

ارتقاء به  اد جلسه برگزار شدهتعد

 استادیاری

ارتقاء به 

 دانشیاری

عدم موافقت با ارتقاء به 

 دانشیاری

عدم موافقت با ارتقاء  ارتقاء به استادی

 استادی

 ارتقاء یافته مجموع

 3 - 1 - 2 - 2 1388نیمه دوم 

1389 4 - 8 - 2 - 10 

1390 4 - 9 - 1 - 10 

1391 3 - 14 - 4 - 18 

1392 2 - 5 - 1 - 6 

1393 2 - 18 4 - - 18 

1394 5 - 21 3 4 - 25 

1395 5 - 24 3 2 - 26 

1396 * 2 4 3 - 2 - 9 

1397 4 1 26 - 6 - 33 

1398 2 4 12 1 6 2 22 

1399 8 - 19 9 16 10 35 

1400 7 - 16 5 11 2 27 

1401 * 7 1 11 5 10 4 22 

1402 7 3 18 2 9 4 30 

1403 7 1 22 5 16 3 39 

 3 1 - 3 3 - 1 1404نیمه اول 

 336 26 91 40 231 14 72 مجموع 

 رسماً تشکیل گردید.تفویض اختیار وزارت متبوع هیأت ممیزه دانشگاه با  27/09/1388 تاریخدر : 1توضیح 

 .و پرونده ارتقاء نداشته است تهداخصرفاً به بررسی سایر موارد پر یکی از جلسه های هیأت ممیزهاین است ستاره در جدول فوق به منزله   : 2توضیح 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 معرفی پورتال دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه: .4

فعالیت خود را  مستقیم به پورتال را نیز دارد، دسترسیبه طور جدی و توسط کارشناس مسئول دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه که  1403پورتال دبیرخانه در سال 

معرفی دبیرخانه هیأت ممیزه، شرح وظایف، آئین نامه، فرمها و دستورالعمل های ارتقاء اعضای هیأت علمی،اخبار و اطلاعیه های آغاز کرد پورتال مذکور شامل 

ع و پورتال امور مربوط به ارتقاء اعضای هیأت علمی دانشگاه و پیوندهای مفید از جمله پورتال معاونت آموزشی دانشگاه، پورتال معاونت آموزشی وزارت متبو

رتال مورد اشاره اعضای هیأت علمی وزارت متبوع می باشد که کاربران می توانند جهت کسب اطلاع بیشتر در زمینه ارتقاء مرتبه علمی اعضای هیأت علمی از پو

 oftheauditboardfa/facultyboard/secretariat/education.kums.ac.ir-https://vc به آدرس:

 بازدید نمایند.

 

  

https://vc-education.kums.ac.ir/fa/facultyboard/secretariat
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 «فصل دوّم»

وظایف و دستورالعمل نحوه تشکیل هیأت ممیزه مرکزی و 

  گاهی در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیدانش

 1404پائیز 

 



 

 دیباچه:

یگاه علمی دانشگاه و نقش آن در ر همه دانشگاه های دنیا که بلوغ علمی را تجربه کرده اند، شکل می گیرد، تا حافظ جاهیأت ممیزه نهادی علمی است که د

ان را داوری کنند و عملکردشان روشنگر تکامل تمدن بشری باشد. مجموعه ای از بزرگان دانشگاه که وظیفه دارند به دور از تعارض منافع، ارتقاء علمی همکارانش

قش مستقیمی در سیاستگذاری های نبرای ارتقاء فردی و تعالی علمی دانشگاه باشد. با این نگاه، هیأت ممیزه رسالتی سنگین بر عهده دارد و اگر چه  راهی

ملی فعال و پویا ع شود. لذا تعافرهنگی، آموزشی و تحقیقاتی ندارد، ولی قضاوتش می تواند به جهت دهی مناسب سیاست های کلان در این حوزه ها مؤثر واق

 برای تعالی علمی با نهادهای مسئول سیاستگذاری های کلان، از رسالت های هیأت ممیزه است. 

پزشکی کشورمان است که  مجموعه حاضر حاوی مطالبی در مورد وظایف و دستورالعمل های تشکیل هیأت ممیزه مرکزی و دانشگاهی در دانشگاه های علوم

 امیدوارم مفید واقع شود.

تر بابک صیاد                             دک      

 دبیر هیأت ممیزه                            
                                        1404پائیز       

  



 

 اهداف:. 1

های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  حفظ، تقویت و توسعه توأمان فرهنگ اسلامی و توان علمی)آموزشی، پژوهشی و فناوری( دانشگاه ها و مؤسسه .1

 کشور

رت، صنعت و . تأمین نیازهای علمی و فناوری کشور به منظور حفظ و ارتقاء دستاوردهای انقلاب اسلامی در حوزه های مختلف فرهنگ، سلامت، اقتصاد، تجا2

 کشاورزی

 مایش سرزمینی و اصلاح هرم اعضای هیأت علمی دانشگاه ها.آموزش نیروی انسانی مورد نیاز کشور بر اساس اهداف برنامه های توسعه ای و آ3

 . اصلاح و تغییر بنیادین نظام ارزیابی اعضای هیأت علمی بر اساس اصول زیر:4

 الف( ایجاد پویایی و نشاط در امر آموزش و تقویت انضباط محیط آموزشی به منظور تربیت نیروی انسانی منضبط، متعهد و متخصص

قیق و پژوهش، با ارج نهادن به پژوهش های بنیادین، کاربردی و توسعه ای که با هدف تأمین نیازهای علمی، فناوری، صنعتی و ب(تقویت و توسعه تح

 سلامت در کشور، با نگاهی آینده پژوهانه تنظیم شده باشد

نسل سوم دانشگاه ها و توسعه علم مبتنی بر تولید ج( توجه ویژه به هدایت فعالیت های پژوهشی و فناورانه اعضای هیأت علمی با هدف شکل گیری و تحقق 

 ثروت و کارآفرینی 

 د( ایجاد امکان تصویب ضوابط داخلی برای مؤسسه های دارای هیأت ممیزه به منظور اجرای مأموریت مؤسسه

 

 

 

  



 

 .کلیات و تعاریف:2

رمانی، انستیتو پاستور، پژوهشگاه، پژوهشکده، مرکز منظور از مؤسسه دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی د . مؤسسه:1ماده

 تحقیقاتی مستقل و دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی است.

این آئین نامه به  9پژوهشی و پژوهشی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی که طبق ماده  -به شاغلین خدمات آموزشی . هیأت علمی:2ماده 

 د، عضو هیأت علمی مؤسسه گفته می شود.امر فعالیت های هفت گانه می پردازن

 مراتب علمی اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی

 پژوهشی پژوهشی( -آموزشی ) آموزشی

 - *مربی آموزشیار

 مربی پژوهش مربی

 استادیار پژوهش استادیار

 دانشیار پژوهش دانشیار

 استاد پژوهش استاد

 ی شاغلین حذف می گردد.*صرفاً جهت افراد شاغل است و پس از بازنشستگ

مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن، گروه  07/1364./ 9قانون تشکیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مصوب  15به استناد ماده  تبصره:

وزارت بهداشت، درمان و پزشکی به مجموعه رشته مقاطع تحصیلات تکمیلی که کوریکولوم آموزشی/ پژوهشی آن ها مصوب شورای عالی برنامه ریزی 
 آموزش پزشکی می باشد، اطلاق می گردد.

ساعت در هفته طبق برنامه تنظیمی مؤسسه در اختیار  54فردی است که به طور تمام وقت کامل و  . عضو هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی:3ماده 

 مؤسسه بوده و حق انجام کار انتفاعی تخصصی خارج از مؤسسه را ندارد.

 نماید.می طبق برنامه تنظیمی مؤسسه خدمتفردی است که هفته ای چهل ساعت  عضو هیأت علمی تمام وقت ) غیر تمام وقت جغرافیایی(: .4ماده 

ساعت و  51ساعت، کار آموزی  34ساعت، عملی یا آزمایشگاهی  17میزان درسی است که مفاد آن به ترتیب به صورت نظری  . هر واحد آموزشی:5ماده 

 ساعت در طول یک نیم سال تحصیلی یا دوره تابستانی تدریس می شود. 68درعرصه و کارورزی  کارآموزی

 ساعت فعالیت پژوهشی در هفته می باشد. 4معادل  . هر واحد پژوهشی:6ماده 

 زی شده است.به خدمتی اطلاق می شود که ارزش آموزشی آن باواحد های تدریس موظف دانشگاهی معادل سا . واحد معادل آموزشی:7ماده 

از اعضاء هیأت علمی مؤسسه است که علاوه بر انجام تکالیف مرتبط، مسئولیت هدایت تحصیلی و مشاوره ای و  . استاد مشاور یا راهنما:8ماده 

 راهنمایی دانشجویان در مقاطع تحصیلی مختلف در زمینه مشکلات آموزشی، پژوهشی و فردی بر عهده می گیرد.

عبارتند از فعالیت های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، توسعه فردی، فعالیت های اجرایی و مدیریتی،  ت گانه عضو هیأت علمی:. فعالیت های هف9ماده 

 ارائه خدمات بهداشتی، درمانی و ارتقاء سلامت و فعالیت های تخصصی در خارج از مؤسسه که از طریق مؤسسه به وی محول می شود.

فعال عضو هیأت علمی در مؤسسه متبوع و اجرای فعالیت های هفت گانه و شرکت در کمیته های شوراهای مؤسسه  به حضور . خدمت قابل قبول:10ماده 

  مور اجرایی که از طرف مؤسسه به وی محول می شود، اطلاق می شود.و یا سایر ا



 

 .مقررات مربوط به تشکیل و اختیارات هیأت ممیزه مرکزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی3

نظر ر ظهاو اسیدگی ر رمنظو به و صلهوا تشکایا به سیدگیر و تهیأ دعملکر یابیارز و نشگاههادا هممیز ىهیأتها بر رتنظا رمنظو به: 1دهما

می باشند ه ممیزت پزشکی که فاقد هیأم هشی علووپژو عالی زش موت آموسساو پزشکی م علوى نشگاههادر داعلمی ت هیأء عضاء اتقاارنسبت به 

 .ددمی گرتشکیل 

 :ستا یرز حشر به تهیأ ءعضاا ترکیب: 2 دهما

 بالا به رىنشیادا مرتبه از پزشکی وههشیگروپژ تموسساو عالی زشموآ تموسسا و نشگاههاعلمی دا تهیأ ىعضاا نمیا از تهیأ ىعضاا -2-1

پزشکی زش مون و آما، درشتایر بهدب وزخانتاساله با  2دوره یک  اىبر تخصصی ىها کمیته ادتعد به توجه با نشگاهیدا مختلف ىها شتهر در
 می شوندب منصوو تعیین 

 .باشند می تهیأ عضو پزشکی زشموآ و نمادر ،شتابهد وزارت هشیوپژ و شیزموآ نینومعا 2-2

 تهیأ ورمشا انعنوبه را میاستخدا و ادارى رموا در نظر صاحب نفر یک ورتضر حسب نداتو می پزشکی زشموآ و نمادر ،شتابهد یروز :هتبصر

 .دکر هداخو شرکت راى حق ونبد تهیأ ىها جلسه در ورمشا .نماید بمنصو و بنتخاا

 دبو هداخو 10دهما عموضو ىها به کمیته توجه با تخصصی کمیته هر اىبر نفر رچها تا دو بین تهیأ ىعضاا ادتعد:3دهما

 .باشند دىستاا مرتبه در باید نناآ از نیمی قلاحدکه 

 یک نداتو می پزشکی زشموو آ نمادر ،شتابهد یروز .ستا پزشکی زشموو آ نمادر ،شتابهد یروز با تهیأ یاستر: 4 دهما

 .نماید بنتخاا دخو جانشینی به را نفر

 .دشو می تشکیل ریکبا هما هر قلاحد تهیأ ىها جلسه:5دهما

 .مدآ هداخو عمل به او جانشین یا تهیأ ئیسر فطر از تعود تهیأ ىها جلسه تشکیل اىبر :6دهما

 اىبر جلسه تشکیل از قبل هفته یک دشو سیدگیر باید که اردىمو و جلسه رستود و پیشین تجلسهرصو تعود اههمر

 .شد هداخو لساار تهیأ ىعضاا

دو سوم کثریتا با تتصمیما و ستا مخفیاره همو تهیأ رأى .یابد سمیت میر ءعضاا %60 قلاحد رحضو با تهیأ تجلسا:7 دهما
2

3
حاضر ء عضاا(  (

 .ددمی گرذ تخاا

 می پزشکی زشموآ و نمادر ،شتابهد یروز نباشد میسر ها جلسه در تهیأ عضو رحضو جهاتی به تیکهرصو در :8 دهما

 .نماید بنتخاا تمد بقیه اىبر ىیگرد عضو نداتو

ب منصوب و نتخات ابقیه مد اىبر ىیگردعضو د و تلقی می شوء ستعفاوب الی یا پنج جلسه متنااجلسه متودر دو موجه عضو ر عذون غیبت بد :9دهما

 .هد شداخو

 :دبو هداخو یرز حشر به طمربو شتهر در تخصصی ىها کمیته داراى تهیأ :10ده ما

 

 پزشکی اپیر و تغذیه ،شتابهد ،پزشکی پایه معلو تخصصی کمیته1-10

 کمیته تخصصی پزشکی بالینی10-2 

 دندانپزشکی تخصصی کمیته10-3

 کمیته تخصصی داروسازی 4-10

          



 

 

ه ممیزت تخصصی هیأى ها کمیته از یاو  نمایند امقداتخصصی  فرعی ىها به تشکیل کمیته وملز رتصودر  ننداتو می ها کمیته :هتبصر

 .هی نمایندانشگاهها نظر خودا

 .باشند می هممیز تهیأ ىعضاا از نهاآ نفر 2 قلاحد که دبو هداخو نفر پنج کثراحد کمیته هر ىعضاا ادتعد :11 دهما

 .دهد بواکمیته خو مخبر یگرد نفر یک و کمیته ئیسر تهیأ ءعضاا نفر دو از یکی هممیز تهیأ ئیسر تعیین و تشخیص با :1 هتبصر

و مومن ح یصلاص ذشخاا و اننظر صاحب نمیا از تخصص به توجه با ىمرکز هممیز تهیأ ئیسر توسط تخصصی کمیته ءعضاا :2هتبصر

 .میشوندب نتخاامتعهد 

 .آورد هداخو عمل به تعود طمربو کمیته ىعضاا از تهیأ بیرد ها کمیته جلسه تشکیل اىبر :12:دهما

 موسسه ،عالی زشموآ موسسه ه،نشگادا رلاختیاا متا هنمایند یا ئیسر کمیته هر تشخیص به و وملز رتصو در :هتبصر

 تصمیم ذتخاا لحاهر در .شد هداخو تعود طمربو کمیته لسهج بهت توضیحا اداىعلمی جهت  مرتبهاز حراطلب داویا  ه وهندد دپیشنها هشیوپژ

 .یدآ می عمل به تهیأ بیرد و کمیته ىعضاا رحضو با تنها

ت هیأى عضاى اتقاار ئین نامهآبه ط مربواد هشی باید مستند به موویا پژو عالی زش موت آموسساو نشگاهها ه از داسیدى رهادپیشنها :13ده ما

 نظر همچنین بجذ و میاستخدا نامه ئینآه در هشی پیش بینی شدویا پژو عالی زش موآیا موسسه ه نشگاط دامربوى متضمن نظر مقامهاو علمی 

 نظر و هندوپر خلاصه با اههمر تخصصی ىها کمیته در سیربر وح طرازهاپسدپیشنها ینا .باشد هشیوپژ یا عالی زشموآ موسسه یا ئیسر صریح

 .دشو می ئهارا تهیأ به نهایی راى ورصد اىبر کمیته

ص شخان اناى آبه جا ه وتلقی شدء ستعفاوب الی یا سه جلسه متنااجلسه متودر دو موجه ر عذون تخصصی بدى کمیته هاى عضااغیبت :14ده ما

 .هند شداخوب نتخاى ایگرد

  



 

 

مصوب یکصد و هشتاد پزشکی م علوی نشگاههاه داممیزت هیأرات ختیاو ابه تشکیل ط مربورات .مقر4

 17/09/1398جلسه هیأت ممیزه مرکزی مورخ و هشتمین 

 منجاا کیفیت یابیارزو دىستاا و رىنشیادا رى،یادستاا تبامر به علمی تهیأ ءعضاا ءتقاار به نسبت نظر رظهاا و سیدگیر رمنظو به1: دهما

 آن به علمی تهیأ ءعضاا بجذ و میاستخدانامه ئینآ در که اردىمو سایر به سیدگیر همچنین و علمی تهیأءعضاا هشیوپژ و شیزموآ ظایفو

 .ددگر می تشکیل یطاشر جدوا پزشکی معلو هشیوپژ و عالیزشموآ تموسسا یا و نشگاههادا از یک هر در هممیز تهیأ ستا هشد رهشاا

 :ستا یرز حشر به هممیز تهیأ ءعضاا بنتخاا هنحو: 2دهما

 :یرز حشر به هشگاندا به بستهوا هشیوپژ و شیزموآ تموسسا و ها هنشکددا ننمایندگا2-1

 یک و دستاایک نیز  رنشیادا نفر شش هر ازاء به و دستاا نفر رچها هر ازاء به هشیوپژ یا و شیزموآ موسسه یا هنشکددا هر مدیریت 2-1-1

 .نماید می معرفی هنشگادا مدیریت به و بنتخاا علمی تهیأ ءعضاا رتمشو با رنشیادا

 از نهاآ ادتعد(  (2/3دو سوم  ازبیش قلالا که علمی تهیأ ءعضاا از نفر15 قلاحد ندا هشد عرفیم که ادىفرا بین از هنشگادا مدیریت 2-1-2

 معرفی پزشکی زشموآ و نمادر ،شتایربهدوز به و بنتخاا هممیز تهیأ  عضویت اىبر لسا 2 تمد به را شد هنداخو بنتخاا ساتیدا بین

 .ددپزشکی تشکیل می گر زشموآ و نمادر ،شتابهد یروز تائید از پس هممیز تهیأ.نماید می

دستورالعمل طرز تشکیل  2-1-2در رابطه با بند  17/09/1398براساس مصوبه یکصد و هشتاد و هشتمین جلسه هیأت ممیزه مرکزی مورخ توضیح: 

تعداد اعضاء حقیقی  %40و اختیارات هیأت ممیزه مرکزی، به منظور مجوز هیأت ممیزه مؤسسه، تغییر اعضاء حقیقی عضو، فقط تا سقف چهل درصد 
 مجوز قبلی امکان پذیر می باشد. بدیهی است این مصوبه شامل اعضاء حقوقی نخواهد بود.

( ایشان از رشته (2/3( اساتید از رشته های علوم پایه و دو سوم (1/3اعضاء هیأت ممیزه باید بگونه ای انتخاب شوند که یک سوم :  1هتبصر

 های تخصصی بالینی باشند.

 ء هیأت ممیزه باید در هر کمیته تخصصی حضور داشته باشند.عضااز انفر 2قل احد : 2هتبصر

 .ستورى ایک نفر ضر قلالاب نتخااند ه انفر یا بیشتر معرفی شد 2که ه نشگادابسته به واهشی وشی یا پژزموآیا موسسه ه نشکدداهر از :  3هتبصر

 تشکیل یطاشر جدواه نشگادا آن رتصو ینا در نباشد میسر قفو حشر به اتنفر اددتع قلاحد بنتخاا هنشگادا یطاشر به توجه با گرا : 4هتبصر

 .شد هداخو منجاا ىمرکز هممیز تهیأ توسط یک دهما در رجمند ظایفو و دهنبو هممیز تهیأ

 هنشگادا ئیسر و شد هداخو شناخته مستعفی نماید غیبت جلسه پنج جمعاً یا لیامتو جلسه سه علت هر به هممیز تهیأء عضاا از یکی گر:ا 5هتبصر

 جهت صدور مجوز عضویت به هیأت ممیزه مرکزی معرفی نماید. ى رایگردعضو  نسایر معرفی شدگان میا از ندامیتو
 

 .نددگر می بمحسو حقوقی ءعضاا انعنو به هنشگادا ورىفنا و تتحقیقا و شیزموآ نناومعا و ئیسر 2-2

وزارت متبوع، بر اساس مصوبه یکصد و هشتاد و هشتمین جلسه هیأت ممیزه  23/11/1400مورخ  5449طبق نامه شماره تبصره: 

 نیز به عنوان عضو حقوقی هیأت ممیزه اضافه گردید. معاونت درمان 17/09/1398مرکزی مورخ 

  .ستا هنشگادا ئیسر با هممیز تیاست هیأر : 3دهما

ى مرکزه ممیزت یابی به هیأاى ارزبرت راهیأت تجلسارصواز یک نسخه و تشکیل ر قل ماهی یک بااحده ندوپرد جورت وصوه در ممیزت هیأت جلسا

 .نمایندل ساار

 تمصوبا .ددمی گر غبلات ائیس هیأر ءمضاابیر به دحکم دد و می گرب نتخاه اممیزت هیأ بیران دبه عنوء عضااز الین جلسه یکی در او: 4دهما

 .دمی گیر منجاابیر دسیله وبه ت جلسات عود و دئه می شوراه انشگاداشی زموون آبه معاو بیر تنظیم دتوسط ه ممیزت هیأ

 



 

 تتصمیماو ستا مخفی ارههمو هممیز تهیأ رأى. یابد می سمیتر ءعضا( ا %60شصت درصد )قل احدرحضو با هممیز تهیأ تجلسا:5دهما

 .ددگر می ذتخاا حاضر ءعضاا( (2/3دوسوم کثریتا با

 ارقر اىبر و تکمیلء تقاار بطاضو طبق را علمی تهیأ ءعضاا ءتقاار به طمربو ىها هندوپر مکلفند طمربو تموسسا و ها هنشکددا ىسارؤ: 6ده ما

 .نمایند لساار هنشگادا ئیسر اىبر هممیز تهیأ جلسه رستود در دادن

سی می ربررك امددن کامل بوو راتمقرو بطاضو عایتر ظلحا از طمربو تخصصی کمیتهدر ه،ممیز تعمومیهیأ جلسهح درطراز قبل هادپیشنها

 .دشو

  :دبو هداخو یرز حشر به طمربو ىها شتهر در تخصصی ىها کمیته: 7دهما

 بالینی، پزشکیوه کمیته تخصصی گر 7-1

 نپزشکیاندد وهگر تخصصی کمیته 7-2

 زىسادارو وهگر تخصصی کمیته 7-3

 پزشکی اپیر و تغذیه ،شتابهد ،پزشکی پایه معلو وهگر تخصصی کمیته7-4

خواهد بود که توسط هیأت ممیزه با رعایت تخصص آنان از میان اعضاء هیأت علمی دانشگاه  نفر 6اعضاء هرکمیته تخصصی حداقل تعداد  :8ماده 

 انتخاب می شوند.

ر هیأت ممیزه می تواند در صورت لزوم پرونده داوطلبان را برای تکمیل به دانشگاه ها و مؤسسات  مربوط مسترد دارد و همچنین نظر سای: 9ماده 

 کارشناسان و استادان آن دانشگاه یا خارج از آن را در مورد فعالیتهای آموزشی و تحقیقاتی داوطلب استفسار نماید.

 دبیرخانه هیأت ممیزه در معاونت آموزشی به منظور هماهنگی های لازم و اقدامات اجرایی هیأت تشکیل می گردد. :10ماده

ممیزه مرکزی وزارت متبوع و صدور ابلاغ ها برای اعضای هیأت ممیزه و همچنین اعضای هیأت علمی  با عنایت به مکاتبات اداری با هیأت توضیح:

رکزی ارتقاء یافته که با امضای رئیس دانشگاه)رئیس هیأت ممیزه( انجام می شود دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه در ستاد م

 فه می باشد. دانشگاه مذکور مستقر و در حال انجام وظی

 

 

 

  



 

 

 )برگرفته از فصل سوم آئین نامه اداری استخدامی(: .آئین نامه ترفیع پایه و ارتقاء اعضاء هیأت علمی 5

اشخاصی که به خدمت هیأت علمی مؤسسه پذیرفته می شوند در پایه یک مرتبه مربوطه قرار می گیرند. مگر آن که سوابق خدمت قابل : 17ماده 

وهشی اعم از هیأت علمی و غیر هیأت علمی مورد تأیید هیأت ممیزه دانشگاه  یا هیأت ممیزه مرکزی داشته باشند که در این قبول آموزشی و پژ

 صورت، پایه آنان در هریک از مراتب طبق مقررات این آیین نامه مطابق تکالیف عمومی اعضاء هیأت علمی حسب مورد تعیین می گردد.

ی افرادی که به خدمت هیأت علمی پذیرفته می شوند از مقطع کارشناسی ارشد به بالا و بر اساس سوابق آموزشی و  پژوهشتبصره: 

 .ضوابط این آئین نامه قابل احتساب خواهد بود

 به اعضاء هیأت علمی بابت انجام خدمت وظیفه عمومی یک پایه ترفیع تعلق می گیرد.: 18ماده  5تبصره 

که خدمت وظیفه عمومی خود را طبق ماده یک قانون نحوه تأمین هیأت علمی گذرانده اند بابت دوره  به اعضاء هیأت علمی: 18ماده  6تبصره 

 ساله به شرط داشتن سوابق خدمتی قابل قبول هر سال یک پایه تعلق می گیرد. 4ضرورت یک پایه و مازاد بر آن تا پایان دوره 

و  Ph.Dیه تحصیلی وزارتخانه یا مؤسسه و یا مأموریت آموزشی در مقطع تحصیلی به آن دسته از کارکنان غیرهیأت علمی که از بورس :22ماده 

پایه به نسبت طول دوره  4یا دوره تخصصی استفاده کرده اند، در صورت استخدام به صورت هیأت علمی پیمانی در مؤسسه بابت ایام مذکور حداکثر 
مشمول این تبصره می شوند، پایه های متعلقه  01/01/1391که قبل ازتاریخ  مصوب تعلق می گیرد. ضمنا به اعضای هیأت علمی شاغل در مؤسسه

 به آنان اعطاء می گردد. 01/01/1391از تاریخ 

در رشته های مرتبط و  Ph.Dبه اعضای غیرهیأت علمی که بدون استفاده از مأموریت آموزشی یا بورسیه موفق به أخذ مدرك تحصیلی  تبصره:

 دانشنامه دوره تخصصی پزشکی گردیده اند، پایه های موضوع این ماده تعلق خواهد گرفت.مورد نیاز دانشگاه و یا 

کارمند یکی از مراکز آموزشی، پژوهشی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بوده چنانچه عضو هیأت علمی قبل از استخدام،  : 1نکته

را در دانشگاه محل خدمت أخذ نماید.  22به صورت پیمانی، می تواند پایه های موضوع ماده  ، بعد از شرکت در فراخوان و طی مراحل استخدامیباشد

 (15/10/1400مورخ  6116)نامه رئیس امور اعضای هیأت علمی وزارت متبوع به شماره 

و پژوهشی قابل قبول قبل از آئین نامه اداری، استخدامی اعضای هیأت علمی در خصوص احتساب سوابق آموزشی  17با عنایت به ماده  :2نکته 

)نامه معاون آموزشی مقرر گردید:  26/10/1402استخدام به صورت هیأت علمی پیمانی به استناد مصوبه دویست و هفتمین هیأت ممیزه مرکزی مورخ 

 (09/11/1402مورخ  8859وزارت متبوع به شماره 

 رش نمی باشد.احتساب واحدهای حق التدریس جهت سوابق آموزشی مورد پذی الف:   

 

تدریس واحدهای آموزشی صرفاً در مقاطع مختلف دانشگاهی و یا تحصیلات حوزوی معادل سازی شده با مقاطع دانشگاهی مورد پذیرش قرار می  ب:    

 گیرند.

 
 

 

 

 

 



 

 

 امی اعضاء هیأت علمی(:آئین نامه اداری، استخد 109و  24)برگرفته از موضوع ماده .دستور العمل ترفیع سالانه و تعیین رکود علمی6

 3اعضاء کمیته متخب ترفیع دانشگاه ضمن رعایت مفاد دستورالعمل ترفیع، لازم است چنانچه فردی به عنوان عضو هیأت علمی تمام وقت، : 5بند 

معرفی می شوند. در  مرکزی هیأت ممیزه دانشگاه /سال متناوب از تاریخ این نامه موفق به ترفیع نشوند به عنوان رکود علمی به  4سال متوالی یا 

 مورد اعضاء هیأت علمی غیر تمام وقت توسط کمیته ترفیع، معادل یابی شود. در این راستا لازم است در صورت عدم ترفیع سالانه توسط اعضاء

 هیأت علمی، مراتب به صورت کتبی و به شکل اخطار به ایشان ابلاغ می شود.

 استخدام شده، سال اول استخدام محسوب نمی شود.برای اعضاء هیأت علمی تازه : 1-5تبصره 

 نمی شود. درجه استادیاجرای این بند شامل اعضاء هیأت علمی با : 2-5تبصره 

سایر موارد استثناء شامل مواردی است که در  آئین نامه اداری و استخدامی اعضاء هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی : 3-5تبصره 

 آورده شده است.

 9سال، در دانشگاه های تیپ دو  8حداکثر زمان توقف در رتبه استادیاری یا دانشیاری برای مستخدمین جدید در دانشگاه های تیپ یک : 6بند 

معرفی  هیأت ممیزهسال می باشد.در صورت عدم ارتقاء طی مدت زمان ذکر شده، افراد مشمول رکود علمی بوده و باید به  10سال و در تیپ سه 

 شوند.

در صورت احراز شرایط رکود علمی، مراتب توسط رئیس کمیته منتخب ترفیع، باید به رئیس شیوه برخورد با افراد شامل رکود علمی: 

دانشگاه یا مؤسسه منعکس شود. سپس توسط رئیس دانشگاه یا مؤسسه باید مراتب همراه با کلیه مستندات جهت رسیدگی به هیأت ممیزه 

د.چنانچه هیأت ممیزه پس از رسیدگی به کلیه فعالیتهای علمی و پژوهشی عضو و أخذتوضیحات لازم، رکود علمی را دانشگاه/مرکزی ارسال شو

محرز دانست به خدمت دانشگاهی ایشان خاتمه داده خواهد شود. این تصمیم پس ازتأیید نهایی رئیس دانشگاه قطعی و لازم الاجرا است و به 

 ترتیب زیر با وی رفتار خواهدشد:

 در صورتی که عضو واجد شرایط بازنشستگی شدن باشد، بازنشسته می شود.-1

 در صورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، بازخرید می شود.-2

 با پیشنهاد هیأت ممیزه و تأیید رئیس مؤسسه عضو هیأت علمی را می توان به کارمند غیرهیأت علمی تبدیل وضعیت نمود. -3

)برگرفته از آئین نامه تشکیل هیأت عالی جذب اعضای ل هیأت اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضاء هیأت علمی.دستورالعم7

 هیأت علمی دانشگاه ها ومراکز آموزش عالی کشور( :

عضای هیأت علمی هیأت اجرایی جذب مسئول احراز صلاحیت های علمی و عمومی و انتخاب اصلح متقاضیان جذب ا :5دستورالعمل ماده  6بند 

ی و متقاضیان راتبه علمی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی می باشند. همچنین هیأت های مزبور، مسئولیت احراز صلاحیت های علم

سمی قطعی را بر و عمومی متقاضیان تبدیل وضعیت اعضاء هیأت علمی اعم از قراردادی به پیمانی، پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به ر

عهده دارند و در صورت عدم احراز صلاحیت های علمی و عمومی هریک از مقتاضیان تبدیل وضعیت، متقاضی مزبور حق ادامه خدمت نخواهند 

 داشت. آئین نامه اجرایی هیأت جذب حاکم بر آئین نامه های هیأت ممیزه های اعضای هیأت علمی می باشد.

یت عمومی متقاضی راتبه علمی در روند بررسی پرونده ایشان به مدت یکسال گذشته باشد می بایست مجدداً برای چنانچه از تآیید صلاح توضیح:

 صلاحیت متقاضی راتبه علمی از هیات اجرایی جذب دانشگاه استعلام گرفته شود.

 



 

 

تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی: نحوه تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی  :9ماده 

 آزمایشی به رسمی قطعی به شرح ذیل می باشد:

 تبدیل وضعیت مربیان از پیمانی به رسمی آزمایشی: الف:         

 یشی أخذ یکی از شروط زیر الزامی است: جهت تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزما .1

 أخذ مدرك دکترای تخصصی ) ارتقاء مرتبه به استادیاری( یا دانشنامه تخصصی -

 درصد امتیازات ارتقاء به مرتبه دانشیاری)بدون رعایت شروط مبنایی( 70کسب حداقل  -

 جهت تبدیل وضعیت استخدامی مربیان از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی: .2

 3سال و  3تبه دانشیاری )چنانچه موفق به أخذ مدرك دکترای تخصصی و مرتبه استادیاری گردیده باشند( و همچنین گذشت ارتقاء به مر -

 پایه از زمان صدور حکم آزمایشی 

 یی(درصد امتیازات ارتقاء به دانشیاری ) بدون رعایت شروط مبنا 50پایه از تاریخ صدور حکم آزمایشی وکسب حداقل  3سال و أخذ 3گذشت  -

 تبدیل وضعیت استادیاران از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی قطعی: ب:             

 جهت تبدیل وضعیت استادیاران به رسمی آزمایشی:  .1

 ارتقاء به مرتبه دانشیاری -

 جهت تبدیل وضعیت استادیاران به رسمی قطعی شروط ذیل الزامی است: .2

 پایه ترفیع سالیانه 3رتبه دانشیاری( و نیز أخذ سال از صدور حکم آزمایشی) با م 3گذشت حداقل   -

 

 پایه از زمان صدور حکم رسمی آزمایشی 3سال و أخذ  3جهت تبدیل وضعیت دانشیاران از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، گذشت حداقل  .3

 

اً بر مبنای آئین نامه اداری، استخدامی تبدیل وضعیت استخدامی کارکنان خدمات کشوری که به کسوت هیأت علمی پیمانی در خواهند آمد. نیز دقیق .4

 و مشابه سایر اعضای هیأت علمی استخدامی از طریق فراخوان می باشد.

 

 قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه خواهد بود. 90ماده « پ»تبدیل وضعیت استخدامی جامعه ایثارگران مطابق بند  .5

 

 

تعیین شده توسط نمایندگی نهاد مقام معظم رهبری دردانشگاه تابع این دستورالعمل  اعضای هیأت علمی گروه معارف اسلامی علاوه بر ملزومات .6

 می باشد.

 

أخذ مجدد استعلامات شایان ذکر است در کلیه مراحل تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی  .7

 هیأت اجرایی جذب ضروری می باشد. از مراجع ذیصلاح و لازم جهت تأیید صلاحیت عمومی

  

 



 

 

 بازنشستگی(:-)برگرفته از فصل هشتم آئین نامه اداری استخدامی اعضاء هیأت علمی.بازنشستگی اعضای هیأت علمی 8

شرح ذیل  مؤسسه مکلف است در مورد بازنشستگی اعضای هیأت علمی با توجه مرتبه علمی عضو هیأت علمی، رأساً و بدون تقاضای وی به :72ماده 

 اقدام نماید

سال سابقه خدمت قابل قبول )هرکدام که زودتر  30سال سن تمام با حداقل  65سال خدمت قابل قبول یا  35الف( مربی، استادیار آموزشی یا پژوهشی با 

 حاصل شد.(

ه خدمت قابل قبول ) هرکدامکه زودتر حاصل سال سابق 30سال سن تمام با حداقل  67سال خدمت قابل قبول یا  35ب( دانشیار آموزشی یا پژوهشی با 

 شد(

 سال سن تمام 70ج( استاد آموزشی یا پژوهشی با 

سال سابقه خدمت قابل قبول دارند را در صورت تقاضای کتبی آنان  30: مؤسسه می تواند اعضای هیأت علمی خود با هر مرتبه علمی که حداقل 1تبصره 

 بازنشسته نماید.

با ویژگیهای فرهنگی، آموزشی و پژوهشی برتر، خدمات خاص در سطح ملی و چهره های ماندگار با در خواست کتبی فرد، پیشنهاد  : خدمات اساتید2تبصره 

سال  75دوره ) حداکثر تا سقف  5مؤسسه هر ساله تا  تصویب در هیأت امناءو در نهایت تأیید معاونین آموزشی و تحقیقات و فن آوری وزارت مؤسسه و 

 مدید شود.سن تمام( ت

: درموارد خاص و ضرورت بهره مندی از خدمات اساتید ممتاز دارای مشخصه های ویژه )اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، سیاسی( دانشگاه ها می 3تبصره

لاغ هر مؤسسه و تأیید و اب تصویب در هیأت امناءو  آموزشی و تحقیقات و فن آوری وزارتبا تأیید معاونین توانند در صورت تمایل فرد و 

 سال سن تمام، خدمات ایشان را استمرار دهد. 80ساله وزیر تا سقف 

  



 

 

 بسمه تعالی

 
 دبیرخانه هیأت ممیزه                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 «فصل سوّم»

 مجموعه مصوبات داخلی هیأت ممیزه دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه

 )از ابتدا تا هفتاد و دومین جلسه(

 به انضمام مصوبات الحاقی وزارت متبوع مربوط به شیوه نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی

 1404پائیز 

 

 



 

 

.مقدمه:1  

تی را برای هیأت های ممیزه دانشگاهی می توانند با در نظر گرفتن اختیارات خود، در مواردی که قوانین و شیوه نامه های ابلاغی مسکوت هستند، مقررا

ریها مصوب نمایند. بدیهی است این مقررات باید در چارچوب قوانین بالادستی بوده و مغایرتی با شیوه نامه ممیزی دقیق تر و رعایت عدالت در تصمیم گی

 های ابلاغی وزارت متبوع نداشته باشند.

 آئین نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی: تربیتی-فرهنگیفعالیتهای  1.مصوبات مرتبط با ماده 2

معاونت دانشجویی، فرهنگی دانشگاه مطابق با آئین نامه ارتقاء اعضای  1ی فرهنگی توسط دبیرکمیسیون ماده فعالیتها 1امتیاز مربوط به ماده  توضیح:
 هیأت علمی تعیین می گردد و مصوبه داخلی در این زمینه ندارد.

 

 فعالیتهای آموزشی  آیین نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی: 2.مصوبات مرتبط با ماده 3

سط معاونت محترم وقت آموزشی دانشگاه در خصوص ارزیابی کیفیت آموزشی و رعایت نظم و انضباط و شئونات  )موضوع بندهای فرم های ارائه شده تو .1

 (28/06/96امین هیأت ممیزه مورخ  28صورتجلسه  6)بندآیین نامه ارتقاء( به شرط موارد ذیل به تصویب رسید:  2ماده  2و  1

زشی جهت ارزیابی کیفیت آموزشی در هر دانشکده مشتمل بر ریاست و معاونت آموزشی مربوطه و مدیرگروه تشکیل کارگروه تخصصی کیفیت آمو  -الف

 )حسب مورد( و دو نفر از اعضای هیات علمی گروه به تشخیص و دعوت ریاست دانشکده.

 یراتی ایجادخواهد شد.فرم های مذکور به مدت یکسال مورد بررسی و تجدیدنظر قرار خواهد گرفت و در صورت نیاز تغی  -ب  

 
 (21/12/97امین هیأت ممیزه مورخ  33صورتجلسه 9)بند با احتساب امتیاز سرپرستی پایان نامه ها در مرحله تصویب پروپوزال مخالفت گردید. .2

وهشی بحث و تبادل نظر در خصوص فرم پیشنهادی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی در ارتباط با محاسبه کیفیت تدریس اعضای هیات علمی پژ.3
 51صورتجلسه 12)بند  صورت گرفت و مقرر گردید این آیین نامه مبنای محاسبه امتیاز بند مرتبط با کیفیت تدریس اعضای هیات علمی پژوهشی قرار گیرد.

 (29/04/1401امین هیأت ممیزه مورخ 

ستی پایان نام مواجه هستند مقرر گردید با ارائه یک طرح تحقیقاتی اثرگذار که با کمبود امتیاز سرپر اعضای هیأت علمی پژوهشیدر خصوص آن دسته از .4

بوده و مورد تأیید معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه نیز باشد، به عنوان یکی از امتیازهای مصوب خاتمه یافته که مجری آن خود عضوهیأت علمی پژوهشی 

موافقت نمود. لازم به ذکر است مصوبه فوق الذکر فقط مختص به اعضای  یک امتیازها و معادل سرپرستی پایان نامه  3(در قسمت بند18)جدول  2ماده 

مورخ  امین هیأت ممیزه 69صورتجلسه  9)بند .دهیأت علمی پژوهشی می باشد که در بیشتر مواقع با کمبود امتیاز در بخش سرپرستی پایان نامه ها مواجه هستن

16/08/1403) 

امتیاز شرطی  10)حداقل  2ماده  4در خصوص جایگزینی امتیاز بند  17/09/98و هشتادمین جلسه هیأت ممیزه مرکزی مورخ براساس مصوبه یکصد .5

ی مقرر پایان نامه( جهت متقاضیان ارتقاء به مراتب دانشیاری و استادی در رشته های فاقد دانشجویان تحصیلات تکمیلی و رشته های دکترای حرفه ا

 (09/10/1398مورخ  5925آموزشی وزارت متبوع به شماره  )نامه معاون گردید:

امتیاز(  5درصد امتیاز )  50دانشگاههای دارای تحصیلات تکمیلی در رشته های دیگر و یا رشته ای دکترای حرفه ای: متقاضیان موظف به رعایت  :الف     

( و یا از مقالات چاپ شده از طرح های پژوهشی 2ماده  6بند دانش پژوهشی )بند امتیاز( دیگر می تواند از 5درصد امتیاز ) 50از  پایان نامه ها بوده و 

 دانشگاهی خاتمه یافته به عنوان مجری یا همکار کسب گردد.

 



 
 

و یا از مقالات )امتیاز دانش پژوهی(  2ماده  6امتیاز پایان نامه از بند  10دانشگاه های فاقد تحصیلات تکمیلی و یا رشته های دکترای حرفه ای:  ب:     

 چاپ شده از طرحهای تحقیقاتی مصوب خاتمه یافته دانشگاه قابل احتساب خواهد بود.

 قابل استفاده نخواهد بود. 3، در ماده 2ماده  4بدیهی است امتیاز مقالات استفاده شده به عنوان جانشین بند  توضیح:     

همچنین جداول واحد های تدریس شده و واحد های تدریس خام، ممهور به مهر آموزش   ه وآئین نام 2مقرر گردید لیست های تدریس مربوط به ماده .6
 (28/08/1404امین هیات ممیزه مورخ  74صورتجلسه  13)بند  دانشکده مربوطه باشد.

، مرخصی استحقاقی بدون استفاده از مأموریت آموزشیو  بدون اطلاع و هماهنگی با دانشگاه محل خدمتآن دسته از اعضای هیأت علمی که مقرر گردید  .7
نقض مقررات تحصیل در مقطع دکترای کنند، با توجه به و مدرك تخصصی اخذ می Ph.Dو مرخصی بدون حقوق در دانشگاه آزاد، مقطع تحصیلی 

گیری تخصصی، مراتب ابتدا در هیأت انتظامی اعضای هیأت علمی دانشگاه مطرح و سپس در خصوص ارتقاء مرتبه و ... در هیأت ممیزه دانشگاه تصمیم
 (زارت متبوعو وقت از سوی ریاست محترم مرکز امور هیأت علمی 21/05/1397مورخ  1960نامه شماره ) گردد.

 
 

 فعالیتهای پژوهشی:   3.مصوبات مرتبط با ماده 4

 (18/02/97امین هیأت ممیزه مورخ  30صورتجلسه  5)بندت  به شرح ذیل اتخاذ گردید: . در بخش امتیاز مقالات ابهاماتی وجود داشته است که تصمیما1

 امتیاز  Q1  :7از نوع  ISIمقالات  الف(

 امتیاز ISI :6مقالات  ب(

 امتیاز  Pubmed :5مقالات  ج(

 امتیاز تعلق می گیرد. %50مقالات غیر مرتبط با تخصص حداکثر  د(

 ( قابل احتساب نیست.اعم از امتیازات استفاده شده یا نشده تا مقطع دانشیاریقطع دانشیاری برای اخذ مرتبه استادی)تمامی امتیازات کسب شده تا م (ه

 مقاله فارسی شرطی مرتبط با تخصص فرد باشد. (و

 

 (02/09/97امین هیأت ممیزه مورخ  32صورتجلسه 11)بند .  به مجلات نامعتبر) لیست سیاه (کلاً امتیازی تعلق نخواهد گرفت.2

 
در چاپ مقاله در ژورنال های پراستناد مشارکت داشته اند به میزان امتیاز متعلقه در پرونده ارتقاء یک Collaborator . مقرر گردید نویسندگانی که بصورت 3

چهارم) 
1

4
 (02/09/97امین هیأت ممیزه مورخ  32صورتجلسه 13)بندشیوه نامه ارتقاء ( محاسبه شود.  3( امتیاز نویسنده )مطابق جدول پیوست شماره  

 

ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی مقرر گردید که منبعد صرفاً مقالات چاپ شده در   3بعنوان بند شرطی ماده  ESCIدر خصوص نحوه پذیرش مقالات .4

چاپ شده اند  ESCIر مقالاتی که در مجلات نیز نمایه شده اند می توانند بعنوان بند شرطی پذیرفته شوند و سای Pubmedاین نمایه که همزمان در 

رئیس امور  27/01/1401مورخ  469همچنین براساس نامه شماره . (26/6/99امین هیأت ممیزه مورخ  38صورتجلسه  1)بند  .بعنوان بند شرطی مورد قبول نیستند

نوع یک محاسبه گردیده  ISIخل کشور باشند همانند نمایه چنانچه چاپ دا  ESCIهیأت علمی وزارت متبوع، مقالات چاپ شده در مجلات دارای نمایه 

 و به عنوان مقالات قابل لحاظ در بند شرطی محاسبه می گردد.

 

امتیاز می باشد طبق نظر اعضای  30با توجه به اینکه در شیوه نامه ارتقاء اعضای هیات علمی سقف هر کدام از مقالات سیستماتیک/متاآنالیز و مروری .5

در مجموع آیین نامه ارتقاء  29ه حاضر در جلسه و استعلام شفاهی از کارشناس هیات ممیزه وزارت متبوع مقرر گردید با توجه به مفاد جدول هیات ممیز

ضافه به مقالات مروری و مرور سیستماتیک/متاآنالیز تعلق گیرد و مابقی امتیازات به صورت امتیاز مازاد به جمع کل مواد چهارگانه ا امتیاز 30فقط 

 (12/11/1401امین هیأت ممیزه مورخ  51صورتجلسه 2.)بندگردد

 



 

 

مقاله مقرر گردید در صورتی که فقط یکی از مقالات شرطی فرد متقاضی استادی بصورتی باشد که در آن دو نفر به صورت مشترك نفر اول باشند و در ..6

یات ممیزه مطرح شده و تصمیم گیری در خصوص پذیرش این مقالات بعنوان مقاله قید شده که سهم این افراد با یکدیگر برابر است بصورت موردی در ه
 (19/07/1402امین هیأت ممیزه مورخ  62صورتجلسه 1بند  .)انجام گیرد توسط هیات ممیزه شرطی

 

براساس جایگاه نویسندگان محاسبه می شود مقررگردید چنانچه مقاله ای دارای دو  نویسنده مسئول مشترك باشد در ابتدا امتیاز پایه نویسنده مسئول،  .7

درصد امتیاز پایه نویسنده مسئول، حاصل بدست آمده از امتیاز پایه کسر و به عنوان امتیاز نویسنده  10سپس برای نویسنده مسئول نفر اول، پس از محاسبه 

درصد امتیاز پایه نویسنده مسئول، حاصل بدست آمده  20محاسبه مسئول نفر اول در نظر گرفته  شود و همچنین برای نویسنده مسئول نفر دوم نیز پس از 

 (19/12/1402امین هیأت ممیزه مورخ  64صورتجلسه 6)بند  از امتیاز پایه کسر و به عنوان امتیاز نویسنده مسئول نفر دوم در نظر گرفته می شود

 Web"که در  "ون نشریات علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوریکمیسیون نشریات علوم پزشکی کشور و کمیسی". کلیه مجلات دارای رتبه مصوب 9

of Science Core Collection" نمایه شده اند از جمله مجلات لیست شده در" Science Citation Index Expanded (SCIE) "  و

"Emerging Sources Citation Index (ESCI)"  جزء مجلات نمایه شده درISI رزشیابی و محاسبه امتیازات مقالات محسوب می شوند و در ا

 (21/05/1403مورخ  2493)نامه معاونت تحقیقات و فناوری وزارت متبوع شماره منتشر شده در آنها، از همان ارزش و اعتبار برخوردارند. 

  Scopusه پایگاه استنادی برتر مجلات در موضوعات مختلف به دلیل ویژگیهای زیرساختی و نیز گستردگی دامن %25در خصوص محاسبه شاخص  .10

یگاه در حوزه های موضوعی و بالاخص بین رشته ای و پوشش بیشتر مجلات حوزه علوم پزشکی و طیف مرتبط با تحقیقات سلامت )در مقایسه با سایر پا

 CiteScoreی مستخرج از های استنادی( ، سنجش این شاخص، در نظام جامع ارزشیابی تحقیقات و فناوری علوم پزشکی کشور، بر اساس داده ها

 (30/05/1404مورخ  3988)نامه رئیس امور اعضای هیأت علمی وزارت متبوع به شماره صورت می پذیرد.

پس از أخذ تأییدیه علمی، برای  صدور کد اختصاصی اخلاق در پژوهش 1394از ابتدای سال . طبق بخشنامه معاونت تحقیقات و فناوری وزارت متبوع، 11

 پایان نامه ها توسط کمیته های اخلاق اعتبار بخشی شده، با توجه به چارچوب ابلاغ شده، الزامی شده است. این الزام شامل همه انواع طرح کلیه طرح ها و

 2927به شماره )نامه معاونت تحقیقات و فناوری وزارت متبوع ، ارتباط با صنعت، طرح های دانشجویی و کمیته تحقیقات دانشجویی نیز می باشد. HSRها از جمله 

 (21/07/1398مورخ 

 

 12/10/1401. در خصوص امتیاز ثبت ژن براساس مصوبه ششصد و شصت و چهارمین جلسه کمیته تخصصی علوم پایه هیأت ممیزه مرکزی مورخ 12

) نامه رئیس امور اعضای  ن تعلق نمی گیرد.مقرر گردید با عنایت به اینکه ثبت ژن در پلتفرم های مختلف مربوطه، کاری متداول و معمول می باشد امتیازی به آ

 (13/10/1401مورخ  6342هیأت علمی وزارت متبوع به شماره 

را طی نکرده اند، فاقد امتیاز  Peer Reviewتوسط اعضای هیأت علمی، آن دسته از مقالاتی که مراحل  Pre-Printدر خصوص ارائه انواع مقالات . 13
 (27/07/1400مورخ  3280قیقات و فناوری وزارت متبوع به شماره .)نامه معاونت تحپژوهشی می باشند

امتیاز از مرتبه استادیاری به  %85آئین نامه ارتقاء  3. جهت پذیرش امتیازات قبل از هیات علمی، چنانچه عضو محترم هیات علمی در بخش ماده 14

 (01/04/98امین هیأت ممیزه مورخ  34صورتجلسه  16)بند علمی لحاظ می گردد.  امتیازات قبل از هیأت %50امتیاز( را کسب نموده باشد  75/29دانشیاری )

امین هیأت ممیزه مورخ  73صورتجلسه  7)بند  .می توان از سامانه پژوهان معاونت تحقیقات و فناوری برای ارائه کارنامه پژوهشی متقاضی ارتقاء استفاده نمود .15

28/08/1404) 

و برای مرحله دانشیاری از امتیاز آن استفاده ننموده  در مرحله پذیرش بودهضی ارتقاء به استادی از مقالاتی که قبل از دانشیاری چنانچه متقا مقرر گردید .16

مین هیأت ا 73صورتجلسه  15)بند  باشد مشروط بر اینکه  تاریخ چاپ مقاله مورد اشاره بعد از  تاریخ دانشیاری ایشان باشد امتیاز آن قابل محاسبه خواهد بود.

 (28/08/1404ممیزه مورخ 



 

 

تعیین تکلیف مقالات جدید پذیرش یا چاپ شده متقاضی ارتقاء مرتبه پس از برگزاری کمیته های منتخب/تخصصی، مقرر گردید از این  در خصوص .17

یند در غیر اینصورت امتیاز مقالات فوق الذکر پس مقالات مورد اشاره مراحل قانونی ) تأیید کمیته منتخب دانشکده و نیز تأیید کمیته تخصصی( را طی نما

 (28/08/1404امین هیأت ممیزه مورخ  73صورتجلسه  16)بند . فعالیتهای پژوهشی متقاضی مرتبه علمی إعمال نخواهد شد 3در بخش ماده 

، مقرر گردید که از ران طرح مذکورمصوب شد در خصوص بررسی همخوانی نویسندگان مقالات  مستخرج از طرح های تحقیقاتی با مجری و همکا .18
بدیهی است در موارد خاص واجب است مجری طرح  ابتدای آبان ماه سال جاری حذف و اضافه نمودن همکاران پس از تصویب پروپوزال امکان پذیر نباشد

فناوری ارسال نماید و معاونت محترم علت پیشنهاد حذف یا اضافه نمودن نام همکاران اصلی را به صورت مکتوب جهت بررسی به معاونت تحقیقات و
 (28/08/1404امین هیات ممیزه مورخ  74صورتجلسه  14)بند  تحقیقات و فناوری در صورت تایید مراتب را به دبیرخانه هیات ممیزه اعلام نماید.

 

 فعالیتهای اجرایی: 4مصوبات مرتبط با ماده .5

آئین نام ارتقاء اعضای هیأت   علمی به  4ماده  10ازمان پزشکی قانونی کشور به استناد بند در خصوص اعضای هیأت علمی عضو کمیسیون پزشکی س-

به اعضاء تعلق خواهد گرفت. بدیهی است کمیسیون های  امتیاز 10امتیاز تا سقف  2ازاء هرسال عضویت در کمیسیون های مربوطه بر اساس حکم رسمی 

 (19/12/1399مورخ  1482)نامه رئیس مرکز امور هیأت علمی وزارت متبوع به شماره .می باشد رسمی سازمان پزشکی قانونی هم مشمول بند فوق

 
 

 .سایر موارد:6

 بازنشستگی:الف: 

در مؤسسه مکلف است  (:1404بازنشستگی. فروردین -)برگرفته از فصل هشتم آئین نامه اداری استخدامی اعضاء هیأت علمی بازنشستگی اعضای هیأت علمی :72*ماده 

 مورد بازنشستگی اعضای هیأت علمی با توجه مرتبه علیم عضو هیأت علمی، رأساً و بدون تقاضای وی به شرح ذیل اقدام نماید

سال سابقه خدمت قابل قبول )هرکدام که زودتر  30سال سن تمام با حداقل  65سال خدمت قابل قبول یا  35الف( مربی، استادیار آموزشی یا پژوهشی با 

 (حاصل شد.

سال سابقه خدمت قابل قبول ) هرکدامکه زودتر حاصل  30سال سن تمام با حداقل  67سال خدمت قابل قبول یا  35ب( دانشیار آموزشی یا پژوهشی با 

 شد(

 سال سن تمام 70ج( استاد آموزشی یا پژوهشی با 

سابقه خدمت قابل قبول دارند را در صورت تقاضای کتبی آنان  سال 30مؤسسه می تواند اعضای هیأت علمی خود با هر مرتبه علیم که حداقل  :1تبصره 

 بازنشسته نماید.

خدمات اساتید با ویژگیهای فرهنگی، آموزشی و پژوهشی برتر، خدمات خاص در سطح ملی و چهره های ماندگار با در خواست کتبی فرد، : 2تبصره 

 75دوره ) حداکثر تا سقف  5مؤسسه هر ساله تا  تصویب در هیأت امناءو در نهایت وزارت  تأیید معاونین آموزشی و تحقیقات و فن آوریپیشنهاد مؤسسه و 

 سال سن تمام( تمدید شود.



 

درموارد خاص و ضرورت بهره مندی از خدمات اساتید ممتاز دارای مشخصه های ویژه )اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، سیاسی( دانشگاه ها می : 3تبصره

مؤسسه و تأیید و ابلاغ هر ساله وزیر تا سقف  تصویب در هیأت امناءو  با تأیید معاونین آموزشی و تحقیقات و فن آوری وزارترد و توانند در صورت تمایل ف

 سال سن تمام، خدمات ایشان را استمرار دهد. 80

 :ب:تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی ارتقاء یافته

)برگرفته از ویرایش جدید آئین نامه تشکیل هیأت عالی جذب اعضای ضعیت استخدامی اعضاء هیأت علمی**دستورالعمل هیأت اجرایی جذب و تبدیل و

 ( :1404هیأت علمی دانشگاه ها ومراکز آموزش عالی کشور. فروردین 

ضای هیأت علمی و متقاضیان هیأت اجرایی جذب مسئول احراز صلاحیت های علمی و عمومی و انتخاب اصلح متقاضیان جذب اع :5دستورالعمل ماده  6بند 

تقاضیان راتبه علمی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی می باشند. همچنین هیأت های مزبور، مسئولیت احراز صلاحیت های علمی و عمومی م

می قطعی را بر عهده دارند و در صورت تبدیل وضعیت اعضاء هیأت علمی اعم از قراردادی به پیمانی، پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رس

ت عدم احراز صلاحیت های علمی و عمومی هریک از مقتاضیان تبدیل وضعیت، متقاضی مزبور حق ادامه خدمت نخواهند داشت. آئین نامه اجرایی هیأ

 جذب حاکم بر آئین نامه های هیأت ممیزه های اعضای هیأت علمی می باشد.

ت عمومی متقاضی مرتبه علمی در روند بررسی پرونده ایشان به مدت یکسال گذشته باشد می بایست مجدداً برای صلاحیت چنانچه از تآیید صلاحی توضیح:

 متقاضی راتبه علمی از هیات اجرایی جذب دانشگاه استعلام گرفته شود.

از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی  تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی: نحوه تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی :9ماده 

 آزمایشی به رسمی قطعی به شرح ذیل می باشد:

 تبدیل وضعیت مربیان از پیمانی به رسمی آزمایشی: الف: 

 جهت تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی أخذ یکی از شروط زیر الزامی است: .1

 ( یا دانشنامه تخصصیأخذ مدرك دکترای تخصصی ) ارتقاء مرتبه به استادیاری -

 درصد امتیازات ارتقاء به مرتبه دانشیاری)بدون رعایت شروط مبنایی( 70کسب حداقل  -

 جهت تبدیل وضعیت استخدامی مربیان از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی:.2

 3سال و  3و همچنین گذشت ارتقاء به مرتبه دانشیاری )چنانچه موفق به أخذ مدرك دکترای تخصصی و مرتبه استادیاری گردیده باشند(  -

 پایه از زمان صدور حکم آزمایشی 

 درصد امتیازات ارتقاء به دانشیاری ) بدون رعایت شروط مبنایی( 50پایه از تاریخ صدور حکم آزمایشی وکسب حداقل  3سال و أخذ 3گذشت  -

 تبدیل وضعیت استادیاران از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی قطعی:ب: 

 عیت استادیاران به رسمی آزمایشی:جهت تبدیل وض.1

 ارتقاء به مرتبه دانشیاری -

 جهت تبدیل وضعیت استادیاران به رسمی قطعی شروط ذیل الزامی است:.2

 پایه ترفیع سالیانه 3سال از صدور حکم آزمایشی) با مرتبه دانشیاری( و نیز أخذ  3گذشت حداقل   -

 



 

 

 پایه از زمان صدور حکم رسمی آزمایشی 3سال و أخذ  3رسمی قطعی، گذشت حداقل  جهت تبدیل وضعیت دانشیاران از رسمی آزمایشی به.3

دامی و تبدیل وضعیت استخدامی کارکنان خدمات کشوری که به کسوت هیأت علمی پیمانی در خواهند آمد. نیز دقیقاً بر مبنای آئین نامه اداری، استخ.4

 ان می باشد.مشابه سایر اعضای هیأت علمی استخدامی از طریق فراخو

 قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه خواهد بود. 90ماده « پ»تبدیل وضعیت استخدامی جامعه ایثارگران مطابق بند .5

کلیه دانشگاهها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی و مراکز علمی که از وزارتخانه های علوم، تحقیقات و قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه: 90بند پ ماده 
%( اعضای هیأت علمی مورد نیاز  20ری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اخذ مجوز نموده اند و دانشگاه آزاد اسلامی مکلفند حداقل بیست درصد )فناو

ن، همسران و فرزندان %( و بالاتر، آزادگان و همسران و فرزندان آنا 15خود را از بین جامعه ایثارگران شامل فرزندان و همسران شهدا، جانبازان پانزده درصد )
%( و بالاتر، رزمندگان با حداقل شش ماه سابقه حضور در جبهه که دارای مدرك علمی دکتری مورد تأیید وزارتخانه های  25جانبازان بیست و پنج درصد )

نگی را داشته باشند، حسب مورد از علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشد و شرایط علمی مصوب شورای عالی انقلاب فره
ه باشند تأمین طریق استخدام و یا موافقت با انتقال کارکنان دیگر دستگاهها یا تبدیل وضعیت کارکنان غیر هیأت علمی، چنانچه شرایط علمی لازم را داشت

جرائی مرتبط و تأثیر آن در پایه و مرتبه علمی و با رعایت و از ابتداء آنان را به صورت عضو هیأت علمی رسمی قطعی با احتساب سوابق آموزشی پژوهشی و ا

مسؤولیت اجرای .احکام و امتیازات این بند شامل اعضاء هیأت علمی فعلی دارای سوابق ایثارگری فوق نیز می شود.صلاحیت های اخلاقی استخدام کنند

 .ر اجرای این حکم مقامات یادشده مکلف به اتخاذ تصمیم می باشنداحکام این ماده به طور مستقیم برعهده وزیر و رئیس دستگاههای مذکور است د

 
 .مشمولان این بند با سی و پنج سال خدمت و حداقل شصت و پنج سال سن بازنشسته می شوند. 1تبصره       
 

 .ند درخواست بازنشستگی نمایددر صورت تمایل فرد به بازنشستگی پس از اتمام سی سال خدمت و یا حداکثر شصت سال سن می توا .2تبصره     

و اصلاحات بعدی  1391/ 10/ 2( قانون جامع ایثارگران مصوب 71( این قانون در طول اجرای قانون برنامه ششم توسعه بر بند الف ماده )90حکم بند پ ماده )

( قانون 2یط جامعه ایثارگران موضوع بند )پ( ماده )شرا.حاکم است 1371/ 2/ 22و بر حکم ماده واحده قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان استخدام مصوب 

 .( قانون برنامه اصلاح می شود90احکام دائمی برنامه های توسعه کشور به شرایط جامعه ایثارگران موضوع بند )پ( ماده )

 

ردانشگاه تابع این دستورالعمل می اعضای هیأت علمی گروه معارف اسلامی علاوه بر ملزومات تعیین شده توسط نمایندگی نهاد مقام معظم رهبری د.6

 باشد.

أخذ مجدد استعلامات لازم شایان ذکر است در کلیه مراحل تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی .7

 از مراجع ذیصلاح و هیأت اجرایی جذب ضروری می باشد. جهت تأیید صلاحیت عمومی

 

 رونده ها:: بررسی پج

روز کاری قبل از تشکیل جلسه به تایید کارشناس هیات ممیزه رسیده و  10فقط پرونده هایی جهت طرح در هیات ممیزه پذیرفته می شوند که حداقل .1
 (18/02/97امین هیأت ممیزه مورخ  30صورتجلسه  5-)بند ط برگه رسید دریافت نموده باشند.

ود را طی مراحل قانونی به دبیرخانه هیات ممیزه تحویل داده باشد و به هر علتی رد شده و پس از آن با تغییر آیین مصوب شد چنانچه متقاضی، پرونده خ.2
امین هیأت ممیزه مورخ  31صورتجلسه 18)بند  نامه مواجه شود می تواند طی درخواست کتبی اعلام نماید که پرونده ایشان با آیین نامه قبلی یا جدید بررسی شود.

01/05/97) 

 5اری کمتر از مقررگردید منبعد برنامه توانمندسازی اساتید فقط مختص ارتقا از استادیاری به دانشیاری باشد )با تاکید براعضای هیات علمی با سابقه ک.3

 (20/3/99مورخ امین هیأت ممیزه  37صورتجلسه  2)بند سال( و برای ارتقا از دانشیاری به استادی نیازی به گذراندن این دوره ها نیست. 



 

 

 ماه 6حداقل مقرر گردید پرونده های ارتقا مربوط به اعضای هیات علمی که در جلسات هیات ممیزه رای مثبت ارتقاء کسب نمی نمایند پس از گذشت .4

طرح مجدد در کمیته و پس از رفع نواقص و کامل شدن پرونده و طرح مجدد پرونده در کمیته تخصصی از سوی دانشکده مربوطه مجدداً ارسال گردد. 

 3)بند  و قبلاً مورد ارزیابی کمیته تخصصی قرار نگرفته اند. تخصصی تنها جهت مقالات و امتیازات پژوهشی و آموزشی می باشد که اخیراً اضافه شده اند

 (20/3/99امین هیأت ممیزه مورخ  37صورتجلسه 

رتبه اعضای هیات علمی، مقرر گردید اگر آن موضوع مشخصاً در ارتباط با فرد خاصی در خصوص فرایند رأی گیری در مورد موضوعاتی غیر از ارتقای م.5

امین هیأت ممیزه  38صورتجلسه  2)بند باشد رأی گیری به صورت مخفی انجام شود و در سایر موارد کلی با رأی گیری غیرمخفی تصمیمات مقتضی اتخاذ گردد.

 (26/6/99مورخ 

مرتبه اعضای هیات علمی انتقالی از سایر دانشگاه ها به این دانشگاه بحث و تبادل نظر صورت گرفت و مقرر گردید در خصوص بررسی پرونده ارتقای .6

 1)بند سال فعالیت در این دانشگاه، تقاضای خود را به منظور ارتقای مرتبه به دانشکده مربوطه ارائه نماید.  2عضو هیات علمی پس از گذشت حداقل 

 (25/03/1400ات ممیزه مورخ امین هی 44صورتجلسه 
 

حداقل در خصوص بررسی پرونده ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی منتقل شده از سایر دانشگاه ها به دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه مقرر گردید کسب .7

)بند  ارتقای مرتبه در این دانشگاه الزامی است.آیین نامه جهت  3و  2( از امتیازات آموزشی و پژوهشی از حداقل امتیازات لازم ماده های  20%(بیست درصد

 (22/4/1400امین هیأت ممیزه مورخ  45صورتجلسه  1
 
مرتبط پس از بررسی پرونده فرد در  نمایندگان هیات ممیزه در کمیته های تخصصیدرخصوص فعالیت های برجسته اعضای هیات علمی،  مقرر گردید .8

ه در خصوص موارد چهارگانه آیین نامه ارتقاء و سایر فعالیت های برجسته خارج از آیین نامه را در جلسه هیات دانشکده ، نکات مثبت و منفی مشاهده شد
 (29/04/1401امین هیأت ممیزه مورخ  51صورتجلسه  10)بند . ممیزه گزارش دهند

سط معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه مطرح و مقرر شیوه نامه تدوین شده درخصوص امتیازات فعالیتهای فناورانه اعضای هیئت علمی تهیه شده تو.9
دی به زمانی گردید تا زمان ابلاغ آیین نامه جدید از سوی وزارت متبوع و احتمال وجود موارد فناوری بصورت جامع در آن، بررسی این شیوه نامه پیشنها

 (29/04/1401ه مورخ امین هیأت ممیز 51صورتجلسه 11)بند  پس از ابلاغ آیین نامه جدید موکول گردد.

در جلسه هیات ممیزه موفق به کسب حد نصاب آرا نشود مقرر گردید چنانچه شخص متقاضی  برای بار دومدر خصوص پرونده اعضای هیات علمی که .01

له در جلسه بعدی هیات ممیزه مورد نسبت به تصمیم هیات ممیزه اعتراض دارد، دلایل توجیهی خود را به دبیر هیات ممیزه ارائه نماید این اعتراض بلافاص

 (17/11/1401مورخ  امین هیأت ممیزه 56صورتجلسه  1)بند با صلاحدید هیات ممیزه در خصوص این پرونده ها امکانپذیر است.  رأی گیری مجددبحث قرار گیرد و 

پروسیجرها، میزان فعالیت در کلینیک های ویژه و نیز   گزارشی از عملکرد بالینی اعضای هیات علمی را بر اساس تعداد معاونت درمانمقرر گردید .11

اعضای هیات علمی رضایت بیمارستان محل خدمت از فرد متقاضی، و میزان فعالیت در بخش خصوصی را در جلسه هیات ممیزه ارائه دهد. در خصوص 

امین هیأت ممیزه  60صورتجلسه  8بند ) .فرد توضیحاتی را ارائه دهد نیز در خصوص عملکرد رئیس دانشکدهنیز مقرر گردید علاوه بر معاونت درمان،  دندانپزشکی

 (28/04/1402مورخ 

روند  براساس پیشنهاد اعضای هیات ممیزه مقرر گردید طی ارسال نامه ای به روسای دانشکده ها ابلاغ گردد چنانچه متقاضی ارتقاء مرتبه علمی در.12

میته تخصصی آن دانشکده شکایت، انتقاد و یا پیشنهادی دارند می توانند به صورت مکتوب به دبیرخانه بررسی ارتقاء پرونده خود درکمیته منتخب یا ک

امین هیأت ممیزه مورخ  67صورتجلسه  6)بند هیات ممیزه دانشگاه ارسال نمایند تا در این خصوص درجلسات آتی هیات ممیزه دانشگاه مطرح و بررسی گردد. 

03/05/1403) 

در خصوص نحوه محاسبه امتیاز مواد چهارگانه آئین نامه ارتقاء 16/02/1404دویست و دوازدهمین جلسه هیأت ممیزه مرکزی مورخ  براساس مصوبه.13

ت اشتغال اعضای هیأت علمی که از کادر آموزشی به پژوهشی و بالعکس تغییر وضعیت می یابند مقرر گردید محاسبه امتیازات مذکور بر اساس آخرین وضعی

 (24/02/1404مورخ  1671)نامه رئیس امور اعضای هیأت علمی وزارت متبوع به شماره )آموزشی/پژوهشی( انجام پذیرد.ذینفعان 



 

 

اعضای مقرر گردید بررسی و تصویب پرونده های ارتقاء مرتبه علمی  13/05/1400براساس مصوبه یکصد و نود و پنجمین هیأت ممیزه مرکزی مورخ .14

 3738.) نامه معاون آموزشی وزارت متبوع به شماره شگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی کشور، در هیأت ممیزه مرکزی صورت پذیردکلیه دان رسمی هیأت رئیسه

 (24/05/1400مورخ 

رت منظم در ، مقرر گردید:جلسات هیات ممیزه، به صوپزشکیم علوی نشگاههاه داممیزت هیأرات ختیاو ابه تشکیل ط مربورات مقر 3با عنایت به ماده .15

 (28/08/1404امین هیات ممیزه مورخ  74صورتجلسه  9)بند  آخرین چهارشنبه هر ماه برگزار گردد.

اعضاء کمیته های تخصصی یک نفر را به عنوان مسئول کمیته جهت اداره جلسات و هماهنگی های لازم انتخاب و جهت صدور ابلاغ به دبیرخانه .16

 (28/08/1404امین هیات ممیزه مورخ  74صورتجلسه  10)بند  هیات ممیزه معرفی نمایند.

 مقرر گردید اعضای کمیته های تخصصی هنگام بررسی پرونده متقاضی ارتقاء مرتبه، نقاط ضعف و قوت پرونده مذکور را به صورت مکتوب با امضا .17
 (28/08/1404هیات ممیزه مورخ  امین 74صورتجلسه  11)بند  مسئول کمیته مذکور به دبیرخانه هیأت ممیزه ارسال نمایند.

 
شد می مقرر گردید در موارد خاص چنانچه پرونده  متقاضی ارتقاء مرتبه ای نیاز به بررسی کارشناسانه توسط داور خارج از کمیته تخصصی داشته با .18

کتوب به دبیرخانه هیأت ممیزه  ارسال بایست پس از اجماع اعضای کمیته تخصصی مراتب طی درخواستی با امضای مسئول کمیته مذکور و به صورت م
 (28/08/1404امین هیات ممیزه مورخ  74صورتجلسه  12)بند  گردد.

 
 08/09/1404تاریخ آخرین بروزرسانی:


