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آشنایی با ضوابط و مقررات آموزشی دانشگاه،
آشنایی با آئین نامه ارتقاء اعضای هیات علمی

1405مهر  

دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه            ممیزهدبیرخانه هیأت 



:مقدمه

ند که با اعضای هیأت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی از ارکان توسعه و آموزش و پژوهش و ضامن اعتلای جایگاه کشور در این عرصه هست

.  همت و تلاش متعالی خود زمینه را برای تحول در عرصه آموزش و دانشگاه ها فراهم خواهند نمود

شاگردان نخبه با و تربیت( آموزشی، پژوهشی و فناوری)آئین نامه ارتقاء اعضاء هیأت علمی با توجه به حفظ و توسعه توأمان فرهنگ اسلامی، توان علمی

ی، فناوری علمجوهره ایمان و اخلاص ، علم و تجربه و خلاقیت و تلاش، ارج نهادن به پژوهشهای بنیادین، کاربردی و توسعه ای در راستای تأمین نیازهای

.و نظام سلامت کشور با نگاهی آینده پژوهانه بررسی و تنظیم شده است

شورای عالی انقلاب فرهنگی به همراه شیوه نامه اجرایی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 18/12/1394مورخ 776این آئین نامه بر اساس مصوبه 

.اجرا به دانشگاه های علوم پزشکی کشور ابلاغ شده استبرای 1395/10/1ممیزه مرکزی مورخ پزشکی مصوبه یکصد و هفتاد و چهارمین جلسه هیأت 
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:اهداف مهم آئین نامه

ردانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری کشو( آموزشی، پژوهشی و فناوری)حفظ، تقویت و توسعه توأمان فرهنگ اسلامی و توان علمی. 1

و کشاورزینعت، صتأمین نیازهای علمی و فناوری کشور به منظور حفظ و ارتقاء دستاوردهای انقلاب اسلامی در حوزه های مختلف فرهنگ، سلامت، اقتصاد، تجارت. 2

آموزش نیروی انسانی مورد نیاز کشور بر اساس اهداف برنامه های توسعه های و آمایش سرزمینی و اصلاح هرم اعضای هیأت علمی دانشگاه ها.3

:اصلاح و تغییر بنیادین نظام ارزیابی اعضای هیأت علمی بر اساس اصول زیر. 4

ایجاد پویایی و نشاط در امر آموزش و تقویت انضباط محیط آموزشی به منظور تربیت نیروی انسانی منضبط، متعهد و متخصص( الف

مت در کشور، با سلای وتقویت و توسعه تحقیق و پژوهش، با ارج نهادن به پژوهش های بنیادین، کاربردی و توسعه ای که با هدف تأمین نیازهای علمی، فناوری، صنعت(ب

نگاهی آینده پژوهانه تنظیم شده باشد

ولید ثروت و ر تتوجه ویژه به هدایت فعالیت های پژوهشی و فناورانه اعضای هیأت علمی با هدف شکل گیری و تحقق نسل سوم دانشگاه ها و توسعه علم مبتنی ب( ج

کارآفرینی 

ایجاد امکان تصویب ضوابط داخلی برای مؤسسه های دارای هیأت ممیزه به منظور اجرای مأموریت مؤسسه( د
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:شرایط و ضوابط ارتقاء

: شرایط عمومی( الف

انجام وظایف محوله طبق برنامه تنظیمی دانشگاه به گواهی مدیر گروه و تائید رئیس دانشکده مربوطه . 1

دوره های روش تحقیق مقدماتی و روش تدریس مقدماتی/ ارائه گواهی شرکت در کارگاه ها. 2

برگزار شده توسط دانشگاه( آموزشی)شرکت در دوره های توانمندسازی دانشگاهی. 3

تسلط به یک زبان خارجی به تناسب رشته مربوطه برای استفاده از آثار، مدارک علمی و ارائه مطلب. 4

توانایی کار با رایانه و کاربردهای آموزشی و پژوهشی ان بویژه نحوه استفاده از منابع الکترونیک. 5

هتأیید صلاحیت اخلاقی، شئون استادی و رفتار حرفه ای بر اساس ارزیابی هیأت اجرایی جذب اعضای هیأت علمی دانشگا. 6

5



:شرایط اختصاصی( ب

موافقت دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی یا مؤسسه پژوهشی. 1

.شرایط عمومی ارتقاء برای شروع بررسی پرونده داوطلب الزامی است6احراز بند . 2

:برای ارتقاء از مرتبه مربی به استادیاری، داشتن شرط یا شروط مندرج در یکی از دو بند زیر لازم است. 3

میزه در رشته های وابسته به گروه پزشکی، که به تایید هیأت م( بورد تخصصی)در رشته های مربوط و یا دانشنامه ( (Ph.Dتحصیل مدرک دکترا تخصصی . 1-3

.مرکزی برسد/دانشگاه

:احراز شرایط زیر. 2-3

سال سابقه عضویت در هیأت علمی10حداقل -

ممیزه دانشگاه یا به تأیید هیأت( با رعایت سقف حداکثر و حداقل هر بند و ماده) کسب امتیاز ارتقاء به استادیاری بر اساس ضوابط این آئین نامه -

کمیته منتخب حسب مورد
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:ادامه شرایط اختصاصی( ب

سال خدمت در دانشگاه مربوطه پس از ارتقاء به استادیاری5تعهد حداقل -

.رشته مربوطه تشخیص داده شودPhDانجام و اتمام یک پروژه تحقیقاتی مصوب به عنوان مجری اصلی که بر اساس تأیید هیأت بورد در حد پایان نامه -

تأیید نهایی هیأت ممیزه مرکزی دانشگاه-

.در رشته های مربوطه الزامی است( بورد تخصصی)و با دانشنامه PhDبرای ارتقاء از مرتبه استادیاری به دانشیاری و بالاتر، داشتن مدرک . 4

ر به کال شتغاون ابد(فیایی اقتجغرم وتمارت بصول سا4رىنشیارى به دایادستاامرتبه از به مرتبه بالاتر ء تقار اربه منظول شتغات اقل مداحد. 5

غیر  (قت م وعلمی تمات هیأى عضااى ابرده و بوه ممیزى هات هیأل قبورد موو هشی معتبر ویا پژو شی زموآکز امردر )نتفاعی خصوصیا

 .می باشدل سا6)فیاییاجغر

7



:ادامه شرایط اختصاصی( ب

کثراحدپیمانیوسمیرعلمیتهیأىعضااردموآن درازبیشاىبروبمحسولشتغااتمدوجزلسایکازعلمی کمتر ىهایترمأموومطالعاتیىهافرصتتمد:  5-1هتبصر

.دبوهداخول شتغات امدان محاسبه به عنوقابلیترمأمونماز% 50

.ستابندینادررمذکواتسنوبرابردولشتغااتقل مداحد،قتونیمهعلمیت هیأى عضااردمودر: 5-2هتبصر

م نتظامی نظاى اهات هیأدر یا محکومیت و 11ده مان کمیسیومحکومیتوعلمیتهیأىعضااتتخلفابهسیدگیرنتظامیاىهاتهیأدرمحکومیتگونههررتصودر:  5-3هتبصر

.فتدابه تاخیر می د فرى تقا، ارحکمور صدن مال از زسا3تا ه ما6از ى   مرکز/ه نشگاه داممیزت به تشخیص هیأ، پزشکی

ىتقااراىبرامتیاز  1٧0ورنشیادابهریادستااازمرتبه ى تقااى اربرامتیاز 155، ریادستاامرتبه مربی به ى از تقار اربه منظو4لی ا1اد جمع موز از متیاا140قل اکسب حد. 6

مرتبه  ء تقاد و در ارمتقاضی ضبط می شوه ندوپردر 4تا 1اد موه از کسب شدزات متیااکل  .ستاورىضرهشیوپژوشیزموآعلمیت هیأىعضاااىبردىستاابهرىنشیادا

.دنمیگیرار قرده ستفارد اموى بعد
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پزشکیعلومعلمیهیئتاعضایمرتبهارتقای4تا1موادموضوع

فعالیت هانمونه  موضوع ماده

فرهنگی‌و‌اجتماعی،‌فعالیت‌های
دانشگاهی‌و‌برنامه‌هایمشارکت‌در‌
مسئولیت‌هایمرتبط‌با‌فعالیت‌های

اجتماعی

فرهنگی، فعالیت های
تربیتی و اجتماعی 1ماده 

کیفیت‌و‌کمیت‌تدریس،‌راهنمایی‌
و‌رساله،‌مشاوره‌پایان‌نامه

فعالیت‌هایدانشجویان‌و‌
آموزشیدانش‌پژوهی

آموزشیفعالیت های 2ماده 

مقالات‌علمی،‌تألیف‌و‌ترجمه‌کتاب،‌
پژوهشی،‌اختراعات‌و‌طرح‌های

دستاوردهای‌فناورانه

پژوهشی و فعالیت های
فناوری 3ماده 

مدیریتی‌و‌اجرایی‌مسئولیت‌های
دانشگاهی،‌عضویت‌در‌شوراها‌و‌

مرتبطمسئولیت‌هایو‌سایر‌کمیته‌ها
اجراییفعالیت های 4ماده 
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یاستاد← دانشیاری یدانشیار← استادیاریاستادیاری← مربی شاخص/ ماده 

و‌فرهنگی،‌تربیتی:‌۱ماده‌
101010اجتماعی

٧5۸5۸0آموزشی،‌مجموع:‌۲ماده‌

پژوهشی‌و‌فناوری،‌:‌۳ماده‌
303545مجموع

101010اجرایی،‌مجموع:‌۴ماده‌

1401551٧0مجموع‌حداقل‌امتیاز‌کل

حداقل امتیازهای لازم برای هر ارتقا برای اعضای هیئت علمی آموزشی
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یاستاد← دانشیاری یدانشیار← استادیاریاستادیاری← مربی شاخص/ ماده 

و‌فرهنگی،‌تربیتی:‌۱ماده‌
101010اجتماعی

254050آموزشی،‌مجموع:‌۲ماده‌

پژوهشی‌و‌فناوری،‌:‌۳ماده‌
455570مجموع

101010اجرایی،‌مجموع:‌۴ماده‌

140155170مجموع‌حداقل‌امتیاز‌کل

حداقل امتیازهای لازم برای هر ارتقا برای اعضای هیئت علمی پژوهشی. 
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:نحوه بررسی پرونده های ارتقاء

پس ء هستند در دانشگاه های دارای هیات ممیزه پرونده اعضای هیات علمی که به تشخیص دانشگاه محل خدمت بر اساس ضوابط موجود واجد شرایط ارتقا-1

.از تایید شرایط عمومی جهت بررسی به هیات ممیزه دانشگاه ارسال می شود

.  اشدمی بممیزهتاریخ اجرای حکم از تاریخ تصویب هیات . استممیزهملاک نهایی پذیرش درخواست ارتقای عضو هیات علمی رای گیری در هیات -2

نفر 1رئیس و معاون آموزشی دانشکده و ) نفر ثابت 3: نفر هستند5. ) تشکیل می شودهردانشکدهبه منظور بررسی پرونده ارتقا، کمیته منتخب در -3

در الامکاناز گروه آموزشی مربوطه یا رشته مشابه و حتی ) نفرمتغیر2و( با حکم رئیس دانشگاهمنتخب اعضای هیات علمی به پیشنهاد رئیس دانشکده و 

(.  مرتبه علمی بالاتر

ررسی پرونده تکمیل دانشگاه است و حداکثر زمان قابل قبول برای بممیزهتنظیم پرونده ارتقاء و ارسال آن به دبیرخانه هیات وظیفه کمیته منتخب -4

.  ماه است3شده از تاریخ وصول به دفتر کمیته منتخب در دانشکده 
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:ادامه نحوه بررسی پرونده های ارتقاء-

.رح خواهد گردیدذیل و مرتبط با رشته تخصصی فرد متقاضی مطکمیته های تخصصی پس از بررسی پرونده در کمیته منتخب، پرونده متقاضی ارتقاء در -4

گروه داروسازی.4گروه دندانپزشکی.3گروه پزشکی، بالینی.2گروه علوم پایه پزشکی، بهداشت، تغذیه ، پیراپزشکی، پرستاری و مامایی و توانبخشی.1

نتخاب نفر خواهد بود که توسط هیأت ممیزه با رعایت تخصص آنان از میان اعضاء هیأت علمی مومن و متعهد دانشگاه ا6اعضای هر کمیته تخصصی حداقل تعداد -5
.می شوند

.نفر از اعضاء هیأت ممیزه عضویت داشته باشد2در هرکمیته تخصصی حداقل باید : تبصره

ست و با توجه شده اته حداقل امتیازات مندرج در مواد چهارگانه این آئین نامه به عنوان حداقل امتیازات لازم برای ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی در نظر گرف-6

ه دانشگاهها آموزشی، پژوهشی و درمانی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و در راستای افزایش کیفیت و دستیابی به اهداف مورد نظر، ببه اهداف و ماموریتهای

ویب هیأت مه، با تصناو موسسات آموزش عالی دارای هیأت ممیزه مستقل اجازه داده می شود که در مورد افزایش امتیاز حداقل در بندها و یا مواد مختلف این آئین

.ممیزه خود اقدام نمایند

در نشده است، هیأت ممیزه دانشگاه می تواند به مواردی از فعالیتهای فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی که در این آئین نامه پیش بینی-٧

.  دهی نماید، امتیازرعایت سقف موارد مشابه در بند مرتبطو با بدون احتساب در بندهای شرطی ، صورت عدم مغایرت با دیگر قوانین و بندها
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                                 «                »                                   

 سيدگي    ظها  نظر  منظو  به     صله شكايا  به  سيدگي   هيأ  عملكر     يابي     نشگاهها مميز  هيأتها  بر نظا   منظو  به: 1    

نسبت به   تقا   عضا  هيأ  علمي      نشگاهها  علو  پزشكي   موسسا   مو   عالي   پژ هشي علو  پزشكي كه فاقد هيأ  مميز  مي باشند 

 .تشكيل مي گر  

 : ست  ير شر  به هيأ   عضا  تركيب: 2     

 پژ هشي  موسسا  عالي  مو   موسسا      نشگاهها متعهد   مومن   علمي هيأ   عضا  ميا     هيأ   عضا  -2-1

 ساله با  نتخا   يك       بر   تخصصي ها  كميته تعد   به توجه با   نشگاهي مختلف ها   شته    بالا به   نشيا   مرتبه    پزشكي گر  

   ير بهد شت    ما     مو   پزشكي تعيين   منصو  مي شوند

 .باشند مي هيأ  عضو پزشكي  مو       ما  بهد شت        پژ هشي    مو شي معا نين 2-2

     ستخد مي          مو     نظر صاحب نفر يك ضر    حسب تو ند مي پزشكي  مو       ما  بهد شت    ير : بص  

 .كر  خو هد شركت     حق بد   هيأ  ها  جلسه    مشا   .نمايد منصو     نتخا  هيأ  مشا   عنو  به 

 بو  خو هد  1ما   موضو  ها  به كميته توجه با تخصصي كميته هر بر   نفر چها  تا    بين هيأ   عضا  تعد  :3    

 .باشند  ستا   مرتبه    بايد  نا     نيمي حد قلكه 

 يك تو ند مي پزشكي    مو     ما  بهد شت     ير. ست پزشكي    مو     ما  بهد شت    ير با هيأ   ياست :4     

 .نمايد  نتخا  خو  جانشيني به    نفر

 .شو  مي تشكيل يكبا  ما  هر حد قل هيأ  ها  جلسه:5    
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 . مد خو هد عمل به    جانشين يا هيأ   ئيس طر      عو  هيأ  ها  جلسه تشكيل بر   :6    

 بر   جلسه تشكيل    قبل هفته يك شو   سيدگي بايد كه مو       جلسه  ستو    پيشين صو تجلسه  عو  همر  

 .شد خو هد   سا  هيأ   عضا 

   سو   كثريت با تصميما     ست همو    مخفي هيأ      .يابد  سميت مي  عضا % 60 حد قل حضو  با هيأ  جلسا :7     
2

3
 عضا  (  (

 .حاضر  تخا  مي گر  

 مي پزشكي  مو       ما  بهد شت    ير نباشد ميسر ها جلسه    هيأ  عضو حضو  جهاتي به صو تيكه    :8     

 .نمايد  نتخا  مد  بقيه بر    يگر  عضو تو ند

بقيه مد   نتخا     غيبت بد   عذ  موجه عضو       جلسه متو لي يا پنج جلسه متنا    ستعفا  تلقي مي شو    عضو  يگر  بر   :9    

 .منصو  خو هد شد

 :بو  خو هد  ير شر  به مربو   شته    تخصصي ها  كميته       هيأ  : 1     

 پزشكي پير    تغذيه بهد شت  پزشكي  پايه علو  تخصصي كميته1-10

 كميته تخصصي پزشكي باليني2-10 

  ند ن زشكي تخصصي كميته3-10

 كميته تخصصي     سا    4-1
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ها  تخصصي هيأ  مميز   كميته      يا نمايند تخصصي  قد   فرعي ها  به تشكيل كميته لز      صو   تو نند مي ها  كميته : بص  

 .  نشگاهها نظر خو هي نمايند

 .باشند مي مميز  هيأ   عضا      نها نفر   حد قل كه بو  خو هد نفر پنج حد كثر كميته هر  عضا  تعد   :11     

 .كميته خو هد بو  مخبر  يگر نفر يك   كميته  ئيس هيأ   عضا  نفر       يكي مميز  هيأ   ئيس تعيين   تشخيص با :1  بص  

 شخا   يصلا  مومن      نظر   صاحب ميا     تخصص به توجه با مركز  مميز  هيأ   ئيس توسط تخصصي كميته  عضا  :2 بص  

 .متعهد  نتخا  ميشوند

 . مد خو هد عمل به  عو  مربو  كميته  عضا     هيأ   بير ها كميته جلسه تشكيل بر   :12:    

 موسسه عالي   مو   موسسه   نشگا    لاختيا  تا  نمايند  يا  ئيس كميته هر تشخيص به   لز   صو      : بص  

 تنها تصميم  تخا  حا هر    .شد خو هد  عو  مربو  كميته جلسه توضيحا  به علمي جهت      يا    طلب  حر   مرتبه  هند    پيشنها  پژ هشي

 . يد مي عمل به هيأ   بير   كميته  عضا  حضو  با

  تقا   عضا  هيأ   پيشنها ها   سيد       نشگاهها   موسسا   مو   عالي   يا پژ هشي بايد مستند به مو   مربو  به  ئين نامه :13     

 نظر همچنين جذ     ستخد مي نامه  ئينعلمي   متضمن نظر مقامها  مربو    نشگا  يا موسسه  مو   عالي   يا پژ هشي پيش بيني شد     

 نظر   پر ند  خلاصه با همر   تخصصي ها  كميته    بر سي  طر  پيشنها هاپس    ين .باشد پژ هشي يا عالي  مو   موسسه يا  ئيس صريح

 .شو  مي    ئه هيأ  به نهايي     صد   بر   كميته

به جا   نا   شخا   غيبت  عضا  كميته ها  تخصصي بد   عذ  موجه       جلسه متو لي يا سه جلسه متنا    ستعفا  تلقي شد   :14     

 . يگر   نتخا  خو هند شد
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  ص     ص                         عل     ن گ                                                 »

 «9/1398 /17 ل                         

    ستا       نشيا    ستا يا    مر تب به علمي هيأ   عضا    تقا  به نسبت نظر  ظها     سيدگي منظو  به1:     

 نامه  ئين    كه مو     ساير به  سيدگي همچنين   علمي هيأ   عضا  پژ هشي    مو شي  ظايف  نجا  كيفيت    يابي

  مو   موسسا  يا     نشگاهها    يك هر    مميز  هيأ   ست شد   شا      به علمي هيأ   عضا  جذ     ستخد مي

 .گر   مي تشكيل شر يط   جد پزشكي علو  پژ هشي   عالي

 : ست  ير شر  به مميز  هيأ   عضا   نتخا  نحو : 2    

 : ير شر  به   نشگا  به   بسته پژ هشي    مو شي موسسا    ها   نشكد  نمايندگا 2-1

   نشيا  يك    ستا يك نيز   نشيا  نفر چها  هر      به    ستا  نفر چها  هر      به پژ هشي يا    مو شي موسسه يا   نشكد  هر مديريت 2-1-1

 .نمايد مي معرفي   نشگا  مديريت به    نتخا  علمي هيأ   عضا  مشو   با متعهد   مومن

 تعد  (  (2/3   سو     بيش لا قل كه  مومن متعهد علمي هيأ   عضا     15 حد قل  ند شد  معرفي كه  فر    بين      نشگا  مديريت2-1-2

 معرفي پزشكي  مو       ما    يربهد شت  به    نتخا  مميز  هيأ   عضويت بر   سا    مد  به    شد خو هند  نتخا   ساتيد بين     نها

 .پزشكي تشكيل مي گر    مو       ما  بهد شت    ير تائيد    پس مميز  هيأ  .نمايد مي
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  ستو  لعمل طر  تشكيل    -1-       ب ه با بند 17/09/1398بر سا  مصوبه يكصد   هشتا    هشتمين جلسه هيأ  مميز  مركز  مو        : 
 تعد    عضا  حقيقي %40 ختيا    هيأ  مميز  مركز   به منظو  مجو  هيأ  مميز  م سسه  تغيير  عضا  حقيقي عضو  فقط تا سقف چهل   صد 

 مجو  قبلي  مكا  پذير مي باشد. بديهي  ست  ين مصوبه شامل  عضا  حقوقي نخو هد بو .

(  يشا      شته ها  (3/ (  ساتيد     شته ها  علو  پايه      سو  (1/3 عضا  هيأ  مميز  بايد بگونه     نتخا  شوند كه يك سو   : 1 بص  

 تخصصي باليني باشند.

 .شوند  كه         نشگا  تشكيل شد   ست  نتخا 7نفر     عضا  بايد    هر كميته تخصصي موضو  ما     حد قل  :2 بص  

 .يك نفر ضر     ست  نفر يا بيشتر معرفي شد   ند  نتخا  لا قل    هر   نشكد  يا موسسه  مو شي يا پژ هشي   بسته به   نشگا  كه  : 3 بص  

 تشكيل شر يط   جد  نشگا     صو    ين    نباشد ميسر فو  شر  به نفر   تعد   حد قل  نتخا    نشگا  شر يط به توجه با  گر  :4 بص  

 .شد خو هد  نجا  مركز  مميز  هيأ  توسط يك ما      مند    ظايف   نبو   مميز  هيأ 

   نشگا   ئيس   شد خو هد شناخته مستعفي نمايد غيبت جلسه پنج جمعاً يا متو لي جلسه سه علت هر به مميز   عضا هيأ     يكي  گر :5 بص  
 جهت صد   مجو  عضويت به هيأ  مميز  مركز  معرفي نمايد. عضو  يگر     ميا  ساير معرفي شدگا     تو ند مي

 .گر ند مي محسو  حقوقي  عضا  عنو   به   نشگا  فنا      تحقيقا     مو شي معا نا     ئيس 2-2
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  . ست   نشگا   ئيس با مميز  هيأ    ياست  :3    

بر      يابي به هيأ  مميز  مركز   جلسا  هيأ  مميز     صو    جو  پر ند  حد قل ماهي يك با  تشكيل   يك نسخه    صو تجلسا  هيأ    

 .  سا  نمايند

 .مي گر   هيأ  مميز   نتخا  مي گر     حكم  بير به  مضا  ئيس هيأ   بلا       لين جلسه يكي     عضا  به عنو    بير :4    

 .مي گير  هيأ  مميز  توسط  بير تنظيم   به معا    مو شي   نشگا     ئه مي شو     عو  جلسا  به  سيله  بير  نجا  مصوبا 

 تصميما    ست مخفي همو    مميز  هيأ       .يابد مي  سميت  عضا % ( 60 شصت    صد )حد قل حضو  با مميز  هيأ   جلسا :5    

 .گر   مي  تخا  حاضر  عضا ( (2/3 كثريت با

      قر   بر     تكميل  تقا  ضو بط طبق    علمي هيأ   عضا    تقا  به مربو  ها  پر ند  مكلفند مربو  موسسا    ها   نشكد  سا   : 6     

 .نمايند   سا    نشگا   ئيس بر   مميز  هيأ  جلسه  ستو    

  كامل بو   مد    بر سي   مقر    ضو بط  عايت لحا     مربو  تخصصي كميته    مميز  هيأ  عمومي جلسه طر        قبل پيشنها ها  ين

 .مي شو 
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  :بو  خو هد  ير شر  به مربو  ها   شته    تخصصي ها  كميته :7    

 كميته تخصصي گر   پزشكي  باليني 7-1

  ند ن زشكي گر   تخصصي كميته 7-2

     سا   گر   تخصصي كميته 7-3

پزشكي  پير    تغذيه بهد شت  پزشكي  پايه علو  گر   تخصصي كميته7-4

 خو هد بو  كه توسط هيأ  مميز  با  عايت تخصص  نا     ميا   عضا  هيأ  علمي م من  متعهد  نفر6تعد    عضا  هركميته تخصصي حد قل  :8     

   نشگا   نتخا  مي شوند.

هيأ  مميز  مي تو ند    صو   لز   پر ند     طلبا     بر   تكميل به   نشگا  ها   م سسا   مربو  مستر         همچنين نظر ساير : 9     

 كا شناسا     ستا         نشگا  يا خا               مو   فعاليتها   مو شي   تحقيقاتي    طلب  ستفسا  نمايد.

   بيرخانه هيأ  مميز     معا نت  مو شي به منظو  هماهنگي ها  لا      قد ما   جر يي هيأ  تشكيل مي گر  .: 1    
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:تربیتی -فعالیتهای فرهنگی1کمیسیون تخصصی موضوع ماده 

:ل می شود جهت بررسی و تعیین امتیازات فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعضای هیات علمی در هر موسسه کمیسیونی با ترکیب زیر تشکی

رئیس موسسه به عنوان رئیس کمیسیون-1

(  در موسسات فاقد نهاد، نماینده نهاد استان)رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در موسسه -2

به عنوان دبیر کمیسیون... ( معاون فرهنگی و ) فرهنگی و یا عناوین مشابه -معاون دانشجویی-3

پژوهشی موسسه های آموزشی و پژوهشی-معاون آموزشی -4

ایی جذب، نماینده درموسسات فاقد هیات اجر)یک نفر عضو هیات علمی با حداقل مرتبه دانشیاری به انتخاب هیات اجرایی جذب موسسه -5

و تایید رییس موسسه( هیات اجرایی جذب استان

یل جلسات، شیوه رای شامل نحوه تشک)در اولین جلسه کمیسیون، آیین نامه داخلی در چهارچوب ضوابط و مقررات کلی وزارت تدوین : تبصره

.می شود...( گیری، تعیین حدنصاب اعضای حاضر و
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‌‌اجتماعی‌اعضای‌هیات‌علمی‌آموزشی‌و‌پژوهشی‌موسسه‌)ماده‌ی (–‌تربیتی‌–‌مجموع‌امتیازات‌قابل‌م اسبه‌از‌فعالیت ای‌فرهنگی‌–‌9جدو ‌شماره‌

امتیاز‌کس ‌شده‌‌مو وع‌بند

کمیسیون‌

ت   ی‌ماده‌

‌ی 

امتیاز‌کس ‌شده‌

‌در‌هیات‌ممی ه

حداک ر‌امتیاز‌در‌

‌واحد‌کار‌با‌تر 

حداک ر‌امتیاز‌

‌در‌هر‌مو وع

حداقل‌امتیاز‌

لاز ‌در‌هر‌

‌دوره‌ارتقا 

)تدوی ‌کتاب(‌)مقاله(‌و‌)تولید‌ا ر‌بدی ‌و‌ارزنده‌هنری(‌با‌روی رد‌اس می‌در‌حوزه‌های‌‌۱

‌)مورد‌تایید‌معاونت‌امور‌اساتید‌ن اد‌نمایند ی‌مقا ‌مع  ‌تربیتی،‌اجتماعی  فرهنگی

‌رهبری(

‌‌‌۴تا‌‌‌

‌‌‌۳تا‌‌‌‌(مورد‌تایید‌معاونت‌دانشجویی‌و‌فرهنگی‌دانشگاه(‌) ت یه‌و‌تدوی ‌پیوست‌فرهنگی‌۲

‌ارا ه‌مشاوره‌فرهنگی‌و‌یا‌هم اری‌مو ر‌با‌تش ل ای‌قانونمند‌‌‌‌۳

)مشاوره‌فرهنگی‌یا‌هم اری‌مو ر‌با‌تش ل‌های‌قانونمند‌دانشجویان،‌اعضای‌هیات‌

علمی،‌ط ب‌و‌ن ادهای‌فرهنگی‌فعا ‌در‌موسسه‌یا‌حوزه‌علمیه‌به‌من ور‌تروی ‌

‌فعالیت‌در‌حوزه‌فرهن (

‌‌‌۲تا‌‌‌

‌‌فرهنگی‌موسسه–استاد‌مشاور‌فرهنگی‌با‌ح  ‌معاون‌دانشجویی‌‌۴

‌)یا‌معاون‌فرهنگی‌بنیاد‌ملی‌ن بگان‌و‌تایید‌موسسه‌م ل‌خدمت(

‌7/0هر‌نیمسا ‌‌‌

‌امتیاز

5‌‌

مسئولیت‌پ یری‌در‌ا  ح‌و‌هدایت‌‌5

نگرش ای‌م لوب‌فرهنگی‌و‌مشارکت‌یا‌

‌تربیتی‌-‌–انجا ‌فعالیت ای‌فرهنگی‌

‌اجتماعی

‌برنامه‌ری ی‌و‌طراحی‌در‌امور‌–‌۱-5-۱

‌‌تربیتی‌-‌اجتماعی–فرهنگی‌

‌‌۴‌8‌‌

-‌مشارکت‌در‌اجرای‌امور‌فرهنگی‌۱-5-۲

‌‌تربیتی‌-‌اجتماعی–

‌-‌سایر‌فعالیت ای‌مرتبط۱-5-۳
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‌اجتماعی‌اعضای‌هیات‌علمی‌آموزشی‌و‌پژوهشی‌موسسه‌)ماده‌ی (–‌تربیتی‌–‌مجموع‌امتیازات‌قابل‌م اسبه‌از‌فعالیت ای‌فرهنگی‌–‌9جدو ‌شماره‌  

استمرار‌در‌تقید‌و‌پایبندی‌به‌ارزش ای‌دینی‌،فرهنگی‌،ملی‌،‌انق بی‌و‌ داقت‌و‌امانتداری‌6

‌

‌‌‌5‌‌

‌‌۲‌8در‌هر‌مورد‌تا‌‌‌‌کس ‌جوایر‌فرهنگی‌7

‌‌‌۲‌6تا‌‌‌‌۱طراحی‌و‌مشارکت‌فعالانه‌در‌بر  اری‌کرسی‌های‌نقد‌و‌ن ریه‌پردازی‌‌8

‌شرکت‌در‌کار اه ای‌دانش‌اف ایی‌و‌توانمند‌سازی‌اعضای‌هیات‌علمی‌9

اجتماعی‌اعضای‌هیأت‌علمی‌م اب ‌ماده‌سه‌‌و‌تربیتی،‌های‌فرهنگی‌‌فعالیت9)بند‌

‌۱7۴آ ی ‌نامه‌طرح‌دانش‌اف ایی‌و‌توانمند‌سازی‌اعضای‌هیأت‌علمی‌م وب‌جلسه‌

‌بررسی‌و‌کس ‌۱۳78/۱۱/۲9ها‌و‌مراک ‌آموزشی‌مور ‌‌شورای‌اس می‌شدن‌دانشگاه

 (‌م اب ‌جدو ‌ یل:امتیاز‌ ردد.

‌

‌ساعت‌۱6به‌ازای‌ه ‌‌‌

‌‌امتیاز۲آموز ‌

۱0‌‌

‌‌۲‌5تا‌‌‌‌‌اس می‌-‌ایرانی–بر  اری‌نمایشگاه‌آ ار‌و‌کار اه‌هنری‌با‌روی رد‌فرهنگی‌‌۱0

‌‌۱0‌‌‌‌‌۱0الی‌۱حداقل‌امتیاز‌لاز ‌از‌بند‌های‌

‌‌‌۱0‌‌‌‌۳0الی۱حداک ر‌امتیاز‌قابل‌قبو ‌از‌بندهای‌

‌
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 «9»دوره‌های‌مربو ‌به‌بند‌

 
‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف  ها دوره عناوین )ساعت( دوره زمان

 دانشگاهی‌مقررات‌و‌ وابط ۱6

ی
رت

ها
ه م

ور
د

 

۱ 

 ۲ تدریس‌فنون‌و‌هارو ‌ ۱6

 ۳ ت قی ‌مدیریت‌ورو ‌ ۱6

 ۴ پژوهشی‌و‌آموزشی‌ها ‌فعالیت‌ارزیابی‌رو  ۱6

 5 ال ترونی ی‌مناب ‌و‌علمی‌اط عات‌مدیریت ۱6

 اس می‌انق ب‌مبانی‌و‌اس می‌سیاسی‌اندیشه ۱6

ی
رفت

مع
ه 

ور
د

 

6 

 7 ا ‌حرفه‌و‌علمی‌اخ   ۱6

 8 اس می‌شناسی‌معرفت ۱6

 9 اس می‌تربیت‌و‌تعلی ‌ا و  ۱6

 ۱0 عل ‌فلسفه‌و‌اس می‌شناسی‌معرفت ۳۲

.پذیرفتهداخومنجااهشیوپژوعالیزشموآتموسساونشگاههاداعلمیتهیأىعضااضعیتوتناسببهیلذىشهاروطریقازعلمیتهیأىعضاازىسانمنداتویندآفر:هادورهییاجراىشهارو

ترمهابینیانتابستادر(شیزموآىگاههارکاارىبرگز(

علمیىهنماراوشیزموآىهابستهار،فزامنرب،کتاتهیه(Handbook)

توجیهیرسمیناارىبرگز

ندیشیاهمتجلساارىبرگز
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ارتقا به استادیارتقا به دانشیاریریاستادیاارتقا به بند آموزشی

151515نظم و انضباط آموزشی: 1ـ2بند 

15161٧کیفیت تدریس: 2ـ2بند 

353020کمیت تدریس: 3ـ2بند 

1015—پایان نامهراهنمایی : 4ـ2بند 

آموزشیبندهایدرالزامیامتیازهایحداقل

25:استشدهتعیینجداگانهنیزبندهابعضیامتیازحداقل،2مادهدر



امتیاز کسب شده در خبامتیاز کسب شده در کمیته منتموضوعبند
هیات ممیزه

سقف حداکثر ردامتیازحداکثر
امتیاز در هر 

دوره )موضوع 
(ارتقاء

حداقل امتیاز لازم
واحد 
درس

واحد 
کار یا 

ترم

دانشیارراستادیامربی

:رعایت نظم و انضباط و شئونات آموزشی و درسی1

کمیتهوسطتکه(آموزشیمصوبتقویمرعایتوتدریسموظفاوقاتتخصیص)آموزشیشئوناتودرسیانضباطونظمرعایت

انجام(،بالینیایهپعلوم)فردفعالیتزمینهبامتناسبشدهطراحیهایلیستچکمبنایبرمربوطهدانشکدهدرمستقرارزشیابی

:(رسدمیمرکزی/دانشگاهممیزههیاتتصویببهارزیابیکمیتهعملکردنحوهوفرایند).شودمی

آموزشیانضباطونظمرعایت

.امتیاز15:مرتبهدرتوقفدورهکلدرلازمامتیازحداقل

امتیاز2٫5:سالانهامتیازحداقل

220151515

:کیفیت تدریس2

دادنآموزشمانندآموزشیفعالیتمختلفهایحیطهدرعلمیهیاتعضوآموزشیعملکردکیفیت-

ارزیابیوآموزشیرهبریومدیریتمشاوره،وراهنمایی،(درسطرح)آموزشیریزیبرنامه،(تدریس)

کیفیتیارزشیابدستورالعملطبقتدریسکیفیتامتیاز.شودمیبررسی(آزمونسوالطراحی)فراگیران

تعیینآموزشیمعاونتپزشکیآموزشوتوسعهمطالعاتمرکزسویازعلمیهیاتاعضایآموزشیعملکرد

.شودمی

صرفینبنابرا.شودلحاظارزشیابینمرهمحاسبهدرعلمیمرتبههردرتوقفزمانکلهاینمرهمیانگین-

.نیستکافینیم سالآخریندرخوبنمرهیککسب

2015161٧

این . فاهیم استای از فعالیت های اعضای هیات علمی به منظور آموزش و تربیت دانشجویان و معطوف به حفظ و ارتقای کیفیت آموزش و انتقال مطلوب ممجموعه :فعالیت های آموزشی: 2ماده 
:فعالیت ها عبارتند از



کمیت تدریس۳
، 0/٧5، مقاطع  دکترای حرفهه ای و کارشناسهی ارشهد0/5کارشناسی امتیاز تدریس هر واحد نظری یا معادل آن در مقاطع کاردانی و -

phd )مقاطع دکتری تخصصی  .تدریس در واحد نظری یا معادل آن محاسبه شودامتیاز  1و فوق تخصص (

.اعضای هیات علمی گروه معارف در چارچوب واحدهای مصوب گروه های معارف اسلامی از امتیاز مربوطه برخوردار می شوند-

برایشدهکسبامتیازنمایندتدریسمکررطوربهکلاسچنددررادرسیکتحصیلیسالنیمیکدرعلمیهیأتعضواگر:1تبصره-

.شدخواهدمنظور(0/5)دومیکضریبباتکراریهایکلاسبرایو1ضریبباکلاساولین

.  محاسبه می شود(  1/5)هر درس که برای اولین بار توسط عضو  هیأت علمی ارائه میشود با ضریب یک و نیم تدریس : 2تبصره -

مگرمیشود،متقسیتدریسدرمشارکتمیزانبهایشانبیندرسآنامتیازنمایند،تدریسمشترکطوربهرادرسیکمدرسچنداگر:3تبصره-

امتیازرتصوایندرکهکوچکهایگروهدرآموزشباکارگاهیآموزشمانندباشند،داشتهفعالحضورآموزشیبرنامهطولدرمدرسینتمامکهآن

.شودمیمنظورهمهبرایکامل

درسرپاییآموزشازبایدمربوطهدانشکدهتشخیصباآموزشیگروهبهبستهبالینیدروستدریسازشدهکسبامتیازهای50تا30حداقل:4تبصره

درصد٧0ثرحداکنمایدکسبراسرپاییآموزشازنظرموردامتیازنتواندفردکهصورتیدر.شودکسب(نگرجامعهآموزشهایعرصهوهادرمانگاه

.شدخواهدمنظورویبرایآموزشیهایفعالیتسایرامتیازهایاز

ولییگیردمتعلقموظفتدریسامتیازنصفمعادلامتیازیمیشودپرداختالتدریسحقمربوطهدانشگاهموافقتاساسبرکهدروسیبه:5تبصره

سومدوحداقلکهاینبهمشروط.شدنخواهدبیشترامتیاز6ازتحصیلیسالنیمهردرالتدریسیحقوموظفدروسازشدهکسبامتیازهایمجموع

.شودکسبموظفتدریسازامتیاز

حداکثر 
امتیازواحد 

کار یا ترم

6

سقف 
حداکثر 

امتیاز

50

حداقل 
امتیاز 
مربی

35

حداقل 
امتیاز 

استادیار

30

حداقل 
امتیاز

دانشیار

20

این . مفاهیم استای از فعالیت های اعضای هیات علمی به منظور آموزش و تربیت دانشجویان و معطوف به حفظ و ارتقای کیفیت آموزش و انتقال مطلوبمجموعه :فعالیت های آموزشی: 2ادامه ماده 
:فعالیت ها عبارتند از
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4

:سرپرستی پایان نامه ها

امتیاز1کوریکولوم کارشناسی به شرط داشتن -

امتیاز3دکترای عمومی پزشکی، دندانپزشکی و فلوشیپ -

امتیاز3/5تا MPHکارشناسی ارشد، داروسازی و -

امتیاز4دوره های تخصصی و فوق تخصص-

امتیاز۸تا (Ph.D)دکترای تخصصی -

تادان و به هر  کدام از اسامتیاز کامل به استاد راهنما یا راهنماها : تبصره

امتیاز استاد راهنما % 30مشاور پایان نامه های مذکور در این بند  معادل 

.  تعلق می گیرد

حداکثر سقف
امتیاز پایان

نامه

40

حداقل-
امتیاز 

استادیار

حداقل 
امتیاز 

دانشیار

1015

یفیت ای از فعالیت های اعضای هیات علمی به منظور آموزش و تربیت دانشجویان و معطوف به حفظ و ارتقای کمجموعه :فعالیت های آموزشی: 2ادامه ماده 
:این فعالیت ها عبارتند از. آموزش و انتقال مطلوب مفاهیم است
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5

6

:جوایز آموزشی

یت تدریس، رتبه نظیر دریافت لوح تقدیر، کسب امتیازهای برتر در ارزشیابی کیف)از برجستگی یا شاخص بودن در امر آموزش برخورداری

به تشخیص هیأت ممیزه دانشگاه( در جشنواره آموزشی شهید مطهری و سایر موارد مشابه

امتیاز2تا1حداکثر  :                                            دانشکده/ دانشکده با تأیید رئیس موسسه/در سطح موسسه-

امتیاز4تا2حداکثر :                                                           در سطح دانشگاه با تأیید معاون آموزشی دانشگاه-

امتیاز8تا4حداکثر :                                 در سطح ملی و بین المللی با تأیید معاون آموزشی وزارت متبوع-

:دانش پژوهی آموزشی

25توضیحات در اسلاید 

40

6الی 1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بند 

سقف حداکثر 

امتیاز در هر 

دوره ارتقاء

حداقل

م امتیاز لاز

برای 

استادیاری

حداقل 

مامتیاز لاز

برای 

دانشیاری

حداقل

امتیاز 

لازم برای

استادی

۱8۴758580
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:آموزشیفعالیتهای2مادهآموزشیپژوهیدانش6بند

.شودمین ورمششتای بندهایشرحبهامتیازهاییآنمستنداتارا هباآموزشیفعالیت ایارزیابیوسازیپیادهری یبرنامهدرنوی روش ایکار یریبهبرای

میقرارارزشیابیوبررسیموردزیرشرحبه(Glassik)ک سی  انهششمعیارهایرعایتوپژوهیدانشارزشیابیعلمیا و اساسبرپژوهیدانشفعالیتهر

: یرد

نقادانهبرخورد.6برنامهمؤ رمعرفی.5م  نتای ارا ه.۴مناس هایرو ازاستفاده.۳کافیسازیآماده.۲مش صاهداف.۱

Education)دانشورانهفعالیت ورتای درکهاستبندای درمندرجفعالیت ایازی هرازامتیازکس برایلاز شر او ،معیارچ اررعایت:۱تب ره

Scholarly)م دا فعالیتآنفعالیتی درک سی معیار6تمامیت ق  ورتدر.میشودم سوب(Education Scholarship)آنامتیازواست

.شودل اظ(شرطیغیروشرطیازاع لاز امتیازدر د50تاحداک ر)۳مادهدرمیتواند

. یردمی ورتب داشتوزارتآموزشیمعاونتم وبالعملدستوراساسبرآموزشیپژوهیدانشهایفعالیتامتیازدهیوارزشیابیج  یات:۲تب ره

.شدخواهدتقسی  رای جدو طب دو ری اعما ازپسامتیازباشندداشتهمشارکتبیشتربانفر۱0بند،ای مو وعاتازی هردرچنانچه:۳تب ره
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(:سرآمدی در آموزشی)شرایط اختصاصی جهت ارتقا اعضای هیات علمی 

ام همت خهود را در موسسه های وابسته به وزارت بهداشت و قدردانی از اعضای هیات علمی آموزشی دانشگاه که تماعضای هیات علمی سرآمد آموزش شاغلبه منظور تسهیل ارتقای مرتبه 

اخته می شوند، ات علمی و دانشجویان شنهیمصروف آموزش نموده و خدمات برجسته و منحصر به فردی درحیطه آموزشی ارائه کرده اند و بعنوان الگوی رفتاری و حرفه ای برای سایر اعضای

( بعنهوان شهروط لازم)ر شرایط زیهکمیته منتخب دانشگاه نسبت به شناسایی افراد واجد شرایط اقدام و پس از بررسی پرونده و سوابق ایشان، به شرط احراز کلیه /توصیه می شود هیات ممیزه

درصد از متقاضیان را از این مسیر به مرتبه 2درضمن دانشگاه در هر سال می تواند حداکثر . مراتب را جهت طرح و تایید نهایی در هیات ممیزه مرکزی به معاونت آموزشی وزارت منعکس نماید

.بعدی ارتقاء دهد

(استادیار یا دانشیار)سال فعالیت آموزشی مستمر و تمام وقت در مرتبه فعلی 6حداقل -1

یا بیشتر، حداقل در دو سوم مدت توقف در مرتبه فعلی 19کسب نمره ارزشیابی کیفیت تدریس -2

این آیین نامه ( کمیت تدریس)2ماده 3امتیاز از بند 60کسب حداقل -3

این آیین نامه ( راهنمایی پایان نامه )2ماده 4امتیاز از بند 40کسب حداقل -4

(بدون درنظرگرفتن سقف امتیاز برای هریک از این فعالیت ها )امتیاز از مجموع مواد یک تا چهار این آیین نامه 220و یا 2امتیاز از ماده 1۸0کسب مجموع -5

کسب رای موافق حداقل سه چهارم اعضای هیات ممیزه دانشگاه درخصوص سرآمدی در آموزش -6

:فعالیت های آموزشی: 2ادامه ماده 
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:اعضای هیات علمی گروه معارف اسلامیشرایط اختصاصی ارتقاء 

علمیهیأتایاعضدومادهچهاربند)نامهپایانشرطیامتیازکسبامکانمرکزی/دانشگاهممیزههیأتتائیدباکههاییرشتهمتقاضیانسایرواسلامیمعارفگروهعلمیهیأتاعضای

مراکزودانشگاههاشدناسلامیشورایدبیرمحترم1395/10/14مورخدش/95/5610بخشنامهمطابقتوانندمیندارند،را(پژوهشیعلمیهیأتاعضایدومادهسهبند–آموزشی

:نماینداقدام(دوویکتبصره)کشورآموزشی

پایان نامه کارشناسی ارشد مشروط یه دایر بودن و دانش آموخته داشتن در دوره کارشناسی ارشد4برای ارتقا به مرتبه دانشیاری اعضای هیات علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل : تبصره یک

چارچوب اسناد که دراتمام یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی متقاضی در رشته متقاضی، درصورت فقدان دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در موسسه محل خدمت الزامی است و 

.ملی یا بالادستی انجام شده باشد، کفایت می کند

هموسسدرمتقاضیرشتهدکتریدورهدرداشتنآموختهدانشوبودندایربهمشروطدکتریرساله3حداقلراهنماییمعارف،گروهعلمیهیاتاعضایاستادیمرتبهبهارتقابرای:دوتبصره

بالادستییاملیداسناچارچوبدرکهمربوطهتخصصیرشتهدرمصوبپژوهشیطرحیکیاتصنیفیکتابیکاتماممتقاضیرشتهدردکتریدورهفقداندرصورتواستالزامیخدمتمحل

.نمایدمیکفایتباشد،شدهانجام

1393/2/31مورخمرکزیممیزههیأتجلسههشتمینووپنجاهیکصدمصوبهوکشورآموزشیمراکزودانشگاههاشدناسلامیشورای1393/2/1مورخ267جلسهتصمیماتاستنادبه:مهم

جایگزین"کشورپزشکیعلومدانشگاههایاسلامیمعارفاساتیدارتقاءبرایISCنمایهدراصیلتحقیقیمقالهارائهوحذفیکنوعالمللیبینهاینمایهدراصیلتحقیقیمقالهداشتنشرط"

.گردید

:تدریسکیفیت

.استارزیابیملاکنهاد،پژوهشیوآموزشیمعاونتارزشیابیهایکاربرگمعارفگروهعلمیهیاتاعضایبرای

:کمیت تدریس

.اعضای هیات علمی گروه معارف در چارچوب واحدهای مصوب گروه های معارف اسلامی از امتیاز مربوطه برخوردار می شوند
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دستورالعمل معادل سازی فعالیت های آموزشی:

:به شرح زیر می باشد( نفر دانشجو یا دستیار بر حسب موضوع2به شرط حضور حداقل )آموزش بالینی و سایر فعالیت های آموزشی غیرمدونتعداد واحد معادل برای -1

ساعت معادل یک ساعت نظری1آموزش سرپایی-1-1

ساعت معادل یک ساعت نظری2(در بخش بیماران بستری )راند -2-1

ساعت معادل یک ساعت نظری2اتاق عمل-3-1

ای هیأت کنفرانس پزشکی از جمله در برنامه های آموزشی که امتیاز باز آموزی دارند و تدریس در کارگاه های توانمندسازی اعض-4-1

(هر موضوع )علمی و دیگر کارگاههای آموزشی 
ساعت نظری1

ساعت نظری1(هر موضوع)تهیه طرح درس -5-1

ساعت نظری1(هر جلسه)اداره برنامه های آموزشی شامل گزارش صبحگاهی،  ژورنال کلاب و گراند راند -6-1

ساعت نظری1(هر موضوع)اداره سمینار -1-٧

شب یک واحد15کشیک شب برای گروه های جراحی و بیهوشی-۸-1

شب یک واحد30(به صورت آنکال)کشیک شب برای گروه های داخلی -9-1

شب یک واحد10(به صورت مقیم)کشیک شب برای همه گروهها -10-1

:تبصره

.  امتیاز می باشد10امتیاز، و برای مجموع آنکال و مقیم 5سقف امتیاز آنکالی در مجموع -1

2برای کمیت تدریس در ماده امتیاز 10و حداکثرامتیاز0/5تابرای تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی شامل مواد مکتوب یا الکترونیک، فیلم آموزشی و نرم افزار آموزشی برای دروس مربوطه بر حسب موضوع-2

. انجام می شود2ارزیابی شده و امتیازدهی بر مبنای جدول شماره 2ماده 6چنانچه این فعالیت با تحقق معیارهای کلاسیک مصداق آموزش دانشورانه یا دانش پژوهی آموزشی شناخته شود، در بند . محاسبه می شود
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: امتیازات قابل محاسبه اثر فعالیتهای آموزشی ماده دو –1۸جدول شماره  *اعضای هیات علمی پژوهشی*
ر سقف حداکثر امتیاز در هحداکثر امتیاز درموضوعبند

(دوره ارتقاء)موضوع 

حداقل امتیاز لازم

دانشیاراستادیارمربیواحد کار یا ترمواحد درس

2015161٧کیفیت تدریس1

1/515555کمیت تدریس2

3

3سرپرستی پایان نامه های دکتری عمومی گروه پزشکی ، دندانپزشکی ، کارشناسی

40

1015

MPH3/5سرپرستی دوره کارشناسی ارشد و داروسازی و 

4سرپرستی تخصصی دکتری گروه پزشکی و فوق تخصص

PhD۸تخصصیدکتریسرپرستی

المللیبینو ملیدر پرورش محقق در سطح ورزیدناهتمام 4

معاونیدتأیباالمللیبینوملیسطحدرتحقیقاتشبکهپیشبردوپژوهشامردردانشجویانخودباوریروحتعمیقمحققپرورشدرورزیدناهتمام

بهداشتوزارتپژوهشی

515

مدتکوتاههایو دوره کارگاههادر قالب فناورییاانتقال دانش 5

با تأیید معاون پژوهشی مؤسسه  

ساعت ۸هر 

0/5

10555

5الی1حداقل امتیاز لازم از بند 
254050

5100الی1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بند 
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:فعالیتهای پژوهشی و فناوری برای اعضای هیات علمی آموزشی:3ماده 

حداقل مشارکت در 

تعداد انتشار مقالات

حداقل امتیاز از حداقل تعداد 

مقالات به زبان انگلیسی

1نوع حداقل تعداد مقاله انگلیسی شرطی به عنوان نویسنده اول یا مسئول در نمایه های بین المللی معتبر

حداقل اخذ 

امتیاز

اعضای هیات 3شروط لازم برای ارتقاء از ماده 

آموزشیعلمی

- امتیاز از مقالات انگلیسی 5 - 30 استادیار

6 مقاله 3امتیاز از حداقل 5/٧

انگلیسی
. مقاله1 35 دانشیار

۸

مقاله 5امتیاز از حداقل 15

انگلیسی

مقاله3

.باشده شدپ چا2IF ≤تمجلادر )لیا مسئوه اول نویسندان به عنو(، متقاضید سه مقاله شرطی فراز یکی -1

.شته باشدداScopusنمایه نامه ع در جاار20قل ابند شرطی حدت مقالااز یکی -2

3-H-Index نمایه نامه ز در متیاا6قلامتقاضی حدد فرمقالهScopusباشد.

باشده شدپ چا1/5قل احدIFت مجلادر  ست ل آن ایا مسئوه اول و سه مقاله بند شرطی که متقاضی نویسند-4

45

استاد

.می‌شوندف‌تقا‌معاار۳ده‌شرطی‌مازات‌متیااقل‌احدکس از‌تقااریی ‌نامهآ۲-۲رهشماو ‌جدیل ۲ه‌تب رس‌سااکه‌برز ‌موآدرمد‌آسرعلمیتهیا عضاا:۱هتب ر
۱8ر ‌از‌نشیا ‌دوره‌داطون‌در‌یشاایس‌رکیفیت‌تده‌نمرده‌و‌کس ‌نموز‌متیاا۱60قل‌احد )ز موآ(۲ده‌ما ‌بندهاع‌مجمواز‌شی‌که‌زموآعلمی‌ت‌هیأ ‌عضاا:۲هتب ر

.دهند‌بواخوف‌معامقاله‌شرطی‌۳مربو ‌به‌بند‌و ‌شرد ‌از‌ستااتقا‌به‌ا ‌اربر،‌باشده‌کمتر‌نشد
.ستامی‌ال  ‌اتقاارهر‌مرتبه‌در‌سی‌رقل‌ی ‌مقاله‌فااحدپ‌چا:۳تب ره‌
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حداقل 

مشارکت در 

تعداد انتشار 

مقالات

حداقل امتیاز از حداقل تعداد مقالات به زبان 

انگلیسی

1نوع حداقل تعداد مقاله انگلیسی شرطی به عنوان نویسنده اول یا مسئول در نمایه های بین المللی معتبر

حداقل اخذ امتیاز

اعضای هیات 3شروط لازم برای ارتقاء از ماده 

پژوهشیعلمی 

- امتیاز از مقالات انگلیسی 10 - 45 استادیار

6 امتیاز از مقالات انگلیسی15 مقاله3 55 دانشیار

۸

امتیاز از مقالات انگلیسی30

مقاله6

پ چا2IF ≤با ت مجلادر )لیا مسئوه اول نویسندان به عنو(، متقاضید فرمقاله از شش مقاله دو -1

.باشده شد

.شته باشدداScopusنمایه نامه ع در جاار25قل ابند شرطی حدت مقالااز یکی -2

3-H-Indexنمایه نامه ز در متیاا۸قل امتقاضی حدد فرScopusباشد.

پ چا1/5قل احدIFت مجلادر  ست ل آن ایا مسئوه اول و مقاله بند شرطی که متقاضی نویسندشش -4

باشده شد

٧0

استاد

:فعالیتهای پژوهشی و فناوری برای اعضای هیات علمی پژوهشی:3ماده 
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(سهماده)موسسهآموزشیعلمیهیاتاعضایفناوری–پژوهشیفعالیتهایازمحاسبهقابلامتیازات–29شمارهجدول

حداکثر امتیاز کسب شده در هیات ممیزهامتیاز کسب شده در کمیته منتخبموضوعبند

امتیاز در 

واحد کار

سقف حداکثر

امتیاز در هر 

موضوع

حداقل امتیاز لازم

دانشیاراستادیارمربی

1

caseنادرمواردگزارشاصیل،تحقیقیمقالات report(....سردبیر)متفرقهمقالات

:پژوهشی معتبر داخلی و خارجی-شرایط کسب امتیاز از مقالات علمی

اعتبار نشریات داخلی توسط کمیسیون نشریات معاونت تحقیقات و فناوری. 1

اعتبار نشریات خارجی توسط معاونت تحقیقات و فناوری. 2

حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی قابل قبول بجز بند شرطی. 3

قاله یا محل خدمت متقاضی در زمان چاپ مامتیاز کسب شده از این بند می تواند از مقاله های پذیرفته یا چاپ شده در نشریه های% 40حداکثر . 4

آنها و هیأت تحریریهنشریه هایی باشد که متقاضی در زمان چاپ مقاله یا نشریه هایی باشد که متقاضی در زمان چاپ مقاله مدیرمسئول، سردبیر یا عض

.بوده است

3مقاله مستخرج از طرح منجر به تولید سند ملی در حداقل امتیازات این بند لحاظ و باقی در مجموع ماده 2حداکثر امتیاز . 5

.درصد امتیاز مقالات رابطه مستقیم با تخصص متقاضی داشته باشد٧0حداقل . 6

امتیاز تعلق . امتیازی تعلق نمی گیرد% ٧0و به مقاله های با همپوشانی بیشتر از درصد مقاله مستقل تلقی می گردد30مقالات با هم پوشانی کمتر از . ٧

یافته در هر حال مقاله نباید منتجر به چاپ نتایج انتشار. درصد به نسبت میزان همپوشانی خواهد بود% ٧0تا % 30همپوشانیگرفته به مقاله های با 

.شود

.الزامی استفارسیبه زبان یک مقاله و ( زبان انگلیسی)مقاله با شرایط مندرج 5و برای مرتبه استادی 3برای مرتبه دانشیاری حداقل . ۸

.برابر قابل افزایش امتیاز می باشد1/2مقاله مستخرج از طرح های پژوهشی محرمانه با تایید هیات ممیزه مرکزی تا حداکثر . 9

برابر قابل 1/2تا حداکثر( طرح مشترک، فرصت مطالعاتی، دانشجوی مشترک)امتیاز مقالات مشترک با اعضای هیات علمی مراکز خارج از کشور . 10

.افزایش است

.برابر سقف امتیاز قابل افزایش می باشد2تا  Nature, Scienceامتیاز مقالات چاپ شده در نشریات. 11

.برابر قابل افزایش است1/5امتیاز مقالات پراستناد و داغ با تایید هیات ممیزه مرکزی تا . 12

5٧/515
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سقف حداکثرامتیاز٧30تا2مروریعلمیمقالات2

سقف حداکثرامتیاز39تا معتبرداخلیترویجی-علمیهاینشریهدرشدهچاپتحشیهوعلمیمقالات3

دتاییموردداوریهیاتبانظرهافرهنگوهاالمعارفدایرهها،دانشنامهدرشدهچاپمداخل4

موسسهممیزههیات

سقف حداکثرامتیاز2۸تا 

:کنفرانسهامقالاتمجموعهدرشدهچاپکاملعلمیمقالات5

.استمقاله3سالهردرهمایشیکدرمتقاضیازقبولقابلهایمقالهتعدادحداکثر:تبصره

سقف حداکثرامتیاز212تا (بعدیداسلایدرامتیازمحاسبهنحوه).باشدهمکارانباودانشجویانهمکاریباتواندمیهامقالهاین

هاکنفرانسدرعلمیمقالاتخلاصه6

.استمقاله3سالهردرهمایشیکدرمتقاضیازقبولقابلهایمقالهتعدادحداکثر:تبصره

(بعدیداسلایدرامتیازمحاسبهنحوه).باشدهمکارانباودانشجویانهمکاریباتواندمیهامقالهاین

1تا 
سقف حداکثرامتیاز5

(سهماده)موسسهآموزشیعلمیهیاتاعضایفناوری–پژوهشیفعالیتهایازمحاسبهقابلامتیازات–29شمارهجدول
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(سخنرانی یا پوستر)خلاصه مقالات مقالات کامل چاپ شده در کنفرانسها

سایر نویسندگانتعداد نویسندگان نفراول یا مسئول سایر نویسندگان نفراول یا مسئول 

- 1 - 2 نفر1

0/55 0/8 1/1 1/6 نفر2

0/4 0/7 0/8 1/4 نفر3

0/35 0/6 0/7 1/2 نفر4

0/3 0/55 0/6 1/1 نفر5

0/25 0/5 0/5 1 نفر9تا 6

0/2 0/45 0/4 0/9 نفر10بیشتر از 

.سخن  ن                  گ      ذ       ل  چ پ             غ     نص        ن        خش    لا  چ پ                 نخ         : 1ن    

.سخن  ن      ن        عن      س    ذ  ف   نخ       : 2ن    



(سهماده)موسسهآموزشیعلمیهیاتاعضایفناوری–پژوهشیفعالیتهایازمحاسبهقابلامتیازات–29شمارهجدول

٧

کشورسطحدرجدیدخدماتوها،روشسیستمطراحی1-٧

آمایشیمنطقهدرذیصلاحمراجعگواهیبا

6تا 1

20

دانشگاهپوششتحتمنطقهدر...سیستمطراحی2-٧

آمایشیمنطقهدرذیصلاحمراجعگواهیبا

4تا 0/5

جدیدکار3-٧

هیاتگواهیباایراندرباراولینبراینویندرمانیتشخیصیهایروشاجرایکندمانندمیکمککشورکفاییخودبهکهپزشکیجدیدهایفعالیتانجام

بهداشتوزارتمرکزیممیزههیاتتاییدومربوطهرشتهممتحنه
4تا 0/5

آزمایشگاهیوپزشکیوسایلسازیمدل4-٧

3تا 1وزارتمرکزیممیزههیاتتاییدوبهداشتوزارتپزشکیتجهیزاتادارهگواهیباشود؛دستگاهتولیدبهمنجرکهقطعههرساخت

معکوسمهندسیطریقازجدیدداروییوآزمایشیموادتولید5-٧

6تا 1مرکزیممیزههیاتتاییدو(موردحسب)بهداشتوزارتدارویوغذامعاونتیادرمانمعاونتگواهیباترتیببه

کشوربالینیطبابتراهنمایتدوین6-٧

5تا 0/5تبهداشوزارتمرکزیممیزههیاتتاییدوبهداشتوزارتدرمانمعاونتگواهیباعلمیشواهداساسبروپژوهشبراستنادبا

۸

(استنشدهگواهیصدوربهمنجرهنوزواستایدهیکحددر()خارج–داخل)شدهثبتاکتشافیااختراع

1030تا 0/5وزارتینفناوریوپژوهشیمعاونتتاییدبا
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(سهماده)موسسهآموزشیعلمیهیاتاعضایفناوری–پژوهشیفعالیتهایازمحاسبهقابلامتیازات–29شمارهجدول

سازیتجاری/بنیاندانششرکتقالبدرشدهثبتکاربردیپژوهشیمحصولاتتولیدواکتشافواختراع99-1

مربوطهمراجعتاییدبا

15تا 1گرددمیتعلقدرصد%50یعنیامتیازنصفدیگرموردبهوکاملامتیازموردیکبهباشدایمقالهچاپهمراهبهالمللیبینسطحدراختراعثبتچنانجه:تبصره

30- (دارداختراعثبتگواهیپتنت)فکریمالکیتثبت9-2

15تا .باشددهشاستفادهآنازلیسانستحتصورتبهیاورسیدهفروشبهاینکهشرطبهمتقاضیخدمتمحلمؤسسهنامبهفناوریوپژوهشیدستاوردهای

شدهثبتژنتوالیتعیین9-3

2تا 0/5وزارتینصلاحذیمراجعتأییدباکشورازخارجیاداخلیعلمیباقانونیمراجعدر

:المللیبین–داخلی((گرنت))پژوهشیاعتبارجذبدرفعالظرفیتایجاد10

دانشگاهتحقیقاتمعاونتازکتبیتاییدیه

به ازای هر )امتیاز1

میلیون ریال گرنت50

داخل و یا 

(دلارگرنت خارج5000

12
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(سهماده)موسسهآموزشیعلمیهیاتاعضایفناوری–پژوهشیفعالیتهایازمحاسبهقابلامتیازات–29شمارهجدول
حداکثر امتیاز در واحدموضوعبند

کار

ز سقف حداکثر امتیا

در هر موضوع

حداقل امتیاز لازم

دانشیاراستادیارمربی

11

انتشاراتشورایتاییدیه

آموزشیشورایوموسسه

استالزامیموسسه

(مرتبط)کتابتصنیفیاتالیف11-1
1530تا 

1/53تا (مرتبطغیر)11-2

اپیچکتبتدوینیاتالیف11-3

درسطح ملیالکترونیکییا
36تا

1/53تادرسطح موسسه

24تا 0/5تصنیفییاتالیفیکتابچاپتجدید11-4

510معتبرکتابانتقادیتصحیح11-5

2۸تا  0/5کتابعلمیویرایش11-6

12

تخصصیحوزهبامرتبطالمللیبینوملیهایجشنوارهدررتبهکسب

گرفتهظرندرجشنوارهدرمتقاضیرتبهوجشنوارهاعتبارآنهاامتیازمحاسبهدرکه

610تا.شودمی
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13

یآورنوعو،فناوریپژوهشیفعالیتهایبر،نظارت،داوریارزیابی

امتیاز10حداکثر تا 

حداقل امتیاز 

برای ارتقاء

استادیاری

امتیاز حداقل

ارتقاء برای 

دانشیاری

ء امتیاز ارتقاحداقل

استادیبرای 

1تاپژوهشیوعلمیهایمقالهداوری13-1

2تاکتابداوری13-2

2تافنآوریوپژوهشیهایطرحبرنظارتیاداوری13-3

13303545الی1لازمامتیازحداقل

(سهماده)موسسهآموزشیعلمیهیاتاعضایفناوری–پژوهشیفعالیتهایازمحاسبهقابلامتیازات–29شمارهجدولادامه
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(ماده‌سه)فناوری‌اعضای‌هیات‌علمی‌پژوهشی‌موسسه‌–امتیازات‌قابل‌م اسبه‌از‌فعالیت ای‌پژوهشی‌–۳0جدو ‌شماره‌
امتیاز‌کس ‌شده‌در‌مو وعبند

کمیته‌منت  
امتیاز‌کس ‌شده‌در

هیات‌ممی ه
ر‌حداک ر‌امتیاز‌د
واحد‌کار

از‌سقف‌حداک ر‌امتی
در‌هر‌مو وع

حداقل‌امتیاز‌لاز 
دانشیاراستادیارمربی

امتیازحداقل)دورهکلدرامتیاز۲۲0۱5موظفاوقاتتخصیصوموسسهپژوهشیمقرراتوضوابطرعایت1
(امتیاز۲/5سالیانه

7۱0۱5۳0تا‌۲(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)اصلتحقیقیمقالات2
caseنادرمواردگزارش report

(....سردبیر)متفرقهمقالات

7۳0تا(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)مروریعلمیمقالات3

۳۱8تا‌(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)معتبرداخلیترویجی-علمیهاینشریهدرشدهچاپتحشیهوعلمیمقالات4

دمورداوریهیاتبانظرهافرهنگوهاالمعارفدایرهها،دانشنامهدرشدهچاپمداخل4
موسسهممیزههیاتتایید

۲8تا‌

۲۱۲تا‌(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)کنفرانسهامقالاتمجموعهدرشدهچاپکاملعلمیمقالات5

۱5تا‌(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)هاکنفرانسدرعلمیمقالاتخلاصه6

8

کشورسطحدرجدیدخدماتوها،روشسیستمطراحی۸-1

(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)

6تا‌۱

۲0
۴تا‌0/5دانشگاهپوششتحتمنطقهدر...سیستمطراحی۸-2
۴تا‌0/5جدیدکار۸-3
۳تا‌۱آزمایشگاهیوپزشکیوسایلسازیمدل۸-4
6تا‌۱داروییوآزمایشیموادتولید۸-5
5تا‌0/5کشوربالینیطبابتراهنمایتدوین۸-6

9

(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)(خارج–داخل)شدهثبتاکتشافیااختراع

۱0تا‌0/5

10
رکتشقالبدرشدهثبتکاربردیپژوهشیمحصولاتتولیدواکتشافواختراع10-1

سازیتجاری/بنیاندانش
(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)

۱5۳0تا‌۱
50

۱5تا‌(پتنت)فکریمالکیتثبت10-2
2تا 0/5شدهثبتژنتوالیتعیین10-3

11
(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)المللیبین–داخلی((گرنت))پژوهشیاعتبارجذبدرفعالظرفیتایجاد

میلیون 50به ازای هر )1
ریال گرنت داخل و یا 

دلارگرنت خارج5000

۱۲.

44



(ماده‌سه)فناوری‌اعضای‌هیات‌علمی‌پژوهشی‌موسسه‌–امتیازات‌قابل‌م اسبه‌از‌فعالیت ای‌پژوهشی‌–۳0جدو ‌شماره‌

امتیاز کسب شده درموضوعبند
کمیته منتخب

امتیاز کسب شده در هیات 
ممیزه

حداکثر امتیاز در 
واحد کار

از سقف حداکثر امتی
در هر موضوع

حداقل امتیاز لازم

دانشیاراستادیارمربی

12

تو یح‌در‌جدو ‌)(مرتبط)کتابتصنیفیاتالیف12-1
۲9)

1530تا 

1/53تا (۲9تو یح‌در‌جدو ‌)(مرتبطغیر)12-2

ونیکیالکتریاچاپیکتبتدوینیاتالیف12-3

36تا(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)درسطح ملی

موسسهدرسطح
(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)

1/53تا

24تا 0/5(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)تصنیفییاتالیفیکتابچاپتجدید12-4
510(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)معتبرکتابانتقادیتصحیح12-5
2۸تا0/5(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)کتابعلمیویرایش12-6

13
610تا(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)تخصصیحوزهبامرتبطالمللیبینوملیهایجشنوارهدررتبهکسب

14

آورینوعو،فناوریپژوهشیفعالیتهایبر،نظارت،داوریارزیابی

(۲9تو یح‌در‌جدو ‌)

10

1تاپژوهشیوعلمیهایمقالهداوری14-1

2تاکتابداوری14-2

2تافنآوریوپژوهشیهایطرحبرنظارتیاداوری14-3

15

بودنشاخصیابرجستگیازبرخورداری
شاننتقدیر،لوحدریافت)نظیرپژوهشدرامر

انجامجهترسمیمراجعاز(مشابه،عناوین
ربرتپژوهشگربعنوانوپژوهشیفعالیت

پژوهشیمعاونتاییدباموسسهدرسطح15-1
موسسه

اونمعتاییدباالمللیبینیاملیدرسطح15-2
متبوعوزارتپژوهشی

2تا

4تا

4

۸

باشدمیازمجارتقادورهکلبراییکبارفقطهرسطحدرمربوطهامتیازازاستفاده:تبصره

15۴55570الی1لازمامتیازحداقل
(قبولقابل)سهمادهشدهکسبامتیازاتسقف
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«(3ماده )میشرایط اختصاصی برای کاهش زمان توقف جهت ارتقاء مرتبه اعضای هیات عل»:1تبصره

کاهش زمان توقف نوع مورد ارتقاء ردیف

سال3سال به 4کاهش JAMA,NEWچنانچه نویسنده مسئول در یکی از مجلات ENGLAND JOURNAL NATURE,SCIENCE,LANCETقرار گیرد 1

سال2سال به 4کاهش  مورد تأیید هیأت ممیزه دانشگاه قرار گرفته باشدقرار گیرد وESIچنانچه در فهرست یک درصد دانشمندان برتر دنیا در پایگاه  2

سال3سال به 4کاهش  ید سازمان غذا و با تایتجاری سازی دارو یا تجهیزات پزشکی شود که چنانچه موفق به تولید دانش فنی، اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و 

مرکزی قرار گرفته باشددارو  وارد بازار شده باشد و مورد تایید هیات ممیزه

3
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:3ادامه تبصره های فعالیتهای پژوهشی ماده

بیست و پنج ، IFمی باشند هیأت ممیزه می تواند با توجه به کیفیت مقاله، به ازاء هر یک نمره 2بالاتر از  Impact Factor (IF)برای انواع مقالات در مجلاتی که دارای : 2تبصره 

.  نخواهد شد( موافق یا مخالف)این امر شامل نامه به سردبیر برای ارائه دیدگاه نسبت به یک مقاله . به امتیاز اضافه نماید( 0/25)صدم

امتیاز 2حداکثر تا ( بسته به نظر هیأت ممیزه)امتیاز 1از صفر تا ( ترویجی-مانند مجلات دانشجویی)پژوهشی نمی باشند -در مجلاتی که علمی( مرتبط با رشته)به مقالات علمی :3تبصره 

. تعلق می گیرد

. اگر چند مقاله یا اثر دارای محتوای یکسان ولی ظاهر متفاوت باشد فقط به یکی از آنها امتیاز تعلق می گیرد:4تبصره 

. عیین و اعلام می گرددشکی تپزاعتبار علمی و رتبه مجلات داخلی توسط کمیسیون تعیین اعتبار مجلات پزشکی توسط معاونت تحقیقات و فنآوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش: 5تبصره 

دگان، ملاک با توجه به نوبت چاپ طولانی مقالات پذیرفته شده در بعضی از مجلات داخلی و به منظور جلوگیری از ضایع شدن حق نویسن: (بسیار مهم )6تبصره 

.  ارزیابی یک مقاله وضعیت اعتبار مجله در زمان پذیرش مقاله خواهد بود

ین مجلات، به مقالات شود و به منظور تشویق نویسندگان برای ارائه مقالات به ابا توجه به اینکه اعتبار مجلات جدید بر اساس مقالات معتبر ارائه شده در سه شماره آخر آن داده می: ٧تبصره 

. مندرج در سه شماره آخر قبل از تأیید، امتیازی معادل امتیاز مجله تأیید شده تعلق می گیرد
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اصیلتحقیقیمقالاتامتیازدهیسقف(Original)یپزشکآموزشودرمانبهداشت،وزارتبندیوامتیازبین المللینمایه هایحسببرپزشکی(پژوهشیعلمیمصوب)مجلاتدر

ISI

Q1

ISIPubmedESCIScopusCAS/Chemical 

abstract/Current/

Embase/Contents/

BIOSIS

3سطح 

DOAJ/ISC

سایر نمایه ها

4سطح 

علمی پژوهشی

بدون نمایه

765543.532مقالات تحقیقی اصیل

765543.532مقالات مرور سیستماتیک و متاآنالیز

رفرنس از 3مقالات مروری با حداقل 

نویسندگان

765543.532

332.52.521.510.5مقالات مروری بدون رفرنس از نویسندگان

Brief report/ rapid-short 

communication

554.5432.521

Case-series

(4-7 no)

554.54.543.532

332.5221.51.51.5گزارش موردی تا سه مورد

مشابه مورد٧گزارش موردی بیش از 

گزارش 

کوتاه

110.750.750.750.50.50.25نامه به سردبیر

Research letter332.752.521.751.51.25
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:ن وه‌م اسبه‌و‌توزی ‌امتیاز‌برای‌فعالیت ای‌پژوهشی‌و‌آموزشی

(3)ستون (2)ستون (1)ستون 

سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطهتعداد همکاران
مجموع ضرایب

بقیه همکاراناول

190%__________

2۸0%55%135%

3٧0%40%150%

460%35%165%

555%30%1٧5%

%1۸0%25%950تا 6

%200%20%45نفر و بیشتر 10
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:نحوه محاسبه امتیاز نویسندگان مسئول مشترک

مسئولنویسندهبرایسپسشودمیمحاسبهنویسندگانجایگاهبراساسمسئول،نویسندهامتیازپایهابتدادرباشدمشترکمسئولنویسنده2دارایایمقالهچنانچه

.شودمیگرفتهنظردراولنفرمسئولنویسندهامتیازعنوانبهوکسرپایهامتیازازآمدهبدستحاصلمسئول،نویسندهپایهامتیازدرصد10محاسبهازپساول

دومنفرئولمسنویسندهامتیازعنوانبهوکسرپایهامتیازازآمدهبدستحاصلمسئول،نویسندهپایهامتیازدرصد20محاسبهازپسنیزدوممسئولنویسندهبرای

.شودمیگرفتهنظردر

:مثال*

:نفر باشند3امتیاز و تعداد نویسندگان 6دارای ISIاگر مقاله اصیل سطح یک -

2/4%=70امتیاز پایه نویسنده مسئول (1

0.42=%10*4.2:                                                                                    امتیاز نویسنده مسئول اول( 2

4.2-0.42=3.78

                                                       0.84=20%*4.2امتیاز نویسنده مسئول دوم             (3

4.2-0.84=3.36

خواهدبرخوردارمسئولینویسندگکاملامتیازازایرانداخلمسئولنویسندهباشدکشورازخارجسازمانیوابستگیبانویسندهمشترک،مسئولنویسندگانایمقالهدرچنانچه:تبصره

شد
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SCIEوESCIوضعیت امتیازمقالات چاپ شده در مجلات نمایه شده در
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ESCIنحوه محاسبه امتیاز 
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در خصوص مقالات نامعتبر یا لیست سیاه
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:اجراییعلمی،هایفعالیت:4ماده

حداکثر هیات ممیزهکمیته منتخبموضوعبند

امتیازدر واحد

الکار یا نیمس

حداکثر امتیاز در 

هرموضوع آموزشی

حداکثر امتیاز در 

هرموضوع پژوهشی

حداقل امتیاز لازم در 

هردوره ارتقا

1

:موسسهدروقتتمامفعالحضور

همحولاجراییهایفعالیتسایروفناوریوپژوهشیعالی،آموزشهایمؤسسهودانشگاههامدیریتنامهآئیندرشدهتعیینتکالیفاساسبرمشارکت

(استالزامیدانشکدهرئیسکتبیتأییدیه)

1۸۸5

2

اردوهانمایشگاههاوبرپایی-

برگزاریسطحبهتوجهباآناجراییمدیریتوهنری،آموزشی،فناوری،پژوهشیبرنامهفوقفعالیتهایسایر-

26۸تا 

:اندازیراهوطراحی3

کارگاهیاآزمایشکاه-

پژوهشیوصنعتینیمهواحدهای-

تخصصیهایکتابخانه-

مجازیتخصصیهایشبکه-

46۸تا 

:درموثرهمکاری4

دانشگاهتاسیس-

تحقیقاتیمراکزتأسیسی-

عالیآموزشهاسموسسهتأسیسی-

آوریفنوپژوهشیهایموسسهتأسیس-

آوریفنوعلمپارکهاوشهرکهاتأسیسی-

بنیاندانشهایشرکتورشدمراکزتأسیس-

4۸۸

5

:موثرهمکاری

(تحریریههیاتعضوسردبیری،،مدیرمسئولی)علمیمجلاتدر-

کشورعلمیهایقطبریاست-

امتیاز 3تا

به ازای 

هرسال 

1212
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:درعضویت6

کشوررسمیعلمیهایقطبهایهستهازیکی-

علمیهایانجمنبازرسیومدیرههیاتدر-

4به ازای هر سال امتیاز1
حداکثر

4

:درعضویت٧

هاپارکشورای-

رشدمراکز-

ساعت 50امتیاز به ازای هر 1
حضور

4
حداکثر

۸

:دبیری۸

المللیبین/ایمنطقه/ملی/علمیهمایشهای

ربطذینهادهاییاوموسسهپژوهشیشورایتاییدبا

2تا
6

حداکثر
۸

9
امتیاز14تا 4هر سال صفحهپایانجدولمطابقگانهسهقوایمسئولیتایفای

10
:درشرکت

شوراهادرشرکت-

هاکارگروه-

جمهوریریاستفناوریوعلمیمعاونتعتفشورایفرهنگیانقلابعالیشورایازاعمرسمیکمیسیونهایوهاهیأتها،کمیته-

هافرهنگستانوعلمیهحوزهوزارتینستاد-

:درشرکت
متبوعمؤسسهرئیسموافقتباهاوزارتخانهسایررسمیکمیسیونهایوهاهیأتها،کمیتهها،کارگروهشوراها-

«باشدرسمیحکماساسبربایدمذکورهایعضویت»

امتیاز به ازای هرسال2تا 
10

حداکثر

10

:اجراییعلمی،هایفعالیت:4مادهادامه
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هیات کمیته منتخبموضوعبند

ممیزه

ا حداکثر امتیازدر واحد کار ی

نیمسال

حداکثر امتیاز در 

هرموضوع آموزشی

حداکثر امتیاز در 

هرموضوع پژوهشی

حداقل امتیاز لازم 

در هردوره ارتقا

:ایجاد11
جدیدهایرشته-

ایرشتهمیان-

(کارآفرینیترویجوکشوراساسینیازهایرفعرویکردبا)
51010تا

:(پروژهمدیریت)ایرشتهبینتحقیقاتیبزرگهایپروژهراهبری12

(موسسهپژوهشیشورایتاییدبا)

4۸12تا

طراحی-13

تدوین-

هافعالیتوهابرنامهاجرای-

(عالیآموزشنظاماثربخشیوکارآییافزایشهدفبا)
51010تا

:سراسریآزمونهایسوالطراحی14

اسلامیآزاددانشگاه/بهداشتوزارت/کشورآموزشسنجشسازمانتاییدبا

امتیاز به ازای هر 1

ساعت25

۸۸

:اجراییعلمی،هایفعالیت:4مادهادامه
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:جامعهایآزمونسوالطراحی15

ایمنطقه-

دانشگاهیدرون-

دستیارانارتقایکارورزیپیشوپایهعلومجامعآزمون-

آننظایرو(phd)تخصصیدکتریجامعامتحانهای-

55ساعت50امتیاز به ازای هر 1

16
41010تاگردآوریشیوهبهکتابتدوین

1٧
246تا معتبرعلمیهایهمایشهایمقالهمجموعهتدوین

1۸

خارجیدانشجویانجذبدرفعالظرفیتایجاد

(موسسهرییستاییدبا)
1212دانشجو10امتیاز به ازای هر 1

1۸الی 1حداکثر امتیاز قابل قبول از بند 
حداکثر امتیاز

آموزشی
35

حداکثر امتیاز 
پژوهشی

35
10

:اجراییعلمی،هایفعالیت:4مادهادامه
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31جدول شماره 9امتیاز مفاد موضوع بند 
امتیازموضوع

14رؤسای قوای سه  گانه1
وزرا-2

معاونان رئیس جمهور-

معاونان قوه قضائیه-

نواب رئیس مجلس شورای اسلامی -

دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی-

12

نمایندگان مجلس شورای اسلامی-3

اعضای شورای نگهبان-
10

معاونان وزارت متبوع-4

مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه-

اعضای شورای نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاهها -

رئیس جهاد دانشگاهی-

10

(  سفرا، استانداران ،رییس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و شهردار تهران)اصلاحی آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه تهران 44سایر مسئولان مذکور در ماده 5

(تعیین می شود( صادر کننده حکم انتصاب فرد)بالاتر میزان امتیاز توسط مقام)
10تا 

رؤسای دانشگاهها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری6

(تعیین می شود( صادر کننده حکم انتصاب فرد)بالاتر میزان امتیاز توسط مقام)
10تا

اعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام -7

نمایندگان مجلس خبرگان رهبری-

اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی -

رؤسای فرهنگستانها-

(تعیین می شود( صادر کننده حکم انتصاب فرد)بالاتر میزان امتیاز توسط مقام)

10تا 

معاونان دانشگاهها و موسسه های آموزش عالی ، پژوهشی و فناوری-8

روسای پارکهای علم و فناوری مستقل -

(تعیین می شود( صادر کننده حکم انتصاب فرد)بالاتر میزان امتیاز توسط مقام)

8تا 
10/31/2026

58



31جدول شماره 9امتیاز مفاد موضوع بند 
امتیازموضوع

9

دبیران شوراهای تخصصی-

معاونان دبیر شواری عالی انقلاب فرهنگی -

معاونان ستادی نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاهها-

معاونان رییس جهاددانشگاهی-

مشاوران وزرای علوم تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و آموزش پزشکی-

مسئولین دفاتر و روسای استانی نهادهای نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهها-

معاونان مرکز مدیریت حوزه علمیه-

مدیران کل دفاتر و ادارات وزارتین متبوع -

آوری فنروسای پارکهای علم و فناوری وابسته به دانشگاهها و روسای دانشکده ها، پژوهشکده ها و واحدهای پژوهشی مستقل و روسای مراکز رشد علم و-

(تعیین می شود( صادر کننده حکم انتصاب فرد)بالاتر میزان امتیاز توسط مقام)

6تا 

10

معاونان پارکهای علم و فناوری وابسته به دانشگاهها-

مدیران حوزه ستادی دانشگاهها و مووسسه های آموزش عالی ،پژوهشی و فن آوری -

معاونان دانشکده ها و پژوهشکده واحدهای پژوهشی مستقل وابسته به موسسه ها-

مدیران عامل شرکت های دانشگاهی -

(تعیین می شود( صادر کننده حکم انتصاب فرد)بالاتر میزان امتیاز توسط مقام)

5تا 

11

مشاوران معاونان وزارتین متبوع -

معاونان مدیران کل دفاتر و ادارت وزارتین متبوع-

دبیر کمیسیون نشریات علمی کشور-

دبیر کمیسیون انجمنهای علمی رسمی-

دبیر شورای قطبهای علمی کشور-

(تعیین می شود( صادر کننده حکم انتصاب فرد)بالاتر میزان امتیاز توسط مقام)

4تا 

12

در مجموعه پستهای سازمانی مصوبپستهای ستاره دار  باشند نظیر مدیران گروههای آموزشی و یا پژوهشی و باید عضو هیات علمی سایر سمتهایی که طبق مقررات، متصدیان آنها 

(تعیین می شود( صادر کننده حکم انتصاب فرد)بالاتر میزان امتیاز توسط مقام)

4تا

.انجام شده باشدموافقت رئیس موسسه متبوع بندهای مذکور که در خارج از موسسه محل خدمت عضو هیأت علمی و وزارتین فعالیت می نمایند، در صورتی قابل احتساب خواهد بود که با امتیاز:تبصره
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60
دانشیاری به استادیبه دانشیاریاستادیاریمربی به استادیاریماده و بند

101010فرهنگی، تربیتی و اجتماعی: 1ماده 
151515نظم و انضباط آموزشی: 1ـ2بند 
151617کیفیت تدریس: 2ـ2بند 
353020کمیت تدریس: 3ـ2بند 
1015—راهنمایی پایان نامه: 4ـ2بند 

758580مجموع فعالیت های آموزشی: 2ماده 
57٫515ضوابط و مقررات پژوهشی: 1ـ3بند 

303545مجموع فعالیت های پژوهشی و فناوری: 3ماده 
555فعالیت های علمی و اجرایی: 1ـ4بند 

101010مجموع فعالیت های علمی و اجرایی: 4ماده 
140155170مجموع حداقل امتیازات لازم

حداقل امتیازهای ارتقای اعضای هیئت علمی آموزشی



ادیدانشیاری به استاستادیاری به دانشیاریاستادیاریمربی به امتیازدهیماده یا بند 

101010فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی: 1ماده 
151617رعایت ضوابط و مقررات آموزشی: 1ـ2بند 
555کیفیت تدریس: 2ـ2بند 
1015—کمیت تدریس: 3ـ2بند 
555انتقال دانش و فناوری: 5ـ2بند 

254050فعالیت های آموزشی، مجموع: 2ماده 
151515رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی: 1ـ3بند 
101530مقاله علمی ـ پژوهشی: 2ـ3بند 

455570فعالیت های پژوهشی و فناوری، مجموع: 3ماده 
555فعالیت های علمی و اجرایی: 1ـ4بند 

101010فعالیت های علمی و اجرایی، مجموع: 4ماده 

140155170حداقل مجموع امتیازات

پزشکیعلومپژوهشیعلمیهیئتاعضایارتقایامتیازهایحداقل
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